Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

Diligéncia : Per fer constar que els present document numerat del 1 al 132,
signats i segellats per aquesta Secretaria, han estat aprovat pel Consell
Comarcal del Pallars Jussa.

¥

-

La secretaria
Maria Gldoria Farrus i Canut

Tremp, Pallars Jussa, 16 de febrero de 2018



Ajuntament ¢

Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE COL- LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE TREMP PER LA GESTIO
CONJUNTA DEL PROJECTE TREBALL A LES 7 COMARQUES. PALLARS
JUSSA. 2017.

Tremp, Pallars Jussa, 7 de setembre de 2017

REUNITS

D'una part, el senyor Constanti ARANDA I FARRERO, president del CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA i que el representa, en virtut de les
competéncies que li confereix larticle 13 del Text refos de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya i en virtut del Decret de Presidencia
del dia 7 de setembre de 2017, la certificacié del qual s’annexa com a
document nim. 2 d'aquest Conveni.

I de I'altra, Joan UBACH I ISANTA, alcalde de I'AJUNTAMENT DE TREMP, en
Us de les facultats previstes en l‘article 53.1 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril i en virtut del Decret d’Alcaldia, del dia 7 de setembre
de 2017, la certificacié del qual s'annexa com a document num. 3 d'aquest
Conveni.

MANIFESTEN

I.- Que tant el CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA  com
I'AJUNTAMENT DE TREMP s6n ens publics locals dels previstos a l'art. 1 del
RD 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) i 'art. 3 de Ia Llei 7/1985, de 2
d’abril (LBRL) disposant ambdues administracions d’Arees de Promocid
Economica, dedicades entre d’altres finalitats, al desenvolupament de
diferents projectes per tal de contribuir al desenvolupament economic,
social i ocupacional del conjunt de la comarca del Pallars Jussa.

II.- Que el CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA i 'AJUNTAMENT DE
TREMP venen cooperant i col-laborant els darrers anys amb [‘objectiu
compartit de treballar conjuntament per a la generacio d'activitat economica
i ocupacié a la comarca del Pallars Jussa, amb el fi dltim de millorar la seva
cohesié social i territorial, i que especificament en el marc del Projecte
“Treballs a les 7 Comarques”, tal i com s'ha fet de manera continuada des
en els darrers anys, es vol continuar cooperant per tal d'anar configurant
uha estratégia territorial conjunta que permeti el disseny I execucio
conjunta de politiques actives d‘ocupacié compartides en un marc de
concertacio territorial, tal i com es preveu als articles 8 i 15 la LLEI
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.
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III.- Que en data 11 d'agost de 2014, es va publicar I'Ordre EMO/258/2014,
de 5 d'agost, per la qual s’aprovaven les bases reguladores per a la
concessi6 de subvencions destinades als Programes de suport al
desenvolupament local, modificada per ['Ordre EMO/287/2014, de 25 de
setembre, i en data 12 de juny de 2017, s’ha publicat, al DOGC nim. 7388,
de 12 de juny de 2017, la RESOLUCIO TSF/1322/2017, de 25 de maig, per
la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2017 per a la concessid de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

IV.- Que la convocatoria del Projecte “Treball a les 7 comarques” té per
objectiu articular un sol projecte integrat per a cada comarca que compti
amb el suport dels seus principals actors publics i privats per impulsar
accions que permetin la generacié d'activitat economica i ocupacié en
aquests territoris amb el fi Gltim de millorar la cohesié social i territorial.

V.- Que tal i com consta als respectius acords de data 7 de setembre de
2017 i de 7 de setembre de 2017, les entitats signants d’aquest conveni
han determinat sol-licitar conjuntament davant del Servei Plblic d’Ocupacié
de Catalunya una sol-licitud de subvencio en el marc de la convocatoria de
2017 del Projecte “Treball a les 7 comarques” per al finangament del
conjunt d’accions d’ocupacid i desenvolupament local que conformen el Pla
d’execucid anual denominat “Projecte Treball a les 7 comarques. Pallars
Jussa. 2017".

VL.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I’Ajuntament de Tremp van
signar un conveni de col-laboracié el 17 de juliol de 2013, en el que
s’establia el colideratge del Projecte “Treball a les 7 Comarques” al Pallars
Jussa aixi com [l'entitat responsable de I'execucié de cadascuna de les
accions subvencionades a la convocatoria de l'any 2012, d’acord a
I'establert a la Resolucié de concessid i establia els criteris de coordinacio i
gestié del Projecte.

VIL.- Que en la convocatoria del Projecte “Treball a les 7 comarques” de
I'any 2013 cadascuna de les entitats signats d’aquest conveni van liderar i
executar un seguit d'accions que sén complementaries, per donar resposta
a les problematiques ocupacionals i de desenvolupament local de Ia
comarca.

VIIL.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Ajuntament de Tremp
van signar un conveni de col-laboracié el 7 d'octubre de 2014, en el que
s’establia el colideratge del Projecte “Treball a les 7 Comarques” al Pallars
Jussa aixi com Il'entitat responsable de |'execucié de cadascuna de les
accions subvencionades a la convocatoria de I'any 2014.

IX.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Ajuntament de Tremp van
signar un conveni de col-laboracid el 20 de maig de 2015, en el que
s’establia el colideratge del Projecte “TrebaJJa\Ieg 7 Comarques” al Pallars
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XIV.- Que un cop es resolgui la convocatoria, cadascuna de les entitats
locals signants d’aquest conveni prioritzara, contractara, executara i
justificara les accions que hagi proposat i que hagin estat aprovades.

XV.- Que ambdues parts, es reconeixen mutuament la capacitat suficient
per |'atorgament del present conveni, el subscriuen d'acord als seglients

PACTES

Primer.~- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa, com a representant de
les entitats signants d’aquest conveni, presentara la sol-licitud de subvencio
per al financament del Pla dexecuci6 anual denominat “Projecte treball a
les 7 comarques. Pallars Jussa. 2017", elaborat per les Arees de promoci6
econdmica de les dues entitats en el marc de la Resoluciéo TSF/1322/2017,
de 25 de maig.

Segon.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa disposa dels poders
suficients per a complir les obligacions que corresponen com a beneficiari de
la subvencié que es rebi per al finangament d’aquest projecte, en el ben
entés que aquestes dues entitats actuen com una agrupacio de beneficiaris
de facto.

Tercer.- Que al quadre que s’annexa a aquest conveni com a document
nim. 1, es fan constar les accions que conformen el Pla d’execuci6 anual
proposat degudament prioritzades, indicant-ne el programa, tipus d’accio,
denominacié, cost, import de subvencié a aplicar per cadascuna de les dues
entitats i entitat que esta previst que les executi.

Quart.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Ajuntament de Tremp
colideraran conjuntament el Pla d’execucié subvencionat i mantindran la
cotitularitat del projecte en termes-digualtat per part de les dues entitats,
tal i com s’ha procedit en convocatories anteriors.

Cinqué.- Que cadascuna de les dues entitats signants prioritzaran,
contractaran, executaran i justificaran les accions atorgades en el marc del
Pla d’execucié subvencionat que hagin proposat. També, si s’escau,
gestionaran les respectives justificacions, i1 si s’escaigués, penalitzacions
derivades d'auditories posteriors.

Sisé.- Fl Consell Comarcal del Pallars Jussa transferira a I'Ajuntament de
Tremp els fons corresponents a la part proporcional sobre el total de
I'import atorgat que correspon executar a I'Ajuntament de Tremp. Aquesta
transferéncia de fons s’efectuara en el termini maxim de 7 dies, un cop
hagin estat transferits i ingressats pel Servei d’Ocupacio de Catalunya els
imports corresponents a les successives fraccions que s’estableixin a la
Resolucio d'atorgament.
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Jussa aixi com l'entitat responsable de l'execucié de cadascuna de les
accions subvencionades a la convocatoria de I'any 2015.

X.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'Ajuntament de Tremp van
signar un conveni de col-laboracié el 7 de setembre de 2016, en el que
s'establia el colideratge del Projecte “Treball a les 7 Comarques” al Pallars
Jussa aixi com l'entitat responsable de I'execucié de cadascuna de les
accions subvencionades a la convocatoria de I'any 2016.

XI.- Que, a tal efecte, i d’acord amb el recorregut i I'experiéncia prévia de
cada entitat, s’ha acordat elaborar conjuntament una diagnosi de la situacié
poblacional, socioeconomica i ocupacional del territori i un llistat prioritzat
dels principals problemes a afrontar, aixi com dissenyar coordinament un
conjunt d’accions per tal de millorar la situacié socioecondmica de la
comarca que conformen l'esmentat Pla d’execucid anual. Les entitats
signants mantindran la cotitularitat del projecte en termes d’igualtat per
part de les dues entitats, tal i com s’ha procedit en convocatories anteriors.

~Un cop signat el conveni, els técnics d’ambdues institucions es reuniran per
* _a redactar el Pla d’Execuci6 anual a partir de la documentacié generada fins

el moment per les dues entitats amb el compromis per part de I’Ajuntament
de Tremp de lliurar la documentacio a presentar, almenys, el dia anterior a
la finalitzacio del termini.

Un cop el Pla d'execucié hagi obtingut el vist-i-plau per part dels
representants legals de les dues entitats signants, sera presentat davant del
SOC pel Consell Comarcal del Pallars Jussa.

XII.- Que, tal i com consta als esmentats acords, i en virtut de I'establert a
I'article 11.3 de la Llei 38, de 17 de novembre, General de Subvencions, el
Consell Comarcal del Pallars Jussa sera qui representi a les entitats signants
d’aquest conveni amb els poders suficients per a complir les obligacions que
corresponen com a beneficiari de la subvencié que es rebi per al
finangament d’aquest projecte, en el ben entés que aquestes dues entitats
actuen com una agrupacid de beneficiaris de facto.

XIII.- Que, tal i com també consta als esmentats acords, les dues entitats
signants van aprovar l'elaboracioé del present conveni de col-laboracié entre
ambdues entitats, d’acord a 'establert a I'article 150.1 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, on s’han de detallar els compromisos
d'execucié6 de cadascuna de les dues entitats signants, els costos de les
accions i els imports de subvencié a aplicar per cadascuna d’elles, aixi com
la resta d'aspectes necessaris per a la correcta execucié dels fons publics
percebuts en el marc de la convocatoria de 2017 del projecte “Treball a les
7 comarques”.
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Seté.- Que cadascuna de les dues entitats signants es comprometen a
cofinancar el 10% no subvencionat de les accions que els correspon
executar.

Vuité.- Per tal de garantir el caracter coliderat del projecte de dinamitzacio
comarcal subvencionat aixi com la correcta execuci6 de les accions
subvencionades necessaria per a la bona marxa del projecte, el personal
técnic subvencionat aixi com els técnics designats per part de les dues
entitats signants d’aquest conveni constituiran una Comissié Tecnica que es
reunira  amb una freqgliéncia minima bimestral, llevat que el
desenvolupament del projecte determini la necessitat d'augmentar aquesta
freqlieéncia.

El personal subvencionat del Consell Comarcal, d'acord amb el personal
técnic de l'ajuntament de Tremp, sera el responsable de convocar la
Comissié Técnica per tal d’organitzar i dinamitzar conjuntament les
activitats.

Amb el mateix objectiu de garantir el caracter coliderat del projecte de

/" _“dinamitzacié comarcal subvencionat aixi com la correcta execucio de les

,1{: accions subvencionades es creara una Comissié Institucional amb els

= representants institucionals de les entitats que signen aquest conveni, I

aquells que el Pla d’Execucié anual pogués fixar, per tal de vetllar per la
bona marxa del projecte.

Noveé.- Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a fer
participar en les activitats subvencionades que executen al personal tecnic
subvencionat en el marc del Programa 1 de l'altra entitat signant.

Deseé.- Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a incorporar
els logotips de les dues entitats en totes les publicacions, treballs i elements
de difusio derivats de les accions subvencionades, a més del que estableix
I'apartat de publicitat establert a la normativa reguladora del Projecte
“Treball a les 7 comarques”.

Onzé.- Cadascuna de les entitats signants d’aquest conveni es
comprometen a presentar davant del Servei d‘ocupacié de Catalunya tota la
documentacié justificativa prevista a la normativa reguladora, tant de
caracter técnic com economic, de les accions que els hi correspon executar,
en els termini previstos a la normativa reguladora del Projecte “Treball a les
7 comarques”, per tal de justificar la correcta aplicacié dels fons publics
percebuts, i a trametre a laltra entitat, els informes semestral i anual
especificat en la guia de prescripcions tecniques.

Dotzé.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a

informar-se tant mutuament com davant del Servei Public d’Ocupacio de

Catalunya de I'obtencié d’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos per

la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o
e 000005
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entitats publiques i privades, nacionals o internacionals, tan aviat es
coneguin.

Tretze.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a
sol-licitar davant del Servei d’Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi dins de
la mateixa finalitat, que es pugui produir en la destinacié de la subvencio,
d'acord al procediment establert a la Guia de Prescripcions Técniques del
Projecte “Treball a les 7 comarques” 2017 i notificar-ho paral-lelament a
I'altra entitat signant. En aquesta sol-licitud, es demanara al Servei
d’Ocupacié de Catalunya que doni coneixement de la resposta a laltra
entitat signant.

Catorzé.- Ambdues parts nomenaran un interlocutor encarregat de vetllar
per I'adequada execucio del present conveni:

1.- Per part del Consell Comarcal, sera el Gerent. .
2.~ Per part de I’Ajuntament de Tremp, sera el cap de |I'Area de Promocio
Economica.

Quinzeé.~ Per a la solucié de qualsevol discrepancia que pugui sorgir en la
interpretaci6 o compliment del present acord, les parts se sotmetran a la
jurisdiccio contenciosa administrativa del partit judicial corresponent.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat
signen aquest document en el lloc i data inicialment esmentats

Perl’7un ament de Tremp Pel Consell Comarcal del Pallars Jussa

/“&

Constanti Aranda i Farrero
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Conveni entre el Departament de Territori | Sostenibilitat de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa per a la millora
de la xarxa de transport public de viatgers per carretera de la comarca del
Pallars Jussa

Barcelona, 28 de juliol de 2017

REUNITS

El Sr. Pere Padrosa i Pierre, que actua en nom i representacio del Departament de
Territori i Sostenibilitat de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en la seva
qualitat de director general de Transports i Mobilitat segons nomenament de data 8
de gener de 2013 i en virtut de les atribucions que li confereix la resolucio
d'autoritzacio de signatura del conseller de Territori i Sostenibilitat de 25 de juliol de
2017, d'acord amb el que determina l'article 11 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

|, d'altra, el Sr. Constanti Aranda Farrero, que actua en nom i representacié del
Consell Comarcal del Pallars Jussa, en la seva qualitat de president segons
nomenament de data 8 de juliol de 2015 i en virtut de les atribucions que li confereix
larticle 13.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Les parts, que es reconeixen la capacitat legal suficient i necessaria i la representacio
per a signar aquest Conveni, a tal efecte

EXPOSEN

|. L’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, fixa a larticle 169 la competéncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya
sobre els transports terrestres de viatgers per carretera que transcorrin (ntegrament
dins el territori de Catalunya.

Il. A la Llei 2/1983, de 9 de marg, d’alta muntanya, es fixa com a un dels seus
objectius la creacié i millora de la xarxa d’infraestructures i equipaments per garantir
que el nivell de serveis oferts a la poblacié de muntanya sigui igual al de la resta de

Catalunya.

Concretament, per tal de donar compliment a aquest objectiu en matéria de transport
plblic col-lectiu, el Departament de Territori i Sostenibilitat ha desenvolupat en els
darrers anys una série d'accions a les comarques de muntanya, per a la millora de la
xarxa de ftransport ptblic de viatgers tendents a compensar els desequilibris
econdmics i socials entre les diverses comarques i zones de muntanya.

lll. Les accions referides han tingut com objecte atendre les necessitats de transport
dels habitants de les poblacions d’alta muntanya, per tal de facilitar el seu accés als
diferents equipaments publics de la seva comarca i millorar d’aquesta manera el nivell
de serveis ofert. Les rutes que es presten com a conseqliéncia d’aquestes actuacions
tenen un alt grau d’especificitat ateses les caracteristiques d'orografia complicada,
climatologia adversa i baixa densitat de poblacio de les arees afectades, de tal manera
que el mecanisme escollit per a la seva execucié preveu la participacio dels respectius
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consells comarcals, ateses les caracteristiques de proximitat i coneixement de la
realitat del territori afectat de que gaudeixen aquestes entitats, la qual cosa, a la seva
vegada, permet obtenir la informacié més fidedigna pel que fa a les rutes de transport
que resulta necessari portar a terme per cobrir les necessitats de la poblacio afectada.
Aquesta participaci¢ dels consells comarcals es concreta en la gestio i sequiment dels
serveis de fransport de que es tracta, previ encarrec de gestié del Departament de
Territori i Sostenibilitat que s’instrumentalitza en el conveni corresponent.

IV. Amb aquesta finalitat, el Departament de Territori i Sostenibilitat i el Consell
Comarcal del Pallars Jussa han dut a terme, d'enga de l'any 1991, un seguit
d'actuacions per a la millora de la xarxa de transport public de viatgers per carretera en
aquesta comarca que han estat finangades pel Departament de Territori | Sostenibilitat.

V. En aquest sentit, en exercicis anteriors es van formaliizar els respectius convenis
entre el Departament de Territori i Sostenibilitat i el Consell Comarcal del Pallars
Jussa, en qué es concreta el regim de gestid i el finangament d’aquestes actuacions.

VI. La positiva experiéncia obtinguda amb I'execucié de les actuacions de millora de la
xarxa de transporis publics de la comarca del Pallars Jussad aconsella el seu
manteniment i potenciacié durant I'any 2017, per a la qual cosa les parts consideren
adient la formalitzacié d’'un nou conveni en qué es fixi el régim de col-laboracié
institucional per garantir que les actuacions a desenvolupar es duguin a terme amb uns
nivells optims de celeritat i amb la maxima economia dels mitjans a empratr.

D’acord amb el que s'ha exposat, les parts intervinents

ACORDEN
Primer.- Objecte

Aquest Conveni té com a objectiu definir les actuacions de les parts signants en la
gestio i el finangament de les mesures de millora de la xarxa de transport public de
viatgers per carretera introduides a la comarca del Pallars Jussa durant 'any 2017,
que es concreten en la prestacié dels serveis de transport que es detallen a
continuacio:

- Espluga de Serra - Tremp

- Mata-solana - Tremp

- LaClua - Tremp

- Aransis - Sant Serni - Tremp

- Orcau - Tremp

- Boixols - Tremp

- Vilella - Buira - Tremp

- Lluga - Tremp

- Cabdella - Guir6 - Tremp

- Rivert - Tremp

- Santa Engracia - Tremp

- Pessonada - la Pobla de Segur :
- Hortoneda - la Pobla de Segur

- Talarn - Tremp

- Puigverd — Tremp

- Central de Capdella i la Pobla de Segur
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Segon.- Actuacions i compromisos de les parts

1. El Departament de Territori i Sostenibilitat encarrega al Consell Comarcal del Pallars
Jussa les tasques de gestid, control i seguiment dels serveis de transport descrits en
aquest Conveni que inclouen el seguiment de les seves incidencies i atencio als
usuaris i la seva promocio entre els veins de la comarca.

2. El Consell Comarcal del Pallars Jussa vetllara per la prestacié correcta dels serveis
de transport de viatgers previstos en aquest Conveni, en tot cas, mitjangant empreses
de transport que compleixin els requisits exigits per la normativa vigent i disposin dels
elements t&cnics i materials per a garantir la seva correcta prestacio.

Amb aquesta finalitat, es procurara que la tipologia del vehicle a utilitzar es
correspongui amb la necessaria per donar cobertura a la demanda potencial de
persones usuaries.

Aixi mateix, es potenciara I'is de vehicles adaptats per dur a terme els serveis de
transport establert en aquest Conveni, per tal de garantir de manera suficient del dret a
la mobilitat de les persones amb mobilitat reduida.

El Consell Comarcal del Pallars Jussa haura de trametre trimestralment al Servei
Territorial de Transports de Lleida un resum estadistic detallat per mesos per
cadascun dels serveis de transport establerts en aquest Conveni, amb la determinacié
del nombre de viatgers transportats i el nombre d'expedicions simples que s'han
prestat amb ocupacié, amb la finalitat de disposar dels elements necessaris per
valorar el nivell de prestacié dels serveis de transport i per tant de la consecucié dels
objectius de millora dels serveis objecte del conveni.

3. El Departament de Territori i Sostenibilitat mitjancant la Direccié General de
Transports i Mobilitat autoritzara, si escau, segons el que preveu la normativa
reguladora dels transports publics de viatgers per carretera, la prestacié dels serveis
de transport especificats en aquest Conveni. En aquest sentit, en tot cas l'establiment
o la supressi6 de serveis inclosos dins de l'ambit daquest Conveni restara
condicionada a l'obtencié de la corresponent autoritzacié de la Direccié General de
Transports i Mobilitat per a la prestacio d’aquests serveis, d’acord amb el que estableix
la normativa reguladora dels transports de viatgers per carretera.

4. A I'hora de valorar si escau l'establiment efectiu dels serveis, la Direccio General de
Transports i Mobilitat valorara la demanda potencial de persones usuaries existent a fi i
efecte que les despeses de prestacié del servei no siguin desproporcionades.

Tercer.- Modificacié dels serveis de transport
La incorporaci6 de nous serveis de transport o la supressié dels previstos en el pacte

anterior sera efectuada per acord de les parts sempre que sigui pertinent per millorar el
nivell d'atencié de les necessitats de desplagament del public usuari i que les despeses

_derivades de la seva prestacié no siguin desproporcionades.

Quatrt .- Condicions de prestacio dels serveis

'hauran de realitzar en els
er la Direccié General de

Els serveis de transport que sén 'objecte d'aquest Conven
termes que es determinin en les autoritzacions a atorgar
Transports i Mobilitat.



En el suposit que durant la vigéncia d'aquest Conveni sigui necessaria la modificacio
de les condicions de prestacid dels serveis especialment pel que fa al nombre
d’expedicions, el calendari, els horaris i les tarifes d’aplicacio, la modificacié esmentada
haura de ser sotmesa a l'aprovacié del Servei Territorial de Transports de Lleida
segons el que preveu la normativa reguladora dels transports de viatgers per carretera.

Els vehicles emprats per a la prestacié dels serveis descrits en aquest Conveni hauran
d'anar degudament identificats d’acord amb els requeriments d'imatge dels transports
publics de Catalunya, en els termes establerts per la Direccié General de Transports i
Mobilitat.

Cingue.- Finangament de les actuacions

El Departament de Territori i Sostenibilitat es fara carrec dels costos de I'execucié de
Pencarrec efectuat al Consell Comarcal de Lleida i, en especial, del déficit derivat de
Pexplotacié dels serveis de transport descrits en aquest Conveni d’acord amb el régim
de financament previst en les clausules seglents.

El Consell Comarcal del Pallars Jussa abonara a les empreses que presten el servei
les factures corresponents a la realitzacié dels serveis de transport de viatgers per
carretera previstos en aquest Conveni amb carrec a la partida pressupostaria
2017.1.441.227914 del seu pressupost, sens perjudici del que es disposa en el
paragraf seguent.

El Departament de Territori i Sostenibilitat abonara al Consell Comarcal del Pallars
Jussa, si escal, les quanties que corresponguin per atendre les despeses derivades
de lexecucio de 'encarrec de gestid, fins a un import de 70.000,00 euros, amb carrec
a la partida pressupostaria D/460000100/5230/0000 del centre gestor POOQO7 del
pressupost de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2017.

Sisé.- Régim de liquidacio

Per contribuir a les despeses derivades de l'execucio d'aquest conveni, el Departament
de Territori i Sostenibilitat ha de compensar al Consell Comarcal del Pallars Jussa
l'import previst a la clausula cinquena i aquest s'obliga a executar el pressupost d'acord
amb els conceptes de despesa en aquest establerts. Aixi mateix, el Consell Comarcal
del Pallars Jussa ha de justificar I'actuacié efectuada en la forma, terminis i condicions
que preveu aquesta clausula i trametre a la Generalitat de Catalunya, juntament amb
aquesta documentacio, l'escrit de proposta de pagament sol-licitant I'abonament de
limport corresponent, perqué aquesta en el termini maxim de dos mesos reconeguli
l'obligacid.

L'abonament al Consell Comarcal del Pallars Jussa de les quanties corresponents a
les despeses derivades de I'execucié de 'encarrec de gestio previst en aquest Conveni
es dura a terme mitjangant pagaments a compte per un import d’'un ter¢ de la quantitat
inicialment prevista per periodes quadrimestrals.

La liquidacio definitiva de I'anualitat i la regularitzacié de I'exercici tindra lloc durant el
primer trimestre de l'any segiient, als quals efectes el Consell Comarcal haura de
presentar la documentaci6 justificativa abans de cada 31 de gener.
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Als efectes de la regularitzacié de cada exercici anual, el Consell Comarcal haura de
presentar davant del Servei Territorial de Transports corresponent un informe signat
electronicament per I'drgan competent de I'ens local beneficiari de la subvencio, que
ha d’anar acompanyat d’una memoria explicativa del compliment de la finalitat objecte
de Pencarrec de gesti6, amb indicacié especial de I'explotacié dels serveis en la qual
es detallin els ingressos obtinguts en concepte de bitllets, i d’'una memoria economica
signada electronicament per 'drgan interventor que, com a mfnim, ha de contenir un
estat detallat de les despeses de gestié i promocié efectuades i la resta de despeses
imputables al encarrec de gestid, agrupades per conceptes i d'acord amb el
pressupost acceptat, si és el cas, on consti el seu pagament dins del termini previst al
conveni.

Una vegada analitzada la documentacié presentada pel Consell Comarcal del Pallars
Jussa, la Direccié General de Transports i Mobilitat determinara quin ha estat el cost
de les activitats objecte d’encarrec que escau finangar en els termes previstos en el
pacte cinqué d'aquest Conveni, i notificara al Consell Comarcal la seva conformitat o
discrepancia amb la documentacié tramesa en el termini maxim d’un mes des de la
data de la seva presentacio. Per al calcul de les despeses de la prestacio es tindra en
compte, a més de la documentaci6 presentada pel Consell Comarcal, els costos de
prestacié dels serveis de transport segons el quilometratge realitzat amb ocupacié i la
tipologia del vehicle a emprar en funcié del nombre de persones: usuaries del servei.

El Departament de Territori i Sostenibilitat iniciara les actuacions pertinents per ordenar
el pagament, si escau, de la quantia corresponent al déficit en la prestacio dels serveis
fins al limit establert en el pacte cinqué d'aquest Conveni.

No obstant, ambdues parts acorden que el Departament de Tertitori i Sostenibilitat,
abans de finalitzar el termini per efectuar cadascun dels pagaments a compte o la
liquidaci6 definitiva de 'anualitat, d’acord amb l'establert en els apartats anteriors,
pot optar per efectuarlo de forma ajornada o fraccionada, el que notificara
fefaentment al Consell Comarcal, fixant la data de pagament o adjuntant el calendari
de pagaments respectivament. El termini que es fixi en qualsevol dels suposits, no
pot superar els dos anys comptadors des de la data de la notificacio.

Seté.- Vigencia

Aquest Conveni sera vigent i produira efectes des de I'1 de gener de 2017 i fins a la
liquidacié de la despesa produida per les actuacions que en constitueixen l'objecte,
amb un Iimit temporal maxim de quatre anys des de la seva formalitzacid, i sens
perjudici que, un cop exhaurida la seva vigéncia, les parts acordin la continuitat
d'aquestes actuacions mitjangant la signatura d’un nou conveni.

Vuité.- Extincio

A més de lexpiracié del termini de vigéncia, constitueixen causes d'extincid
anticipada d’aquest Conveni:

(i) la resolucié acordada per mutu acord entre les parts que 'han subscrit;

(ii) la resolucié unilateral per part de qualsevol de les| parts signants i també la
resolucié per part de I'Administracié de la Generalitat per motius d’interés public
degudament justificats;



(iii) Pincompliment per qualsevol de les parts de les obligacions i compromisos
contrets en aquest Conveni, que facultara a les parts restants a exigir-ne el

compliment efectiu.

Nové.- Resolucio de conflictes

En cas de discrepancia o divergéncia en relacié a la interpretacio o el compliment
dels pactes del present conveni, caldra sotmetre la seva resolucié a un eventual
acord entre les parts que posi fi al conflicte. En cas que no s'arribi a 'acord

esmentat, les parts

podran interposar recurs davant la jurisdiccié contenciosa

administrativa, d’acord amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

|, com a prova de copformitat, els atorgants signen aquest Conveni en dos exemplars i

a un sol efecte, en ellll

—

Pere Padrosa i Pierre, )

director general de

del Departament de Territori i —
Sostenibilitat, per autoritzacié de signatura o

mitjangant la resolucio

01 i I data indicats en I'encapgalament.

onstanti A"\"randa Farrero,

Transports i Mobilitat < el Gonsell Comarcal del

del Conseller de Territori

i Sostenibilitat TES/25/7/2017
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CONVENI ENTRE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I EL
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA TEMPORADA 2017/2018

A la ciutat de Barcelona, el 23 d'octub_ré del 2017
REUNITS

D’una part, el Sr. ALBERT SOLA I MARTI amb DNI nam. 78022116K en qualitat. de
Director d’'FGC Turisme i Muntanya de I'empresa publica FERROCARRILS' DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA - d'ara endavant FGC -, i que actua en el seu nom
i representacié, amb domicili a Barcelona, C/ Dels Vergds, 44 amb NIF Q08015764 i,
com a mandataria de I'empresa VALLTER S.A, amb domicili C/.Pla de Morens S/N, -
17869 de Setcases (Glrona), i NIF A1 7015165

De l'altra, I'll-Im. Sr. Constantf Aranda i Farrero amb DNI ntim. 40871371A en qualltat
de President del Consell Comarcal del Pallars Jussa ~d'ara endavant el Consell -, i que
actua en el seu nom i representacié, amb domlclll social a carrer ‘Soldevila n° 18 de
TremplNlF P7500014A |

MANIFESTEN

1.~ Que FGC és propietaria i gestora de les éstacions d'esqui d'Espot i Port Ainé. .

II. Que és dintereés per FGC la f[delltzac:o dels clients de proxmitat que
© 8 |dent1f|quen amb les seves estacmns de muntanya.

.  Queés de linterés d'FGC i de Consell; la po_tenc;ac[o i promoci"c') dels esports de
neu entre els habitants i escolars de la comarca, afavorir-ne I'aprenentatge i la
préctica d’aquest esport.

V. Que aquests efectes les parts s'avenen a articular mecanismes de cooperacio i
condicions amb el proposﬁ de promocionar l'esqui entre els habitants de la
~ comarca, de conformltat amb els seguents

PACTES

PRIMER. OBJECTE

FGC acorda amb el Consell, proporc;onar forfets de temporada bomficats als veins
empadronats des de fa 3 anys o més de qualsevol ajuntament de la comarca, aixi com

als infants escolaritzats en els centres educatlus de la comarca, per a la temporada

2017/2018 |
SEGON. PRODUCTES :

FGC posa a disposicid del Consell per a la terhporadé 2017—201'8, forfets de temporada
valids per a les estacions d'Espot, Port Ainé i Tavascan, amb les seglients mogdalitats:
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TARIFES TEMPORADA 2017/2018 CONSELL COMARCAL

Forfets _ ; : ; _
Tipologia forfet Franja anys Preu
-Adult (de 26 a 64 anys) ~ Nascuts entre 1953 | 1991 315.00€
Jove (de 18 a 25 anys) o ~ Nascuts entre 1992 i 1999 *185.00€
Infantil (de 7 a 17 anys) = " Nascuts entre 200012010 -+ ., 112.00€
Vetera | (de 65 a 69 anys) - Nascuts entre 1948 i 1952 112.00€
Vetera Il (més de 70 anys) * Nascuts el 1947 o abans 50.00€
Menor (de 0 a 6 anys) ; Nascuts a partir 2011 .~ ' 50.00€

Pack productes familia escolaritzats a la comarca:

Tipologia forfet ,Franja anys ' ~ Preu
Adult (de 26 a 64 anys) 2 Nascuts entre 1953 i 1991 316.00€ .
Jove (de 18 a 25 anys) _ ~Nascuts entre 1992 i 1999 50.00€
Infantil (de 7 a 17 anys) - Nascuts entre 2000 i 2010 50.00€
Menor (de 0 a 6 anys) ; Nascuts a partir 2011 oo 5-.00€

*Tipologies de productes de cada estac;o aprovats pel Consell dAdm.rmstracro d’FGC
_del dia 26/06/2017. :

Aguest productes gaudiran de les mateixes avantatges i descomptes que s “estableixin
- per els productes PVP.

El seu Us resta totalment restrmglt per les estacions indicades, essent vallds Unica i
- exclusivament per a la practica ludica de I'esqui, quedant totalment prohibida la seva
utilitzacié per afins professionals

TERCER. CONDICIONS I REQUERIMENTS

Tindran dret a adqwrlr aquests productes amb les CO]’]dlCIODS que en aquest document
s establelxen

e Els empadronats des de fa 3 0 mes anys d’ antlgwtat en qua!sevol aJuntament
de la comarca.
e Els escolaritzats a les escoles de la comarca.

Per al pack productes famllla escolaritzats a Ia comarca:
e Pack minim: un adult (pare o mare/ o un tutor) + un infant escolaritzat a la
comarca.

o Pack maxim : dos adults (pare i mare lo tutors) més tants nens com tinguin
escolaritzats a la comarca.

CONDICIONS PACKS FAMILIARS

Els ciutadans que compleixin amb els requisits esmentats anteriorment, hauran de

tramitar el forfet de temporada seguint les indicacions que el Consell els hi indiqui i
d'acord amb |a operativa que els responsables de |'estacio6 | del Consell hagin acordait.

Amb independéncia d’aquesta operativa, l'accés a cadascun d'aquests productes
restara condicionat a que préviament es presenti als responsables de l'estacid la




seglient documentacio:

El formulan de sollicitud (en paper o format dlgltal) degudament compllmentat
' Una fotografia del titular. s ¥y

* DNI del titular- '

Certificat d’empadronament o Certificat o’ escolaritzaclo

Efectuar el pagament o acreditar haver-lo realitzat per les vies establertes
Fotocopia llibre familia (per a packs familiars). '

Qooo-‘o

QUART OBLIGACIONS DE LES PARTS
El Consell actuara com a garant del- correcte funcionament del desenvolupament

d'aquest acord, proporcionant les ajudes necessaries als seus ciutadans per que puguin
accedir a les acreditacions que premsm i garantlnt davantd'FGC I auten’umtat d'agquestes

acreditacions.

FGC llurara als beneficiaris d’aquests productes, previ abonament del import
corresponent, un forfet de'temporada de les caracterlsthues i amb les condicions
indicades en els apartats anterlors

FGC i el Consell vetllaran per Iacompllment del procedlment ila resoluc|o de les .
incidéncies que es puguin produlr

FGC es reserva el dret a re’urar els forfets als usuaris d'aguests que en facln un mal Us -
o que ongmm situacions |rregulars informant d’ aquestes incidencies al Consell.

Els beneficiaris que hagln comes frau amb el seu forfet de temporada no tlndran dret a
gaudlr d’agquests avantatges duran’t les 4 temporades seglents.

CINQUE. VIGENCIA

5.1.- El present conveni entrard en vigor el dia de la data de Iencapgalament i tindra
v1genc13 durant el transcurs de la temporada d'hivern 2017/2018, amb una data
maxima de finalitzaci6 establerta del 30 d ‘abril de 2018

5.2.- A lacabament inicial de la vigéncia aquest conveni podra ser prorrogat
d'any en any si aixi ho acorden les parts expressament.

SISE. RESOLUCIO
Seran causes de resolucio les seglents:
a) El mutu acord entre les parts..

b) L’incompliment de les obligacions essencials, que donara lloc a la resolucio del
contracte per la part perjudicada. .

c)- Per impossibilitat matenal de portar a terme Iobjecte en els termes, cond|c|ons i
qualitats establerts en aquest document.

d) Les causes assenyalades en la normativa vigent.




SETE. COMPETENCIA | JURISDICCIO

Per a totes les qiiestions que tinguin relacio directa o indirecta amb el present conveni
‘les parts se sotmeten a la jurisdiccié ordinaria dels Jutjats i Tribunals de Barcelona.

| en prova de conformitat, signen aqL'test ddcumé.,ﬁt per'd'up'licat i a un sol efecte en _el

lloc i la data indicats en I'encapgalament.

PEL CONSELL

-
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE COL.LABOR{&CI@ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L" ASSOCIACIO REINTEGRA

Tremp, Pallars Jussa, 15 de novembre de 2017

REUNITS:

D’una banda el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del
Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la
seva qualitat de president , en Us de les competéncies regulades en |'article
13a) del Text refos de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat per acord Decret
del President del dia 15 de novembre de 2017, que s’annexa com a
document 1 d’aguest conveni.

I de l'altra la Sra. Gemma Gallart Batalla , major de edat amb DNI ndmero
43705232 B actuant com a Presidenta de |" entitat Associacié Reintegra
segons els Estatuts de |’Associacié i l'acta de I'’Assemblea del 20 de
desembre del 2012, documents que s‘annexen com a document 2 d’aquest
conveni, amb domicili social a Lleida, Avinguda Madrid, 19 altell 4rt. i C.I.F
G25476219 inscrita al Registre d’ associacions amb el nimero 2726.

DIUEN:

1r. L’ Associaciéo Reintegra és una entitat sense anim de lucre que es dedica
a la formacio6 i insercié socio-laboral de persones en risc d’ exclusié social. I
inicia un nou projecte d‘insercio laboral.

2n. El Consell Comarcal del Pallars Jussa esta interessat en col-laborar en’
el desenvolupament del programa de mesures actives d’ insercié per a
persones destinataries de la renda garantida de ciutadania, finangat pel
Departament de Treball i Afers Socials.

3r. El projecte esta destinat a promoure la insercio laboral de persones
aturades en risc d’ exclusido social atenent a les demandes del mercat

laboral

Reconeixent-se les parts capacitat per a contractar i obligar-se, concerten el
present CONVENI DE COL.LABORACIO amb subjecci6 a les segiients:



Consell Comarcal del Pallars Jussa

CLAUSULES:
PRIMERA.- La prestacié de serveis de |" Associacié Reintegra consisteix en:

- Coordinacio interna i externa del projecte.

- Analisi i diagnosi individualitzat de |" ocupabilitat dels usuaris
- Assessorament, orientacio i tutories.

- Formacié

- Acompanyament a la insercio.

- Prospecci6 i sensibilitzacio d’ empreses

- Recerca activa de feina.

- Seguiment i suport de la insercid

- Avaluaci6 del projecte

SEGONA.- La prestacié de serveis del Consell Comarcal del Pallars Jussa
consisteix en:

- Cessié sense cost d’ un despatx (D1) per atendre de forma
individualitzada als usuaris del programa. Aquest espai sera d’ us
privatiu

- Cessio sense cost d’aula ( D3) i la sala annexa per impartir de forma
grupal moduls- de-:recerca de feina. Aquests espais seran d'us
compartit.

Cal fer constar que en data 18 de desembre de 2014, el Consell Comarcal
va cedir sense cost a |'Associacié Reintegra el despatx (D2) pel
desenvolupament del projecte d’insercié laboral INCORPORA.

La totalitat dels espais cedits, dos d’us privatiu i dos d’us compartit, es
descriu en el planol adjunt que s’annexa com a document nimero 3.

TERCERA.- El cessionari no té cap relaci6 de de dependéncia amb el
Consell Comarcal als efectes de l'article 121 del Codi Penal.

QUARTA.- Aquest conveni de caracter administratiu , finalitzara o
s’extingira per voluntat d'una de les dues parts o a la finalitzacio del
projecte.

CINQUENA.- L'associaci6 Reintegra sera responsable de la bona
finalitzaci6 de la prestacido del servei encomanat, assumint els riscos i
responsabilitats derivades del mateix.
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SISENA.- En cas que alguna o algunes de les clausules del conveni passin
a ser invalides, il-legals o inexecutables en virtut d'alguna norma juridica, es
consideraran ineficaces en la mesura que correspongui, pero per la resta,
aquest contracte conservara la seva validesa.

Les parts contractants acorden substituir la clausula o clausules afectades
per altra o altres que tinguin els efectes econdmics més semblants a les de
les substituides.

SETENA.- Per a qualsevol controvérsia sorgida del present conveni que té
naturalesa administrativa, ambdues parts es sotmeten expressament als
organs de I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

I per a que aixi consti i en prova de conformitat i acceptaci¢ al contingut

d’aquest escrit, ambdues parts el signen per duplicat i a un sol efecte.

President del CC/P

allars Jussa

—

et

ConstantfAranda Farrero




Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

DOCUMENT ANNEX 1
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulla)
25620 TREMP

M. Gloria Farrts i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,
CERTIFICO:

Que ¢l Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti
Aranda Farrero, del dia 15 de novembre de 2017, literalment diu:

Vist el text del conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
1’ Associaci6 Reintegra, que consta a ’expedient i es dona integrament per reproduit, per
al desenvolupament del programa de mesures actives d’inserci® per a persones
destinataries de la renda garantida de ciutadania.

Vist Darticle 13, del Text Refés de la Llei d'Organitzacié Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacié de régim local
concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa i I’Associacié Reintegra, que consta a ’expedient i es dona integrament
per reproduit, per al desenvolupament del programa de mesures actives d’insercié per a
persones destinataries de la renda garantida de ciutadania.

SEGON.- Facultar el St. President per a la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’ Associaci6 Reintegra.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’ Administraci6 Local, tal
com preveu ’art. 309 del ROAS.

CINQUI.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISI.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per a la seva convalidacio.

I perqué consti, i als efectes pertinents, signo la present d’ordre, amb el vistiplau del St.
President. Tremp, Pallars Jussd, 16 de novembre de 2017.

Vist i plau
f
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ESTATUTS
Capitol I. La denominacio, éls fins i el domicili

Atticle 1

’ASSOGIACIO “REINTEGRA" PER A LA INTEGRACIO | LA REINSERCIO LABORAL DE LES
TERRES DE PONENT regula les seves activitats dPacord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacid, i els seus estatuts.

Article 2

Els fins de I'associacié son la formacié | la insercio sociolaboral de col-lectius en situacié de risc
d’exclusié laboral. '

Per aconseguir les seves:; finalitats, I'associacié realitza les activitats seglents:
a) Laformacié i petfeccionament professional superior i no superior.
b) La prestacio de serveis de reforg escolar.
c) Larealitzacié de programes d'orientacié i suport a la insercio laboral.
d) Lorganitzaci6 de projectes d’acompanyament a la insercié sociolaboral.
e) Larealitzacié de projectes d'atenci6 psicosocial.
f) Elsuport a la creaci6 de plans d'igualtat.
En queda exclos tot anim de lucre.
Article 3
1. El domicili de 'associaci6 s'estableix a Lleida, i radica a I'avinguda Madrid, niimero 19, altell 41.

5. Les funcions d’aquesta associacié s’exerceixen majoritatiament a Catalunya.

Capitol II. Els membres de Passociacié, els seus drets I les seves obligacions

Article 4

Poden formar part de I'associacié totes les persones fisiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin

= _ S O A e



interds en les seves finalitats | compleixin els seglients requisits:
1. Cal que tinguin capacitat d’obrar.
2. Siguin majors de 25 anys.
3. Tinguin experiéncia demostrable en els sectors de la formaci6 o de la insercié sociolaboral.

Per integrar-se a I'associacié cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual
prendra una decisié sobre la peticié en la primera reunié que tingui lloc i la comunicara a I'assemblea
general més immediata.

Es determina una quota d'ingrés a I'Associacié de sis-cents euros (600,00 €).
Article 5

Son drets dels membres de I'associacié: -

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'associacid, d'acord amb les
normes legals | estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més
plena la vida de I'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre Fadministraci6 i la gestié de la Junta Directiva o dels
mandataris de I'associacid.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de I'associaci.

9. Fer Us dels serveis comuns que I'associaci estableixi o tingui a la seva disposicid.
10. Formar part dels grups de tl;eball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de I'associacié.

- -
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Article 6
S6n deures dels membres de I'associacio:
1. Comprometre's amb les finalitats de I'associaci | participar activament per assolir-les.

5 Gontribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions
econdmiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de l'associacio.
Article 7

S6n causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisié a la Junta
Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

Capitol lIl. L'Assemblea General

Article 8

1. L'Assemblea General és I'drgan sobira de I'associacio; els seus membres en formen part per dret
propi i irrenunciable.

2. Els membres de I'associacié, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per
majoria els assumptes que s6n competéncia de I'Assemblea. '

3, Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els
qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 9
L'Assemblea General té les facultats segilents:
a) Aprovar, si escau, la gestié de 'organ de govern, el pressupost i els comptes anuals.

b) Elegir i separar els membres de I'drgan de govern i controlar-ne I'activitat.
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c) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de I'associacié o al pagament de les
seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I'associaci.

e) Acordar la transformacié, la fusid, I'escissié o la dissolucié de I'associacio.
f) Acordar I'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
9) Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat ptiblica.

h) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

i) Conéixer les sol-licituds presentades per ser soci, i també les altes i les baixes per una rad diferent

de la separaci6 definitiva. -

J) Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria i les altres sancions imposades per la Junta Directiva per
faltes molt greus.

k) Resoldre sobre les qiiestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre drgan de
I'associacio.

Article 10

1. L'Assemblea General es reuneix en sessi6 ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels sis mesos
seglients a la data de tancament de I'exercici econdmic.

2. L'drgan de govern pot convocar I'assemblea general amb caricter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho solliciti un 10 % dels associats; en aquest cas,
I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 11

1. L'Assemblea és convocada per I'drgan de govern mitjangant una convocatdria que ha de contenir,
com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié.

2. La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio, individualment i
mitjangant un escrit adregat al domicili que consti en la relacié. actualitzada d'assoclats | associades

que ha de tenir I'associacio.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president de l'associacié. Si no hi és, I'ha de
substituir el tresorer. Hi ha d'actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El secretari redacta I'acta de cada reuni6, que ha de signar junt amb el president, amb un extracte
de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numéric de les votacions i la llista de les
persones assistents.

Al comengament de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessi6 anterior a fi que
s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i gualsevol alfra documentacié ha d'estar
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a disposici6 dels socis al local social.
Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents 0
representats.

> El 10 % dels socis poden sollicitar a 'drgan de govern la inclusié en l'ordre del dia d'un o més
assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat 'Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg
del perfode comprés entre la recepcid de la convocatoria i la data en qué aquest drgan s’ha de reunir.
L'Assemblea nicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que
s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova

assemblea general.

Article 13

1. En les reunions de ['"Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'associacio.
2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucié de l'associacid, la constitucid
d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i la disposicié o
alienacié de béns, es requereix una majoria qualificada dels socis presents o representats (els vots
afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas, l'elecci6 de la Junta Directiva, si es
presenten diverses candidatures, €s fa per acord de la majoria simple 0 relativa dels socis presents o
representats (més vots a favor que en contra).

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una cdpia de la llista dels socis i dels
seus domicilis | adreces de correu electronic, sempre gue se n’hagi obtingut I'autoritzacio expressa.

Capitol IV. La Junta Directiva

Article 14

1. La Junta Directiva regeix, adminisira i representa |'associacié. Componen aquest organ el
president, el secretari i el tresorer, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

2 L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis | majors d’edat, es fa per votacio
de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després dhaver acceptat el

carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’'Associacions
mitjangant un certificat, emes pel secretari sortint amb el vistiplau del president sortint, que ha
dincloure també I'acceptacié del nou president i del nou secretari.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.
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Arlicle 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de cinc anys, sense
petjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) mort o declaraci6 d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en el cas de les
juridiques

b) incapacitat o inhabilitacié

¢) renlincia notificada a I'drgan de govern

d) separacié acordada per 'assemblea general

e) qualsevol altra causa que estableixin Ia llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié de
I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacié pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Arlicle 16
1. La Junta Directiva té les facultats segtients:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei; aixf
mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i
directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgul en relacié amb la compareixenga davant dels organismes piblics i
per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacié.

a) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els membres de
I'associacié han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perque els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de I'exercici seglient.

g) Contractar els empleats que 'associacié pugui tenir.

h) Inspeccionar la comptabilitat | preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat. 0000 3 0
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i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de l'associacio, i
autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

/) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de treball, a
proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir:

-subvencions o altres ajuts

_I'ds de locals o edificis que puguin arribar a ser un lioc de convivéncia i comunicacié i també un
centre de recuperacié ciutadana

J) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit o d'estalvi i disposar
dels fons que hi hagi en aguest diposit. La disposicié dels fons es determina a l'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts | donar-ne compte en la
primera reuni6 de I'’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de
govern de l'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el substitueixi, s'ha de
reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap cas no pot
ser inferior a una vegada cada trimestre.

5 S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president o bé si
ho sol-licita un terc dels membres que la componen.

Article 18

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelaci6 i hi ha un
qudrum de la meitat més un dels seus membres.

o Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoguin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president o del secretari 0
de les persones que els substitueixin hi &s necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball si compta, per fer-ho, amb el vot tavorable de dos tercos del seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o Uns quants mandataris per exercir la funci6 que
els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

R Tt Sl
B -l
— 7

e

/



3. No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats
per I'’Assemblea General.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el libre d'actes i han de ser signats pel
secretari i el president. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir 'acta de la sessid
anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent. :

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia
Article 21
1. Son propies del president les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment l'associacié, per delegacié de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

b) Presidir I dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

a) Establir la convocatdria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.
e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea
General o la Junta Directiva.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel tresorer.

Capitol V1. La tresoreria i la secretaria

Article 22

El tresorer té com a funcié la custodia i el control dels recursos de I'assoclacié, com també I'elaboracié
del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de
quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals
han de ser visades préviament pel president, i ingressa el que sobra en dipdsits oberts en
establiments de credit o d'estalvi.

Article 23

El secretari ha de custodiar la documentacié de I'associacio, aixecar, redactar | signar les actes de les
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reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui
lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol VII. Les comissions o grups de treball
Article 24

La creacié | constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, I'han de plantejar els membres de
l'associacié que vulguin formar-los, que n‘han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats
que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol VIII. El régim economic

Article 25

Els recursos econdmics de I'associacié es nodreixen de:

a) les quotes que fixa 'Assemblea General per als seus membres

b) les subvencions oficials o particulars

c) les donacions, les heréncies o els llegats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se
Article 26

Tots els membres de I'associacié tenen l'obligacié de sostenir-la economicament, mitjangant quotes o
derrames, de la manera i en la proporci6 que determini I'Assemblea General a proposta de la Junta
Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals —que s'han d’abonar
per mesos, trimestres o semesires, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes
extraordinaries.

Article 27

L'exercicl econdmic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

—_——— S
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Article 28

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi, hi han de
figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del tresorer
0 bé la del president.

Capitol IX. El régim disciplinari
Article 29
L'drgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestaci6 fins a I'expulsio de I'associaci6, segons el que estableixi el
reglament intern. ;

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqtiéncia d'una dentincia o comunicacio.
En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La
resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta
Directiva, I'adopta aquest drgan de govern també dins d'un periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones

' interessades poden sol'licitar |a ratificacié de la sancié davant la primera assemblea general que

tingui lloc.

Capitol X. La dissolucié

Article 30

L'associaci6 pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.

Article 31

1. Un cop acordada la dissolucié, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacié dels béns i drets de l'associacié, com a la finalitat, I'extincio i la liguidacié de
qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
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queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a l'entitat pUblica o privada
sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de I'associaci6, hagi destacat més en la seva
activitat a favor d'obres benéfiques.

5. Les funcions de liquidacié i d'execucié dels acords a qud fan referéncia els apartats anteriors
'aquest mateix article, son competéncia de la Junta Directiva si 'Assemblea General no confereix
aquesta missi6 a una comissio liquidadora especialment designada a aquest efecte.

CAPITOL X1. Régim de voluntariat

Article 32.

L’'Associacié, en la consecucié del seu objecte social, pot comptar amb la col-laboracié de voluntaris.

Poden ser voluntaris les persones fisiques majors de 18 anys, que vulguin contribuir lliurement a
I'objecte social i activitats de I'associacio descrites als presents Estatuts, sense percebre cap tipus de
retribucié, a excepcié d'aquelles despeses que Pexercici de I'activitat voluntaria els hi ocasioni,  sense
establir cap tipus de relacié laboral o mercantil amb 'Associacié. L'activitat de voluntariat no pot en
cap cas substituir el treball retribuit.

Les persones interessades a ser voluntaris ho han de sol-licitar per escrit adregat a la Junta Directiva,
fent constar les seves dades personals i el compromfs d'executar les tasques que li siguin
encomanades. La decisi6 sobre I'admissié és competéncia de la Junta Directiva, qui ha de decidir
sobre 'admissié en el termini de dos mesos des de la presentacié de la sollicitud. La falta de
resolucié expressa, transcorregut aquest termini de dos mesos, suposa que la sol-licitud ha estat

denegada.

La incorporacié dels voluntaris a I'Associacié s’ha de formalitzar per escrit mitjancant un acord o
compromfs signat per ambdues parts, que ha de contenir, com a minim, els seglients aspectes:

1. El caracter altruista de la relacio.

2. El conjunt de drets i deures que corresponen a les dues parts.

3. Les funcions, activitats i temps de dedicacio que es compromet a realitzar el voluntari.
4. El procés de formacié requerit pel compliment de les seves funcions.

5. La durada del compromfs i les causes de desvinculacio per ambdues parts.

L'Associacié respon dels danys i perjudicis que puguin causar els voluntaris com a conseqliéencia de
la seva activitat en I'assoclacid.
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Article 33

Els voluntaris tenen els drets i les obligacions que es recullen a les normes legals vigents sobre
voluntariat.

L’Associaci6 ha de complir les obligacions que en matéria de voluntariat i imposen les normes legals
vigents.

Diligencia per fer constar que aquests estatuts s’han aprovat en 'assemblea general de data 20 de
maig de 2013 per tal d'esmenar el régim de substitucié del president respecte als aprovats el dia 20

de desembre de 2012.

El secretari ¢ Vistiplau
La presidenta

Signat. Mario Castell Ballarin Signat: Gemma Gallart Batalla
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MARIO CASTEL BALLARIN, Secretari de 'ASSOCIACIO “REINTEGRA” PER A LA
INTEGRACIO | LA REINSERCIO LABORAL DE LES TERRES DE PONENT,
domiciliada a Lleida, Avinguda de Madrid, nimero 19, entresol 42 amb N.LF.
G25476219, i inscrita al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb

el nimero 2726 de la seccio ntiimero 1 del Registre de Lleida,
CERTIFICO:

Que en la reunid de I'Assemblea General de I'Associacio celebrada en sessio

extraordinaria el dia 17 de desembre de 2012, es varen adop'tar els seglients acords

/r unanimitat:

$

\\\\.\JSecretari: MARIO CASTEL BALLARIN, proveit del D.N.I. niimero 43.711.627-N, amb

N

r

\

Primer.- Es elegeixen les seglients persones per als carrecs que s’indiquen:

Presidenta: GEMMA GALLART BATALLA, proveida del D.N.I. nimero 43.705.232-B,

amb domicili a Lleida, carrer Passeig de Ronda, numero 87 5é& 12

domicili a Lleida, carrer Castellé Aleu, nimero 19, 6é& 22

Tresorera; OLGA MASAMUNT VALLES proveida del D.N.I. nimero 43.704.980-N,

amb domicili a Lleida, carrer Manel Gaya i Tomas, nimero 11,4rt 12
I, perqué aixi conti, signo aquest certificat.

Lleida, a 17 de desembre de 2012

{

£ i |
K iU oA

N,

gnat¥filario Castel Ballarin ~ Signat: Nuria Carbonell Franch Signat:Gemma Gallart Batalla

El Secretari entrant i sortint ~ Visti plau de la Presidenta sortint Visti plau de la Presidenta entrant

f




‘@'Generaumtde Catalunya =~ R SO
. Wll}f Departament de Justicia . TR RO o L L
: Serveis Territorials de Lleida : '

RESOLUCIO.

. Expedient instruit arran de la sol-licitud, présentada per-la senyora Gem"rﬁ;éiéa,ll,éj-t Batalla i

" gitres, dinscripcié de la’ modificacié d'estatuts de l'associacié.: denominada - Assoeiacio

. Reintegra per-a [a Integraci¢ i la Reinsercio Laboral de les Terres de Ponent en el Registre
-, .d'Agsociacions de la Generalitat T Lo £ ©

Rélaci6 de féts

d'lnscripclo, -‘?‘,ﬂ'?l»R?giSjr_e, d'Asseciacions, de la ,mc_)d_if_i;:;aci:é‘_d‘éétatut's_ _de;rl"ag_s"oci'acié
- denominada Associacio Reintegra per a la Integracio i la Reinsercio Laboral de'les Térres de -
" Ponefit, de-Lleida, insciita -amb el nam. 2726.de la seccio 1a del-Registre de Llgida, i hi

' adjunta el certificat de 'acta de I'assemblea de data 20/1 2/2012 i els nous estatuts expedits
pel secretari de I'_e'nﬂtét amb ¢l vistiplau de la presidenta. L

f'-,1;_ En data 14}"01/2_0‘13.,_ la senyora ‘Gemma Gallart Batalla - p're's:enta ‘una sollicitud

1.1 Durant |a tramitacio d'aquest expedient, aquests .Serveis Territorials van instar
I'associacio perqué esmenés determinades deficiéncies. L'entitat. va ‘respondre 'a -aguest .

* requeriment én data 3/07/2013.

2. La modificacié afecta basicament I'ambit territorial prificipal d'actuacié, les activitats, els

requisits d’accés dels socis; els drets | deures, la forma i requisits de tonvocatoria de
1 G S a g owe o h R & 3. % S g > T T ‘ “. ~ 1 e
| asse__r_rlb[ea, general i de la junta directiva. - Generalat da Catalunya
wia b 0T | Departaiment de _;jusdifplg_sla i
; g , M ggryels Tertitorials de Llelda
Fonafmants:ge drek -, . . | "~ Registre dAssociagions__
e LT AP : Aig constar qua aquesta fotocdpia
L'article 22 de la Constitucio espanyola. fﬁ?ﬁau&xﬁfméﬂt'r.csﬁaiﬁal <
T oan/ .2 N 2013
AN tHaa del H 1St%013

' N L'article 118.1 de [Estatut d'autonomia de Catalunya. " Lngaiipgat

<l
;
0,

4

A

La Llei~or‘géh_ica"”2()02, de} 22 de marg, reg.uladora_ del dret d'asseciaci

La Liei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi oivil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques. ¢ o ‘

(, El Decret. 206/1999, . de 27 de juliol; pel qual s'aprova el Reglament d'orgjanitza_cjé i

' funcionament del Registre d'Associacions. ' ‘ i g

'F""e] fet que a la ddcumjéhtaci‘é pres'entada no cohsta cap referencia al titol relatiu al domicili
social, no es pot justificar ni presumir, basant-se només en adquesta Resolucié, cap dret de
I'entitat sobre el domicili esmentat. ‘ oy : Fow s ' : .

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacio de I'expedient i aquests Serveis
" Territorials sén competérits per resoldre sobre la procedencia dé la inscripcio sol-licitada,
- cohisiderant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
‘noiines qule especificament les regulin, mitjangant 'obtencio, si escau, dels permisos o les
licencies pertinents, R } - _

Per aixo,
R - s 2 - 4 3 . " (B
. 25004 Llelda L . i "y oo o Tt S e i Docuiment: 80428u83n79450C
- Tel, 978727707 - e W W B Bl i e et 8T e b G R P sgnre 0 R SR
CFAX Q73727953 . Doclment eiectronic administratly garantit amb signatura electroiiica amb certificats de I'Agéncla Catalana
PR L . de Cerlificacit. Lé polltica de sighalura aplicable’és ‘Condicions tecnlgues de signatira-glecironica ‘dels -
www.gericat.catjusticla,  * acles administratius | de Jes manifestacions de voluntat ‘en suport informatic del Regisire Electonic.de |a
e L Direccia General de Dret | Enlitats Jurfdiques del Départament de Justlcia de la Generalitat de Catalunya'."— -
i : Aquest document es pot constltar & la web http;flv;_rww.genCat.canu_sttc]a.'en’titatsjuridlqueslconsulta :
g S bt ! ) i
U MU

—

0368



@ Generalitat de Catalunya = ‘

11 Departament de Justicia
- Serveis Territorials de Lleida

RESOLC:

Inscriure en el Registre ¢
termes transcr

Contra aquest acte; que no exhaureix la via administrativa, la/les personales interessadales

hi pot/den interposar recurs d'

~ a comptar de I'endema de Ia seva notificacié, o qualsevol altre recurs ‘que’ corisideri/n
“convenient per g Ia_defen_sa dels seus interessos.. : ; L

El fecurs d'alcada; és podra. éntendre desestimat si 4l cap de tres mesos dhaver-se
interposat no-se nha notificat Ia resolucio. Nomes' en aquest cas, lalles persona/es
\ interessadales podra/an intérposar recurs contenciés administratiu, en-el termini de sis

— Mmesos a comptar de l'endema que s'hagi produit I'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Céntenciosa Administrativa del Tribunal Superior de JUsticia_"’de Catalunya.

RO

 Lleida, 18 de juliol de 2013 -

El director dels Serveis Territorials

Sant Maril, 1
25004 Lleida .
- Tel, 9737277 07"
. Fax 9737279 53

- winw.genical.catljusticla

Francesc Aran Guiu

* s Generalitat de Catalunye
iﬂﬁ Depanament de Justiela -
. B2l gerveis Territorials de Lleida
: _ Rayistre d'Associacions _
Faig constar quis aquesta fotoctpia
reproduaix fidelment l'original_

Eg;?c,ﬁrr ) al%a%@#%slrgﬂ 13

24

212
Document; 80428u83n79450C

Doctiment electronic administratiu-garantit amb signatura electrdnica amb cerlificats de 'Agénéia Catalana
de Gertfficacit.’ La polltica de sighatura aplicable és ‘Condicions técnlques de signatura gleclrdnica qe]s
acles ddministratius | de les manifestacions de voluntat en supott informatic del| Registre Electronic de |a
Direccié Gengral de Diet i Entlals Jijridiguas del Departament de Justicia de la Generalitat de Calalunya’,”

“Aquest docunient es pot consultaPa la web htfp:/iwwi.gencat,catfjusticia/entitaisjuridiques/consulta

| e d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, en els
ts en els hous estatuts que s'adjunten. o - ‘

algada davant del conseller de Justicia, en el termini d'un mes.



Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 6501 87 - FAX 973 65 28 31
Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

DOCUMENT ANNEX 3
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CONTRACTE PROGRAMA 2017-2019 ENTRE L’ INSTITUT CATALA DE LES DONES, |
EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI
D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES | LA REALITZACIO DE POLITIQUES
D’IGUALTAT DE GENERE

REUNIDES

D'una part, la senyora Nuria Balada Cardona, presidenta de I'lnstitut Catala de les Dones,
nomenada per Decret 54/2017, de 13 de juny (DOGC num. 7391, de 15 de juny), que actua
en nom i representacié d’aquesta institucid, amb NIF Q-5850014A de conformitat amb allo
que preveu larticle 3.b) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de I'nstitut Catala de
les Dones.

| de l'altra part, I'llim. Sr. Constanti Aranda i Farrero , com a president del Consell
Comarcal del Pallars Jussd , amb NIF P7500014A, actuant en representacié d'aquest
Consell Comarcal .

Ambdues parts es reconeixen la capacitat necessaria per formalitzar aquest contracte
programa.

MANIFESTEN

Primer.- Que I'Institut Catala de les Dones (en endavant I'lCD) és I'organisme del Govern de
la Generalitat que t& atribuides les competéncies vinculades al seu paper de garant del
compliment de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de
laplicacié de la seva transversalitat. A aquest efecte, l'article 7.3.b) d’aquesta Llei obliga
I'Administracié de la Generalitat a dotar-se de mecanismes de cooperacié interinstitucional
per a traslladar limpuls de la transversalitat de la perspectiva de génere a la resta
d’administracions. :

L’ICD és també linstrument vertebrador per a lluitar contra la violéncia masclista, d'acord
amb alld que estableix I'article 80 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista.

Segon.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa dins del seu ambit territorial, li
correspon I'exercici de les competéncies en matéria de politiques d'igualtat de génere que i
atribueix l'article 6.1 de la Llei 17/2015.

D'altra banda, aquest Consell Comarcal té la competéncia per a crear, programar, prestar i
gestionar el servei d'informacié i atencié a les dones (SIAD), d’acord amb allo que preveuen
els articles 56 i 64 de la Llei 5/2008.

Tercer.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiéncia financera dels municipis en
relacid amb les funcions en matéria de politiques d'igualtat de génere mitjangant contracte
programa a aquest efecte, en compliment de Iarticle 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el
“contingut que preveu la disposici6 final quarta, apartat 3r d’aquesta Llei.

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiéncia de la prestacié del SIAD en
compliment de la disposicié addicional primera sobre recursos economics de la Llei 5/2008,
mandat que es du a terme també a través de la eina juridica del contracte programa.



Quart.- Que ambdues institucions tenen un interés coma per garantir i vetllar per a la igualtat
I no-discriminacio6 per raé de génere, i I'eradicacié de la violéncia masclista a Catalunya.

Per aixo, les parts acorden establir aquest contracte programa d'acord amb les segiients

CLAUSULES
Primera.- Objecte

Aquest contracte programa 2017-2019 té per objecte articular la cooperacié entre IInstitut
Catala de les Dones i el Consell Comarcal del Pallars Jussa , d’acord amb alld establert a
I'Acord pel que s'aprova el mecanisme de cooperacié interinstitucional per a traslladar
limpuls de les politiques d'igualtat de génere i contra la violéncia masclista a Catalunya,
subscrit en data 15 de maig de 2017, entre I'Institut Catala de les Dones, I'Associacio
Catalana de Municipis i Comarques i la Federaci6 de Municipis de Catalunya.

El present contracte programa abasta el suport técnic i finangament de 'lCD a Fens local en
els dos ambits d'actuacié previstos, respectivament, a 'Annex 1: Fitxa 1 Servei d’Informacio i
Atencio a les Dones; i PAnnex 2: Fitxa 2: Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

a) La prestacio del servei d'informacié i atencio a les dones (Annex 1 Fitxa 1 SIAD)

b) Les actuacions per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes i la
transversalitat de la perspectiva de génere (Annex 2 Fitxa 2 Igualtat Efectiva de
dones i homes)

Els Annexos 1 i 2 recullen les accions concretes a desenvolupar per ambdues parts. Si
s'observés alguna contradiccio entre les presents clausules generals i les especifiques dels
Annexos 1 i 2, s’han d'aplicar aquestes Ultimes en virtut dels principis de regla posterior
preval sobre lanterior i de primacia de la disposicié especial sobre la general.

Segona.- Obligacions de I'ICD:

a) Donar suport institucional i técnic a I'ens local amb l'objectiu de dur a terme les
actuacions descrites a les Fitxes 1 2.

b) Facilitar programes de capacitacio i formaci6 especifica al personal técnici als i a les
membres electes de 'ens local per a garantir que compleixin llurs funcions amb
relacio al que estableix aquest contracte programa.

c¢) Col-laborar amb I'ens local en la definicié i 'establiment d'indicadors de compliment
d’aquest contracte programa i per a I'estandarditzacié de processos i transferéncia
de bones practiques.

d) Transferir al Consell Comarcal del Pallars Jussa quantitat maxima anual que
s'estableix a cadascuna de les Fitxes. En el cas que P'ens local no garanteixi la
prestacio de les accions, I'ICD procedira a una disminucié percentual del total atorgat

e) Gestionar bestretes fins a un maxim del 95% de I'import acordat per a cada Fitxa. El
percentatge restant es liquidara una vegada validada per FICD la justificacié
presentada.



Tercera.- Contraprestacié per a I'|CD:

a) Tenir una visibilitat destacada en els mitjans que s'utilitzin per a la difusio de les

actuacions realitzades. S'haura d’aplicar la normativa sobre imatge grafica d'acord
amb el Programa d’ldentificacié Visual que es pot consultar a I'adrega d'Internet
http://www.gencat.net/piv

Quarta.- Obligacions de I'ens local:

a) Responsabilitzar-se de la implementacié de les actuacions descrites a les Fitxes 1 i

2.

b) Aportar amb fluidesa i celeritat tota la informacié sol-licitada per I'ICD, en tots els

c)

termes que puguin ser discriminatoris per a les dones d’acord amb el qué estableix la
Llei 17/2015 i la Llei 5/2008, i cedir les dades estadistiques d'atencid, trimestralment,
a través de l'eina informatica HIPATIA de processament estadistic de dades de
'Observatori de la Igualtat de Génere de I'Institut Catala de les Dones.

Elaborar una memoria anual d’avaluacié sobre els resultats de les actuacions
descrites a les Fitxes 11 2.

d) Justificar a 'ICD la realitzacio de la despesa per la totalitat de I'import pressupostat

per a les actuacions d’igualtat i pel SIAD. En el cas que el cost total de l'activitat
disminueixi més d’'un 20% del pressupost inicial, es minorara l'aportacié aplicant
sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviacié, sempre que s’hagi
complert la finalitat per a la qual es va atorgar I'anualitat del contracte programa.

Cinguena.- Contraprestacié per a I'ens local:

a) Potenciar, consolidar i millorar el rendiment dels recursos de proximitat especifics per

a les dones i per a la igualtat de génere.

Sisena.- Formularis de sol-licitud i justificacio

a)

b)

Formulari de sol-licitud: Caldra que l'ens local completi, durant cada anualitat del
contracte programa, un formulari de sol-licitud i la documentacié amb el pressupost
total de la Fitxa 1 i de la Fitxa 2, que s’ha de presentar Unicament pels mitjans
telematics de l'extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT
(www.eacat.cat), en els termes que estableix la normativa vigent, segons el model
que es podra trobar al portal esmentat i que es destina exclusivament a 'ICD com a
organisme que el gestiona. Ha de quedar constancia de les dades seglients: el
nimero de registre d’entrada, la data i hora de presentacio, el tipus de document i
Passumpte, la identificacié de la persona sol-licitant, i 'drgan al qual s'adreca el
formulari de sol-licitud.

Formulari de justificacié: El termini de presentacié de la documentacié acreditativa
finalitza I'tltim dia habil del mes de febrer de 'any seglent al de la sol-licitud.

L‘ens local beneficiari ha de presentar a I'extranet de les administracions publiques
catalanes, 'EACAT (www.eacat.cat), la documentacié segiient en relacié amb la
Fitxa 1 i la Fitxa 2:

- Una certificacié de linterventor o interventora de I'ens local acreditativa de la
despesa i d'acord amb el pressupost presentat, segons el model que es podra
trobar a I'extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT.



AN

- En qualsevol cas resten excloses de poder ser presentades com a justificant de
subvencié les despeses protocol-laries, les d'inversio, aixi com qualsevol ajut o
subvencio.

- Pel que fa a les despeses indirectes o generals com ara despeses de lloguer,
material d'oficina, aigua, llum, calefaccié, neteja, manteniment i d'altres de
caracteristiques similars, no poden superar el percentatge del 20% del
pressupost subvencionable. Cal especificar la relacié d'aquestes despeses amb
el projecte que se subvenciona, aixi com el criteri d'imputacio.

- Una memoria per informar de les dades anuals de les actuacions
desenvolupades. Aquesta memoria s’ha de redactar d’acord amb el model inclos
a la certificaci6 economica, que es podra trobar a lextranet de les
administracions catalanes, el portal EACAT.

Setena.- Documentacio

L'ens local facilitara la referéncia a la documentacio segiient i actualitzara anualment els
continguts d’aquesta documentacio:
- Pla de Politiques de dones vigent, aprovat per 'drgan de govern competent o
previsio d’aquest.
- Pla d'igualtat Intern o previsié d’aquest.
- Circuit i/o Protocol de Violéncia Masclista o previsié d’aquest.
- Protocol per a la prevencio6 i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament
per radé de sexe de I'ens local o previsié d'aquest.

- Protocol contra les agressions sexuals a I'espai puiblic o previsié d’aquest.

Vuitena.- Vigéncia

La vigéncia de I'Acord s'estableix des de I'1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de
2019, i conforme a alld establert en 'Acord de Govern del dia 15 de desembre de 2015 pel
qual el Departament de Benestar Social i Familia (actualment Departament de Treball, Afers
Socials i Families) i 'ICD requereixen I'autoritzacié de despeses amb carrec a pressupostos
d’exercicis futurs, i conforme a 'Acord de Govern de 18 de juliol de 2017 que modifica les
anualitats autoritzades. Aquesta vigéncia s’entén sens perjudici de les actuacions que es
desprenguin de l'avaluacié del contracte programa de 2019, que s'executaran Pany 2020.

Novena.- Comissid de Seguiment

S’estableix una Comissié de seguiment formada per dues persones representants de cada
part amb les funcions seglients:
- Coordinar les relacions entre els dos organismes.

- Fer un seguiment i avaluacio de I'aplicacié de les actuacions establertes a les
Fitxa 1 i de la Fitxa 2.

- Identificar propostes de millora, proposar les accions necessaries per a
implementar-les i fer-ne el seguiment i avaluacio.

—
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Desena.- Modificacid de 'acord

El contracte programa, els objectius i indicadors es podran modificar per adaptar-se a les
necessitats de l'entorn. La modificacié requereix la signatura d’ambdues parts d'una
‘addenda de modificacio.

Onzena.- Causes d'extincio

a) Mutu acord

b) Finalitzaci6 de I'objecte

c) Incompliment de les estipulacions essencials de l'acord
d) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent

Dotzena.- Interpretacié i compliment del conveni
Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i compliment d'aquest Acord se

sotmetran a la resolucié de la Comissié de Seguiment prevista a la clausula vuitena i en el
seu defecte, a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, signen aquest document, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i
la data assenyalats més avall.

/ )
Barcelona, 29 d’'agost de 2017 = i
g =, ’)_7,4/

L L —7—

. Constanti Aranda i Farrero
_President'del  Consell Comarcal del
FPallars Jussa

Nuria Balada Cardona
Presidenta de I'Institut Catala de les pone"
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FITXA -1
SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA

Primer. Justificacié de I'accid

L'lnstitut Catala de les Dones estableix les linies estratégiques i prioritaries pel
desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya i defineix les accions concretes
a desenvolupar per millorar els mecanismes de prevencio, deteccio i eradicacio de la

violéncia masclista.

LInstitut Catala de les Dones manifesta que la cooperacio i la coordinacié amb els ens
locals és l'instrument fonamental per a I'execucié i la consolidacié de la xarxa de Serveis

d'Informacio i Atencid a les Dones (SIAD).

La fase de desplegament territorial de la Xarxa de SIAD de Catalunya va finalitzar I'any
2014 amb la presentaci6 de ‘L’Avaluacié de la Xarxa de Serveis d’Informacié i Atencio
a les Dones (SIAD) de Catalunya’. Aquest treball d’avaluacié confirma, en primer lloc,
I'existéncia de dues realitats territorials: la municipal i la comarcal, que requereixen d'un
abordatge diferenciat i de la definicio6 de metodologies complementaries en la

implementacio del SIAD.

Aixi mateix, estudi d’avaluacié corrobora la consolidacié de la xarxa de SIAD al territori
com a estructura prioritaria d'assessorament a les dones i d’abordatge de les situacions
de violéncia masclista, una responsabilitat que, malgrat no ser competencia dels SIAD,
és conseqiliéncia de les sinérgies que s’han derivat del funcionament de la Xarxa
d’'Atenci6 i Recuperacié Integral per a les dones en situacié de violencia masclista que
defineix la Llei 5/2008.

Finalment, el document ‘L’Avaluacié de la Xarxa de Serveis d’Informacié i Atencio a les
Dones (SIAD) de Catalunya’ planteja, com a linia estratégica prioritaria, la definicié de
metodologies de treball i que aquestes esdevinguin el marc d'acci6 de tots els serveis

amb l'objectiu de dissenyar i compartir propostes d’actuacio.

J
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Es per aquesta raé que I'Institut Cataia de les Dones i els ens locals es comprometen a
treballar conjuntarnent i a fer un front ‘ComL'J per prestar els Serveis d'Informacié i Atencid
a les dones amb eficacia, equitat i justicia social i establir estandards d’abordatge i
atencio amb l'objectiu de dibuixar un model de servei compartit que integri la diversitat

territorial com a actiu.

Segon. Objectius a assolir
Generals

- Oferir un servei permanent d'informacio, assessorament, primera atencié i
acompanyament, si s'escau, en relacié amb l'exercici dels drets de les dones en

tots els ambits: laboral, social, personal, familiar i d’altres.

- Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacié i prevencié i promoure
accions gue visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes, d'actuacions que
afermin el seu apoderament i millorin les seves capacitats per incidir

publicament.

- Dissenyar eines de coordinacié, pel que fa a 'abordatge de la violéncia masclista
en el marc dels circuits municipals , atés que el SIAD és un recurs d'accés al
circuit de moltes dones que es troben en aquesta situacié i actua com a agent

de deteccié i derivacio tal i com estableix la Llei 5/2008.

Especifics

- Oferir i difondre informaci6é permanent a les dones sobre els seus drets i el seu

exercici.

- Proporcionar a les dones orientacio i assessorament sobre temes que puguin ser

del seu interés.

- Proporcionar atencio i assessorament juridic i psicologic gratuit, especialitzat |

amb perspectiva de génere a les dones gue ho sol-licitin.
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- Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de
violéncia masclista i coordinar accions amb tots els serveis i recursos, publics o

privats en el marc dels Circuits d’Abordatge de la violéncia masclista.

_  Derivar les dones en situaci6é de violéncia masclista als serveis especialitzats,

sempre que es consideri oportt per part de les professionals dels serveis.

- Participar dels circuits com a agents estratégics en I'abordatge de la violéncia

masclista al territori.

- Collaborar amb [Institut Catala de les Dones, si s'escau, i assessorar en
Ielaboraci6 d’estudis, propostes formatives, processos d'avaluacio i planificacio
de propostes, en tant que agents especialistes en 'ambit de les politiques

d’equitat de génere i d’abordatge de la violencia masclista del territori.
Tercer. Accions a desenvolupar
Ens local

- Proporcionar a les dones del territori informacio actualitzada, orientaci6 i
assessorament sobre temes que puguin ser del seu interés, tot posant al seu

abast, si s’escau, assessorament psicologic i juridic especialitzat.

- Disposar d'un equip técnic i professional que garanteixi la qualitat de

I'assessorament psicologic i juridic a les dones des de la perspectiva de génere.

- Realitzar activitats de sensibilitzacié social en el marc de projectes d'intervencio

comunitaria de prevencio de la violéncia masclista.

- Informar a tots els recursos municipals i comarcals de les funcions i el treball del

SIAD i establir quins son els criteris de derivacio.

- Coordinar la seva actuacid — i efectuar les derivacions pertinents i
'acompanyament necessari — amb el Servei d' Intervencié Especialitzada de
referéncia i/o amb els serveis especifics dels ens locals per a 'abordatge de la
violéncia masclista, tal i com estableix la Llei 5/2008, i establir eines de
coordinacié amb serveis socials i tots els recursos, publics o privats, per tal de

garantir l'atencio integral de les dones.
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Cedir les dades estadfstiques d’atencid trimestralment | efectuar les
modificacions informatiques i de recollida de dades en el registre de serveis que
s'estimin necessaries, d'acord al Manual d'Gs de I'eina informatica HIPATIA, per
fer compatible el sistema propi de recollida de dades amb Peina informatica
HIPATIA de processament estadistic de dades de 'Observatori de la Igualtat de

Génere de l'Institut Cataia de les Dones.

Elaborar una memoria d'activitats que detalli el funcionament del Servei

d'Informaci6 | Atencit a les Dones i les actuacions implementades durant 'any.

Elaborar el pressupost anual del SIAD que justifiqui un cofinangcament minim.
Aquest cofinangament sera del 15% del total tenint en compte I'obligacié legal
que estableix l'article 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes on diu que la Generalitat ha de complementar Ia
suficiencia financera dels municipis amb relacié a les funcions que aquesta llei
els atribueix, sia amb la transferéncia de fons d’altres administracions sia amb
recursos propis, sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals
consignin en llurs pressupostos les dotacions necessaries per al finangament

d’aquestes funcions, mitjangant contractes programa a aquest efecte.

Incorporar el senyal de Finstitut Catala de les Dones a tots els materials de difusié

dels recurs.

Institut Catala de les Dones

L'Institut Catala de ies Dones desenvolupara les segiients accions:

Garantir espais de relacié professional i coordinacié dels equips dels SIAD amb
Fobjectiu de crear models d'intervencié harmonitzats com a resultat del treball en

xarxa i de la cooperacio professional.

Participar i oferir formacio, reciclatge i intercanvi professional als equips técnics
que treballen en el marc del SIAD per poder actualitzar els instruments tedrics i
practics i fer el seguiment de les casuistiques i estratégies per a I'abordatge de

les diferents situacions que s’atenen des d’aquests Serveis.
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_ Gestionar 'eina informatica de processament estadistic de dades HIPATIA i
subministrar indicadors de seguiment i avaluacié dels Serveis d'Informacié i

Atencid a les Dones.

- Explotar totes les dades dels SIAD, amb especial atencié a les dades que
refereixen situacions de violéncia masclista mitjancat I'Observatori de la lgualtat

de Génere.

. Realitzar informes de seguiment i avaluacié des de la dimensio qualitativa
respecte del treball de la xarxa de SIAD per identificar resisténcies, dificultats i

linies estratégiques d’'abordatge.

- Incorporar lexpertesa dels equips tecnics dels SIAD en els processos de
planificacid i avaluacié de propostes estratégiques i en la concrecio d'estandards

d'atencié i abordatge.

- Financar els SIAD d’acord amb els criteris de distribucié del fons que estableix
la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia

masclista.

Gestionar i facilitar el procés administratiu.

Quart. Recursos minims a emprar
Ens Local
L’ens local disposara:

- D'una persona coordinadora amb coneixement suficient en politiques de dones,
orientacié social i comunitaria, sistemes d'informacio, coneixement del territori i
dels seus recursos publics i privats per poder dur a terme les tasques de definicio,
planificacié, acollida d'usuaries, informacio, orientaci6, derivacio i coordinacio
interna i externa del servei. L.a persona coordinadora esdevindra automaticament
la referent del SIAD per a I'lnstitut Catala de les Dones i 'ens local garantira que
aquesta professional disposi de les condicions que han de permetre aquesta

relacio.



D'un Servei d’ assessorament juridic d’orientacio i primera atencié presencial a
les dones que requereixin assessorament legal i realitzar, si s'escau, les
derivacions necessaries a d'altres serveis. Els serveis d’assessorament jurfdic
Fhauran de dur a terme professionals amb la ftitulacié necessaria i amb

coneixements especifics de 'aplicacié del dret des de la perspectiva de génere.

D'un Servei d'assessorament psicoldgic i primera atencié presencial a les dones
que requereixin de contencié i orientacié psicoldgica, aixi com les derivacions
necessaries a daltres serveis. Aquest servei I'hauran de dur a terme
professionals amb [a titulacié necessaria i amb formacio especffica en Faplicacio
de la perspectiva de génere en Fatencid, deteccié de situacions de violéncia
masclista | avaltiacié de la necessitat d'atencié especialitzada continuada per al

procés de recuperaci6 de les usudries que es trobin en aquestes situacions.

D'un espai fisic on s’ha de prestar el Servei d'informacié | atencié a les dones
que ha de complir les caracteristiques seglients: ha d'oferir-se la finformacio,
atencié | assessorament en un espai public diferenciat d'altres serveis i d'accés
directe per a les dones usuaries; ha d’estar ubicat en un lloc d’accés facil i amb
bona comunicacio a nivell de transport public; ha de disposar d'un o més espais
privats; ha de garantir la confidencialitat en I'atencié de les dones usuaries; el
lacal ha de complir les mesures d’accessibilitat i de seguretat requerides per la

=1

Institut Catala de les Dones

L'Institut Catala de les Dones, aportara al Consell Comarcal dei Pallars Jussa la

quantitat maxima de 23.000 euros anuals pet servel d'informacio i atencio a les dones,

durant el periode de vigéncia d’aquest acord.

En el supasit que F'ens local no presti un dels recursos fixats obligatoris: coordinacio,

espai, assessorament juridic i/o assessorament psicologic, I'institut Catala de les Dones,

els requerira per al seu compliment. En el cas que 'ens local no ho garanteixi, PInstitut

Catala de les Dones procedira a una disminucié del total atorgat d’acord amb els barems

seglien

is:
Incompliment de la coordinacio: 15%
Incompliment de l'espai: 5%
incompliment de I'assessorament juridic: 20%

Incompliment de l'assessorament psicoldgic: 20%
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Cinqué. Obligacions economiques

L’Institut Catala de les Dones gestionara bestretes fins a un maxim del 95% de limport
acordat. El percentatge restant es liquidara una vegada validada per I'Institut Catala de

les Dones la justificacié presentada.

Sisé. Avaluacio

4. L’ens local cedira les dades d'acord a la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, per a la seva
explotacié estadistica a 'ICD a través de la compatibilitzacié de les eines
informatiques. La cessié de fitxers de dades es realitzara a través del portal
identificador de la Generalitat de Catalunya (GICAR) amb nivell de seguretat

maxim.

5 Lens local enviara una memoria d’activitats en la qual detallara els serveis |
les actuacions implementades durant I'any. En cas que l'ens local no adjunti
la memaria d’activitats per al seguiment i avaluacio del Servei es considerara

que aquest no s’ha dut a terme.

3. L'ens justificara a través del model, que es podra trobar al portal EACAT, la

memoria econdomica de despesa del SIAD.

4. En relaci6 amb la justificaci6 econdmica, I'ens local ha de justificar la
realitzacié de la despesa per la totalitat de I'import pressupostat per aquest

servei a I'Institut Catala de les Dones.

En el cas que el cost total de Il'activitat disminueixi mes d'un 20% del
pressupost inicial, es minora I'aportacio aplicant sobre la quantitat atorgada
el mateix percentatge de desviacio, sempre que s'hagi complert la finalitat

per a la qual es va atorgar I'anualitat del contracte programa.
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FITXA -2
IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA

Primer. Justificacié de 'accio

L'Institut Catala de les Dones és lorganisme que lidera el desplegament de la Llei
17/2015 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i, en el marc d’aquest proces, té
Fencarrec de dissenyar estratégies per a 'aplicacio de la transversalitat de génere com

a metodologia de treball de totes les institucions publiques.

En aquest sentit, la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones a les
politiques publiques, tal i com estableix la Llei 17/2015, té l'objectiu de visualitzar dones
i homes en llur dimensi6 biologica, psicoldgica, historica, social i cultural per trobar linies
de reflexio | d’actuacio i eradicar les desigualtats entre homes i dones en analisi, la

planificacio, el disseny i I'execuci6 de politiques publiques.

La transversalitat de génere implica la superacié de les politiques sectorials adrecades
a les dones i proposa la incorporacié d'una visié amplia i complementaria que determina
que les politiques ptibliques de tots els ambits han d’incorporar la perspectiva de génere

i de les dones per garantir 'equitat de dones i homes en 'accés als recursos publics.

Aixi mateix, la incorporacio la transversalitat de génere com a metodologia de treball
requereix d'una cultura de treball, d'un disseny organitzatiu i d’'una gestié relacional de
les administracions publiques. Es per aquesta ra6, i amb l'objectiu de crear i definir
noves eines d'analisi i articulacié de les institucions publiques que garanteixin, en
compliment de la Llei 17/2015, incorporar la perspectiva de génere a les politiques

publiques, que PICD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament.

En aquest sentit, I'ICD, amb 'objectiu de donar compliment al desplegament de la Llei
17/2015, impulsa la cooperacio amb els ens locals per al desenvolupament de l'article 6
d’aquesta llei, que determina les funcions dels ens locals de Catalunya. | amb aquesta
finalitat estableix aguest marc de col-laboraci6 amb els ens locals de més de 20.000

habitants i amb els Consells Comarcals.



En aquest procés és imprescindible establir linies estratégiques prioritaries i és per
aquest motiu que, d’acord amb les conclusions de FInforme GenderCat. Experiencies
d’incorporacio de la transversalitat de génere a I'’Administracié Publica Catalana, I'I'CD
determina que de totes les funcions a desplegar en el marc de la Llei 17/2015 Fobjecte
prioritari d’accié durant I'any 2017 sera: Crear i adequar els mecanismes necessaris per
a integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions politiques dels
ens locals. (Article 6.1.d)

Segon. Objectius a assolir

Generals

- Millorar la cooperacié interinstitucional per assolir la igualtat efectiva de dones i

homes.

- Desplegar l'article 6 de la Llei 17/2015 que determina les funcions dels ens locals

de Catalunya.

- Col-laborar en lelaboracié d'estudis, propostes formatives, processos

d'avaluaci6 i planificacié de politiques ptbliques.

Especifics

D'acord amb l'article 6.1.d: Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions politiques dels ens locals;

s'estableixen com a objectiu especifics els segiients:

- Transferir el marc tedric de la transversalitat de génere a I'ambit d’actuacié a
través d’exemples concrets i de practiques sistematitzades de planificacio, gestié

i avaluacio publica.

- Analitzar i determinar els obstacles i els elements metodoldgics necessaris per

a la incorporaci6 de la perspectiva de génere.

- Incorporar la perspectiva de génere com a indicador de resultats de les polftiques

publiques.

-

-
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Definir eines i instruments metodologics de planificacio, execucio, seguiment i
avaluacié, que siguin transferibles i aplicables a diferents ambits i diferents

administracions publigues.

Tercer. Accions a desenvolupar

Ens local

Atribuir les funcions i competéncies de la transversalitat de génere a un referent

tacnic vinculat a gabinet d'alcaldia i/o la presidéncia del consell comarcal.

Comunicar a 'ICD qui &s la persona técnica referent de la transversalitat de

génere de I'ens local.

Dissenyar i executar un pla de sensibilitzacié i formacié als treballadors/es de

I'administracio local.

Elaborar el pressupost anual que justifiqui un cofinangament minim. Aquest
cofinancament sera del 50% total teninten compte l'obligacié legal que estableix
Particle 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes on diu que la Generalitat ha de complementar la suficiencia
financera dels municipis amb relacié a les funcions que aquesta llei els atribueix,
sia amb la transferéncia de fons d’altres administracions sia amb recursos propis,
sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs
pressupostos les dotacions necessaries per al finangament d'aquestes funcions,

mitjangant contractes programa a aquest efecte.

Incorporar el senyal de [I'nstitut Catala de les Dones a tots els materials de

difusio.

Institut Catala de les Dones

L’Institut Catala de les Dones desenvolupara les segiients accions:

Crear espais de treball i intercanvi professional amb les persones referents de la

transversalitat de génere de I'ens local.



- Dissenyar un programa anual de formaci6 adrecat a les i els professionals dels

equips municipals i comarcals d’equitat de génere.

- Oferir assessorament per a la planificacio, 'execucié i I'avaluacié de projectes

amb perspectiva de génere.

- Gestionar i facilitar el procés administratiu.

Quart. Recursos minims a emprar

Ens Local

L’ens local disposara:
- Professional experta en equitat de génere i referent de transversalitat de geénere.
- Programa de formacié.

Institut Catala de les Dones

L'Institut Catala de les Dones, aportara al Consell Comarcal del Pallars Jussa la

quantitat maxima de 1.500,00 euros anuals.

Cinqué. Obligacions econdmiques

L'Institut Catala de les Dones gestionara bestretes fins a un maxim del 95% de limport
acordat. El percentatge restant es liquidara una vegada validada per I'Institut Catala de

les Dones la justificacié presentada.
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Sisé. Avaluacidé

1. Emplenar el formulari d'informe de Transversalitzacid de Génere que es
trobara al portal EACAT.

2. En relacio a la justificacié economica, I'ens local ha de justificar la realitzacio
de la despesa per la totalitat de l'import pressupostat per a aquest servei a

I'Institut Catala de les Dones.

En el cas que el cost total de I'activitat disminueixi més d'un 20% del
pressupost inicial, es minora l'aportacié aplicant sobre la quantitat atorgada
el mateix percentatge de desviacio, sempre que s'hagi complert la finalitat

per a la qual es va atorgar 'anualitat del contracte programa.
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Ge“erau d Al’an Consell Comarcal del Pallars Jussd

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAR DEL PALLARS
JUSSA, EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS SOBIRA, EL CONSELL
COMARCAL DE LA CERDANYA, EL CONSELL COMARCAL DE L'ALTA RIBAGORGA,

PER IMPULSAR L'ECONOMIA SOCIAL.

Tremp, 22 de _nove‘mbre de 2017

REUNITS

El Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio del Consell Comarcal
del Pallars Jussa, en la seva qualitat de president, en Us de les competeéncies
regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de

- Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4,d¢ novembre i facu_[t_at

per decret de présidéncia de 20 de fiovembre del 2017.

El Sr. Josep Llufs Farrero i Moyes, en hom i representacié del Consell Comarcal
de I’Alta Ribagorga en la seva qualitat de president;en Us de les competéncies
regulades en l'article 13a). del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de

Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia ndim. 284/2017 de 20 de novembre del 2017.

~"El E_‘,l‘_.'i;-:;sT’Js—:i:]erro Rugalrl, eﬁ "nor'r'l' i“representacic'i d-é] Consell Comarcfa'l EJéA I'Alt

Urgell en la seva qualitat de president, en (s de les competéncies regulades en
I'article 13a) del Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat pel Ple del
Consell Comarcal de 21 de novembre del 2017.
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El- Sr--Ramon -Moliner Serrar-en-nom i-representacié-del Consell Comarcal-de-la- -

Cerdanya, en la seva qualitat de president, en Us de les competéncies
regulades—en l'article 13a) del Text refés de laLlei~d’organitzacié' comarcal de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia nim.121/2017 de 20 de novembre del 2017.

del Pallars Sobira, en la seva qualitat de president, en Us de les competéncies

e O 0

regulades en l'article 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de .
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A “d) Els ens locals n6%es poden ser entita

Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat
per decret de presidéncia nlim.225/2017 de 15 de desembre del 2017.

El Sr. Carlos Barrera Sanchez, en nom i representacié del Conselh Generau
d'Aran, en la seva qualitat de Sindic, en Us de les competéncies requlades en
Iarticle 13a) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya,

“aprovat per Décret Legislatil '2/2003, de 4 dé novem bre 7 faclltat per decret
de Conselh de Govérn de 17 de novembre del 2017.

"Totes parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
~ conveni i, ' '

EXPOSEN

Vist el text de 'ORDRE TSF/234/2017, de 13 d’octubre, per la qual s’aproven
les bases que han de regir la convocatdria de subvencions a projectes
“singulars, la Xarxa d’Ateneus Cooperatius | projectes Aracoop, per al foment’
"de I'economia social i del cooperativisme i la RESOLUCIO TSF/2567/2017, de
25 d'octubre, per la qual s’obre la convocatoria pel exercici 2017.

Vist que I'annex 3: Linia 2, de la citada ordre: Xarxa d’Ateneus Cooperatius,
detalla en el seu punt 3 les entitats que poden ser beneficiaries d’aquests

ajuts:

ts agrupades dels aténéus cooperatius =~ "
o dels cercles Cooberatius a tots els efectes i, excepcionélment, quan hi hagi '
raons que ho justifiquin, per una millora en el projecte, podran ser entitats
sol-licitants.

(---)

Sén entitats agrupades les entitats que tenen la condicié de beneficiaries,

~-——participen en el-pressupost del projecte-d'ateneu cooperatiu-o-cercle cooperatiu--- - -

“El'nombre minim d'entitats ‘agrup:ade's"p‘er'Ca'da;'ateneu tooperatiunha de ser de e

i estan subjectes als drets i deures com a tals que estableix aquesta Ordre i la
normativa de referéncia.

cinc entitats, incloent-hi I'entitat sol-licitant.
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QUARTA.- En cas de revocacid de la subvencid, aquesta s’aplicara a tots els

beneficiaris en igual percentatge al de la revocacio i en el cas del cost de les

accions, es repercutlra a parts |guals entre tots els beneficiaris o segons.

regula la normativa vigent.

CINQUENA.- El compliment dels indicadors vindra determinat pel pes de la
comarca en vers 'ambit territorial de referéncia de I'Ateneu.

SISENA.- Termini del conveni. Segons s’estableix a I'annex 3 en l'apartat 3,
entitats beneficiaries, |'agrupacid no es pot dissoldre fins que no hadi
finalitzat el termini de prescripcié que estableixen els articles 36 i 65 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

SETENA.- Es crea una comissi6 de seguiment formada pels técnics
responsables de I’Ateneu Cooperatiu de cada Consell Comarcal i el Conselh

Generau.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal que
aixi consti, es signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni,
en el lloc i en la data enunciats a I'encapgalament.

=
SF?EIonstantf Aranda Farrero Sr.Carlos Isus Castellarnau
President del Consell Comarcal President del Consell Comarcal
del Pallars Jussa Pallars Sobira
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Vist que al mateix annex 3 en l'apartat 2 s’estableixen les condicions dels
projectes dels Ateneus Cooperatius i per a la millora i adequacio dels objectius
dels projectes s’atorga a I'ambit i demarcacio territorial de I’Alt Pirineu i Aran la

_creacio d'un ateneu cooperatiu,

Vist que els Consells Comarcals i el Conselh Generau d’aquest ambit i
demarcacié territorial han acordat el sol-licitar aquesta subvencié conjuntament
mitjangant una agrupacié sense personalitat juridica.

RESOLEM

PRIMER.- Nomenar a Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal
del Pallars Jussa representant o apoderat Unic de l'agrupacié, amb poders
suficients per complir amb les obligacions, que com a beneficiari, correspongui

a l'agrupacio.

SEGON.- Totes les entitats tenen la condicié .de beneficiaries i _han d’estar
subjectes als drets i deures inherents a aquesta condicié. R

TERCER.- Autoritzar al Consell Comarcal del Pallars Jussa a presentar la
sol-licitud de subvencié per a I'execucid del projecte amb el detall que segueix:

Ateneu _Coop.éraﬁu_de I’ Alt Pirineu i Aran =

7 _-__Iﬁespeses directes _ | Tecnics  Cost
Técnic Consell Comarcal Pallars Jussa (CCPJ) Principal 35.043,48€
Técnic Consell Comarcal Pallars Sobira Parcial 21.000,00 €
T&cnic Consell Comarcal .de I’Alta Ribagorca Parcial 21.000,00 €
Técnic Consell Comarcal de Alt Urgell Parcial ' '21.000,00 €
Técnic Consell Comarcal Cerdanya CParcial | 21.000,00€
Técnic Conselh Generau d’Aran Parcial ~21.000,00€
Cost de les accions 53.000,00 €
Despeses indirectes (CCPJ) 15% 28.956,52 €

Total 222.000,00 €
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Prorroga del conveni de col-laboracio interadministrativa entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa
per a la prestacio dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencié precog
(CDIAP) a Tremp.

Barcelona, 19 de desembre de 2017
REUNITS

D'una part, el senyor Josep Ginesta i Vicente, secretari general del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, nomenat pel Decret 23/2016, de 14 de gener, actuant per delegacio de la
consellera de Treball, Afers Socials i Families. (Resoluci6 BEF/573/2006, d'1 de marg. DOGC 4592,
de 14.03.2008).

I, de P'altra, I'll-lustrissim senyor Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa, CIF P7500014A

INTERVENEN

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, reconeixent-se
reciprocament la capacitat legal necessaria i obligant-se en els termes d'aquest document.

EXPOSEN

Primer.- Que el 31 de gener de 2014. es va signar un conveni de col-laboracié interadministrativa
entre llavors IGASS - actual Direccié General de Proteccié Social del Departament de Treball, Afers
Socials | Families de la Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal del Pallars Jussa, per a la
prestacio dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP) a Tremp.
Atesa la satisfaccio de les parts el 19 de desembre de 2016 es va signar la prorroga per I'exercici
2017.

D'acord amb la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals administratives, financeres i del sector
public, en la qual s'establia la supressio de lInstitut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), i el
Decret 130/2014, de 30 de setembre, de modificacio del Decret 332/2011, de 3 de maig de
reestructuracio del Departament de Benestar Social i Familia, la Secretaria d'inclusié Social i de
Promoci6é de I'Autonomia Personal (SISPAP), del Departament de Benestar Social i Familia, es
/ subrogava en tots els drets i obligacions de I'CASS. L'article 6 del Decret 86/2016, de 19 de gener,

~estableix que la Direccio General de Proteccioé Social assumeix les funcions de I'anterior Secretaria
d'Inclusié Social i Promocié de I'Autonomia Personal.

Segon.- Que el pacte primer de la prorroga esmentada estableix la vigéncia d'aquest fins el 31 de
desembre de 2017. Per tal d'adaptar el periode de vigencia del conveni a les prescripcions de la Llei
40/2015, es modifica la vigéncia en la present prorroga i s'estableix com a maxim fins a 31 de
desembre de 2021.

Tercer.- Que es voluntat de les parts subscriure la prorroga d'aquest conveni per a l'any 2018 entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal
del Pallars Jussa, per a la prestacio dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencié
precog (CDIAP) a Tremp.

|, per I'exposat, ambdues parts subscriuen el present document obligant-se en els termes que
estableixen els seglients:



PACTES

Primer.- Objecte

Es prorroga amb efectes 1 de gener fins el 31 de desembre de 2018 el conveni de col-laboracio
interadministratiu entre el Departament Treball, Afers Socials i Families i ¢l Consell Comarcal del
Pallars Jussa, per a la prestacié dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencid
precog (CDIAP) a Tremp.

Segon.- Facturacio

L'entitat trametra la facturacid de les hores per mesos venguts, al Departament de Treball, Afers
Socials i Families, dins dels 5 primers dies del mes seglient, amb la relacié6 nominal de les hores
d'atencié realitzades. Excepcionalment, es podra presentar la facturacio avangada subjecte a la
corresponent liquidaci6. El Servei de Recursos Aliens, un cop comprovada i conformada la
liquidacio, li donara el tramit reglamentariament establert per tal que es pugui efectuar el seu
pagament. .

El Departament abonara, prévia presentacié mensual de faétures, per mesos venguts i hores réals,
inclosos tots el conceptes, a carrec de la partida pressupostaria D/251000200/315L/0000, la quantitat
maxima seglient:

Soso . Preu €/hora Import maxim
Vigéncia Servei Hores (sis IVA) € (s/s IVA)
01/01/2018
a CDIAP 2.616 3347 87.557,52
31/12/2018

Tercer.~ No duplicitat dels serveis

D'acord amb les prescripcions establertes a I'article 4 del Decret Llei 4/2014, de 22 de juliol, la
Direcci6 General de Proteccid Social valora favorablement la necessitat de continuacié de la
col-laboracid i la inexisténcia de duplicitat dels serveis. Aixi mateix, es compta amb l'informe favorable
de 'ens local.

ik Cbnstaﬁtfi Aranda Farrero
~President .del .Consell Comarcal del Pallars
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ANNEX

Compliment de la llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio de la llei organica, de 15 de gener,

de proteccié juridica del menor.

En convenis en qué lobjecte comporti I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, de conformitat amb I'establert a I'article 8 de la Llei 26/2015 de 28 de
juliol, de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, I'entitat ha d'adscriure a l'execucid del conveni

persones que no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte ¢

ontra la llibertat i

indemnitat sexual per exercir professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb
menors. L'incompliment d’aquesta obligacio sera causa de resolucio del conveni, sens perjudici de les

altres consequéncies que legalment se'n derivin.

Abans de linici de 'execucié del conveni, l'entitat presentara una declaracio responsable en la que
manifesti que disposa de les certificacions legalment establertes* per acreditar que les persones que
s’adscriuran a lexecucio del conveni, per exercir professions, oficis o activitats que impliquin contacte

habitual amb menors, no han estat condemnades per senténcia ferma per algun

delicte contra la

libertat i indemnitat sexual. Aquesta declaracio haura de ser novament presentada per l'entitat,
sempre due s'incorporin noves persones en I'execucid del conveni que es trobin en la referida

situacio.

*Certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals. La disposicié transitéria quarta de la llei esmentada
estableix que fins que aquest registre no estigui creat i entri en funcionament, Pacreditacio es fara mitjangant una
certificacio d’antecedents penals amb l'especificacio corresponent, emesa pel Registre Central d'Antecedents Penals.
A més, en el cas de persones d'origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d'aportar també un certificat
negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o d’on sén nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis

internacionals existents.

La presentacio de la declaracio responsable esmentada, d’acord amb I'establert a I'article 35 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, faculta al Departament a verificar la conformitat de les dades que s’hi contenen i efectuar

el requeriment de documentacié quan resulti necessari.

Aquesta declaracié haura de ser novament presentada sempre que s'incorporin no
'execuci6 del conveni i prorrogues.

ves persones en

El contingut d’aguesta declaracio responsable i les certificacions negatives de qué disposi seran
vigents durant la durada de cada prorroga, amb el benentés que si té coneixement d'algun cas de
condemna per senténcia ferma pels delictes esmentats, estd obligat a comunicar aguesta

circumstancia de manera immediata.

L’Entitat ha de preveure formalitzar la declaracié responsable i adjuntar-la amb la documentacio de

sol-licitud de prorroga en totes les prorrogues successives.
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7T Generalitat de Catalunya
Departament
Consell Comarcal del Pallars Jussa WA d’Ensenyament

PRIMERA ADDENDA DE PRORROGA DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA i EL CENTRE EDUCATIU INS TREMP DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

(Us social de les instal-lacions del centre educatiu)
Tremp, 31 de desembre de 2017.
REUNITS

El Sr. Constant! Aranda Farrero, amb NIF 40871371A, president del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), actuant en
nom i representacié del Consell Comarcal, administracié local, domiciliada
al carrer Soldevila, 18 de Tremp (Lleida), amb num. de CIF: P7500014A, i
en Us de les facultats previstes en |'article 13 del Decret legislatiu 2/2003,
de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Organitzacié comarcal de Catalunya (LOCC) i degudament autoritzat per
I‘acord del Ple adoptat en la sessi6 de data 27 de desembre de 2017.

El Sr. Isidre Felip Pon, amb NIF 78066978X, director del centre educatiu
public Institut de Tremp del Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya, d’acord amb les facultats atorgades per I'article 54.3 del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Les dues parts tenen i es reconeixen mutuament la capacitat legal
necessaria per atorgar la present addenda, i de la lliure i espontania
voluntat.

EXPOSEN :

Que en data 31 de desembre de 2016 les dues entitats: Consell Comarcal i
INS Tremp, van signar el conveni de col-laboraci6 per |'0s de les
instal-lacions del centre educatiu.

La clausula setena del conveni esmentat fixa el termini de vigencia per l'any
2017.

Per la qual cosa va finalitzar el 31 de desembre de 2017.
Per acord del Ple del Consell Comarcal, adoptat en sessié del dia 27 de

desembre de 2017, va ampliar aquest termini fins el dia 31 de desembre de
2018.



AT Generalitat de Catalunya
Departament
Consell Comarcal del Pallars Jussa NI d’Ensenyament

Per tot aixo,
ACORDEN:

PRIMER.- Prorrogar el conveni de col-laboracié per I's social de les
instal-lacions del centre educatiu INS Tremp, fins el dia 31 de desembre de
2018.

I, conformes les dues parts amb el contingut d’aquest document, I"aproven,
i n‘accepten els efectes, en signar-lo, per duplicat exemplar i un sol efecte,
al lloc i data expressats a I’ encapgalament

Constanti Aranda Farrero Q\ F\ellp Pon

Consell Comarcal INS Tremp
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Addenda al contracte programa 2016-2019 per a la coordinacié, la cooperacié i la
col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers socials | Families i el Consell
Comarcal del Pallars Jussa, en matéria de serveis socials, altres programes relatius al
benestar social i politiques d’igualtat, per al 2017.

REUNITS

D'una banda, la senyora Maria Dolors Bassa i Coll, consellera de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya, en Us de les competéncies que li corresponen d'acord
amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de 'Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya i el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

| de Paltra, I'l-lustrissim senyor Constanti Aranda Farrero, President del Consell Comarcal del
Pallars Jussa, en Us de les funcions que li atribueix l'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

MANIFESTEN

1. Que, en data 21 de desembre del 2015, es va signar I'Acord marc 2016-2019 per a la
coordinacio, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers
Socials i Families (en endavant, DTSF), I'Associacio Catalana de Municipis |
Comarques (en endavant, ACM), i la Federacio de Municipis de Catalunya (en
endavant, FMC), en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar
social i politiques d'igualtat.

2. Que, posteriorment, es van signar diferents addendes a I'esmenat Acord marc per
ampliar els serveis | programes que recull el seu punt quart.

a. La primera, signada el 12 de juliol de 2016, va permetre, d'una banda, incloure
en el contracte programa en matéria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social i politiques d'igualtat (en endavant, CP), dues linies
de col-laboracié noves en matéria de plans i mesures d'igualtat de les persones
LGBTI i d'igualtat en el treball (fitxes 37 i 38); i, d’altra banda, formalitzar el
consens sobre les linies generals del Model dels serveis d'intervencié

socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacid derisciles |

seves families. També, dintre d’aquest consens, es ratificava la voluntat de
concretar durant el 2016 els professionals i les seves funcions, les ratios, els
costos i el pla de finangament i implantacié en tot el territori catala.

b. La segona addenda a I'’Acord marc 201 6-2019 es va signar el 12 de desembre
de 2016, i va permetre ampliar els termes de la col-laboraci6 del CP 2016-2019
per incloure 5 milions d'euros addicionals en concepte d'ajudes d'urgéncia
social per a despeses derivades de subministraments basics de llum, aigua i
gas, per al periode que va de gener de 2016 a juny de 2017 (ambdés inclosos).

3. Que el 2016 el DTSF i cadascun dels ens locals titulars del CP van signar el CP
corresponent i les addendes aprovades entre el DTSF, 'ACM i I'FMC, abans
esmentades, a fi de formalitzar els acords per al periode 2016-2019.

4. Que els increments inclosos en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2017, permeten implementar a partir del 2017 les accions de millora que es preveien en
els acords del 2016.

5 Que d'acord amb el que s’ha esmentat fins ara, el DTSF, 'ACM i PFMC han signat una
addenda a I'Acord marc per determinar les condicions d'aguest CP entre el 2017 i el
2019 ila relacio entre totes les parts signataries.

6. Que, en aquest sentit, s'ha previst que el DTSF i cadascun dels ens locals que van
subscriure el CP 2016-2019 hi formalitzin una addenda. Aquesta addenda incorpora les
novetats pactades entre el DTSF i les entitats municipalistes, i ratifica els acords
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signats el 2016 que continuen vigents, per tant, la present addenda conté les
condicions que han de regir la relacié entre ambdues administracions per al periode
2016-2019.

ACORDEN

Primer. Objecte

Concretar els acords generals per al periode 2017-2019 del CP per a la coordinacio, la
cooperacié i la col-laboracié en materia de serveis socials, altres programes relatius al benestar
social i politiques d'igualtat entre el DTSF i el Consell Comarcal del Pallars Jussa quant a la
prestacié i el finangament dels serveis i programes que s'inclouen en aquest document, i
establir les actuacions, els mecanismes d'avaluacié i el finangament que permetin més
eficiencia i eficacia en la gestid dels serveis.

Ampliar el marc de col-laboracié per al periode 2017-2019 en determinats programes i serveis
d'acord amb les millores que s’expliguen a continuacio:

Segon. Serveis i programes inclosos
Es dona continuitat als serveis i programes inclosos en el CP 2016-2019 i s'amplien o es
modifiquen segons els nous models aprovats dels serveis i, les linies d’actuacié per al periode
2017-2019 en els termes seglents:
- Fitxa general. Planificacié i avaluacié estratégica:
o Pla estratégic.
o Plans d'actuacio local municipal en serveis socials (PALMSS).
o Sistemes d'informacio.
o TIC
- Fitxa 1. Els serveis socials basics seglients:
o Equips basics d'atencio social (EBAS).
o Servei d’atencié domiciliaria (SAD): SAD dependéncia i SAD social.
o Referents comunitaris.
o Mesures extraordinaries no periddiques davant situacions de necessitat:
= Ajudes d’urgéncia social (AUS).
= Ajudes d'urgéncia social sobre pobresa energética (AUS PE).
- Fitxa 2. Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents
en situacio de risc i les seves families (SIS).
- Fitxa 6. Servei d'atenci6 i acolliment d’urgéncies per a dones en situacié de violéncia
masclista i per als seus fills i filles.
- Fitxa 7. Migracions i ciutadania: acollida, igualtat i cohesid.
- Fitxa 8. Programa d'inclusié social.
- Fitxa 9. Servei de transport adaptat i assistit.
- Fitxa 10. Llar residéncia per a persones amb discapacitat.
- Fitxa 11. Residéncia per a persones amb discapacitat.
- Fitxa 12. Centres ocupacionals per a persones amb discapacitat.
- Fitxa 14. Serveis prelaborals.
- Fitxa 15. Residéncia per a gent gran.
- Fitxa 19. Serveis d'atencio a la infancia i 'adolescéncia.
- Fitxa 20. Programa d’atencio social a persones afectades pel VIH/sida.
- Fitxa 21. Programa d’atencié social a persones amb drogodependéncies.
- Fitxa 23. Organs de participaci6.
- Fitxa 29. Acci6 comunitaria.
- Fitxa 30. Atenci6 al poble gitano.
- Fitxa 35. Actuacions en matéria d’accessibilitat.
- Fitxa 36. Promocié, reconeixement i proteccié de I'associacionisme i el voluntariat.
- Fitxa 37. Plans i mesures d'igualtat en el treball.
- Fitxa 38. Plans i mesures d'igualtat de les persones LGBTI i lluita contra I'homofobia, la
bifobia i la transfobia.
- Fitxa 39. Servei d'orientacié i acompanyament a les families.
- Fitxa 40. Serveis laborals especialitzats d’orientacié, acompanyament i suport a la
insercio.
- Fitxa 41. Servei comarcal de joventut.
- Fitxa 42. Oficines joves de la Xarxa Nacional d'Emancipacio Juvenil.
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- Fitxa 43. Suport a plans locals i comarcals de joventut.

Les fitxes dels serveis o programes que son objecte d'aquest CP entre el DTSF i el Consell
Comarcal del Pallars Jussa consten a I'annex 1.

Cada fitxa conté la justificacié de l'accio, els objectius que s’han d'assolir, les accions que s'han
de desenvolupar, els recursos | els indicadors d'avaluacié de compliment dels objectius fixats
segons els acords generals que s'especifiquen en el present document. Els recursos
econdmics per a cada fitxa consten a I'annex economic.

Cal que el Gonsell Comarcal del Pallars Jussa presenti els projectes d'interes en qué constin el
pressupost total de cada servei o el programa sol-licitat i l'import que es demana al DTSF; la
resta de l'import s’entén que I'ha d'aportar 'ens local.

Tots els serveis inclosos en el CP han d’estar inscrits en els registres corresponents i han de
complir la normativa sectorial vigent. Aixl mateix, els serveis socials han d'estar inscrits en el
Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials (en endavant, RESES). En cas que no sigui
aixi, cal que l'ens local els registri i, si persisteix la situacio, se’n pot revocar el finangament o
condicionar la signatura d’aquest servei o programa en el proper CP.

Tercer. Millora de serveis

Les parts acorden donar continuitat als serveis en els termes dels anys anteriors i treballar
conjuntament dins el perfode 2017-2019 en la millora dels temes seglents, sens perjudici que,
de mutu acord, se’n pugui afegir d'altres:

Serveis socials basics: EBAS, SAD i AUS
Ampliar la collaboracié entre el DTSF i les arees basiques de serveis socials (ABSS) en els
termes seglients:

- Avangar al 2017 l'assoliment de la ratio de 3 treballadors/res socials (TS) i 2
educadors/res socials (ES) per cada 15.000 habitants a totes les ABSS.

- Aguesta ratio deixa de tenir com a dnica referéncia el nombre d’habitants i s'amplia en
funcié del nombre de persones beneficiaries de renda minima d'insercié (en endavant,
RMI), nombre d'expedients d'infants | adolescents en situacié de risc, nombre de
sol-licituds de dependéncia i nombre de plans individuals d’atencié signats d'acord amb
la Llei de la dependéncia (LAPAD) de 'ABSS.

En el cas dels ens supramunicipals, a més d’aquests indicadors, per a I'increment de la
ratio dels TS i ES, també s’ha de tenir en compte la dispersié territorial.

Fins que no es pacti un indicador que determini la necessitat d'un finangament dels
serveis socials basics superior al 66% es continuara aplicant I'index acordat el 2016.

. L'EBAS a més del treballador/a social i 'educador/a social, ha d'estar format per
personal administratiu, que ha d'estar adscrit directament i ha de desenvolupar les
funcions de gestié administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals
esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat
el suport administratiu a aguests equips. Per tant, a partir de I'l de setembre de 2017,
s'incorporara a tots els EBAS 1 professional administratiu per cada 15.000 habitants.

- En relacié6 amb les ajudes d'urgéncia social per atendre les despeses derivades dels
subministraments basics:

o S'amplia el periode de justificacio dels ajuts inclosos en el CP 2016.

o S'inclou una nova dotacio per al periode juliol 2017 - juny 2018.
A la fitxa 1 s'hi recullen els nous compromisos per al 2017, 2018 i 2019 pel que fa als EBAS,
SAD, referents comunitaris i AUS, i se substitueix tot alld que constava a la fitxa 1 signada el
2016, amb efectes posteriors al 31 de desembre del 2016. Aquests compromisos tindran
caracter indefinit fins que no s'adoptin acords diferents que s’hauran de recollir formalment.

Serveis dintervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacié de
risc i les seves families

Concretar el finangament dels nous serveis d'intervencio socioeducativa que s’han comencat a
implementar el 2017 a les demarcacions de Lleida, Tarragona i les Terres d'Ebre.

Continuar treballant en la concrecié dels professionals i les seves funcions, les ratios, els
costos i el Pla de finangament i implantaci6 en tot el territori catala, i considerar les mesures
necessaries per garantir la continuitat en I'atencié dels infants, adolescents i les seves families,
especialment en els SIS, els EBAS i els equips d’Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia (EAIA).



Servei d’'atencio i acolliment d’urgéncies per a dones en situacié de violéncia masciista i per als
seus fills i filles

ElI DTSF i les entitats municipalistes han de treballar durant el 2017 en la concrecio del model
de prestaci6 d'aquests serveis, els seus costos i un pla de finangament i implantacio a tot el
territori catala en els anys successius.

Migracions i ciutadania: acollida, igualtat i cohesio

Cal donar continuitat al desplegament del servei de primera acollida i les accions de suport a
les persones refugiades, aixi com altres projectes de cohesi6 social dintre del marc del Decret
150/2014, de 18 de novembre.

D’altra banda, mitjangant la Decisié de la Comissié Europea de data de 17 de desembre de
2015, es va aprovar el Programa operatiu “_FSE Comunitat Autonoma de Catalunya 2014-
2020-" CCl 2014ES05SFOP007, pel qual es destinen ajudes del Fons Social Europeu, en el
marc de I'objectiu en creixement i ocupacio, destinades a Catalunya per al perfode 2014-2020.
Aquests fons poden esdevenir un suport econdmic els propers anys per a les politiques de
primera acollida. Per tot aixo els serveis inclosos a la fitxa 7 de migracions i ciutadania, signada
en el CP 2016-2019, -a partir del 2017 es diferenciaran en dos blocs: els programes i les
accions cofinangades pel FSE i les activitats de cohesié social altres programes i accions. Els
dos blocs s’han de financar i justificar de manera separada.

Servei de transport adaptat i assistit

Es continua amb els plans dimplantacié a tot el territori catala i el sistema temporal de
finangament lligat a uns indicadors d'avaluacié que reconeixen els ens locals que s’estan
aproximant al model aprovat el 2014.

Sintrodueixen algunes precisions a la fitxa corresponent per tal d'actualitzar el Pla
d'implantacié i clarificar els termes de finangament i justificacio.

Servei d'atencid a la infancia i 'adolescéncia (SEAIA)
S'acorda adoptar dues mesures de millora importants:
- Increment gradual del nombre de professionals d’atenci6 directa dels SEAIA.
- Elaboracid, per part de la Comissié Técnica, d'una proposta sobre el model
d'intervencioé dels SEAIA i els serveis d'integracio familiar en familia extensa (SIFE), els
indicadors d’avaluacié i la revisié del finangament actual.

Programes d'inclusié social i de desenvolupament comunitari

Es dona continuitat als serveis finangats el 2016 i s'inicien experiéncies pilot de model unificat
del programa d’inclusié social i de desenvolupament comunitari.

La reformulacié d’aquests serveis s'ha de completar durant el 2018-2019.

Serveis i programes en materia de joventut

Durant el 2016, s’ha consensuat una reformulacio dels programes de suport als ens locals en
matéria de joventut que s'aplicara a cada territori segons I'acord amb els ajuntaments de meés
de 20.000 habitants i consells comarcals a partir d'aquest 2017.

E| 2017 i amb caracter definitiu, s'incorpora al CP el finangament dels ajuntaments, que fins al
2016 es gestionava mitjangant una convocatoria de subvencions anual.

Aquest any 2017, a més a més, el Departament i les entitats municipalistes estableixen una
revisio del model de desplegament territorial i de la implicacio i la repercussio que pugui tenir i
les estructures técniques que puguin veure’s afectades per aquesta nova proposta de model.
Pel que fa a les competéncies delegades en materia de joventut, recollides a la nova fitxa 41
Servei Comarcal de Joventut, es preveu un increment maxim del 8% de I'aportacié del DTSF

sobre la quantitat acordada el 2016.

Actuacions en matéria d’accessibilitat
Es dona continuitat a les linies iniciades el 2016 amb millora de finangament.

Promocié, reconeixement i profeccio de I'associacionisme i el voluntariat
Es dona continuitat a les linies iniciades el 2016 amb una millora de finangament.

Plans i mesures d'igualtat en el treball i LGBTI
Es dona continuitat a les linies iniciades el 2016 amb finangament per part del DTSF.



Quart. Ampliacié dels serveis per al contracte programa 2017-2019
A més dels serveis i programes recoliits en l'acord quart de 'Acord marc i les addendes
posteriors signades durant el 2016, s'hi inclouen a partir del 2017 els seglents:
- Fitxa 39: Servei d'orientacié i acompanyament a les families (en endavant, SOAF).
Es posen en funcionament experiéncies pilot, amb la col laboracié dels ens locals i les
entitats prestadores dels serveis, amb una durada maxima de 2 anys.
- Fitxa 40: Serveis laborals especialitzats d’orientacié, acompanyament i suport a la
insercio.
o Fitxa 40.1: Itineraris d'inserci6 adregats a les persones destinataries de I'RMI.
o Fitxa 40.2: ltineraris d'insercié adregats a les persones amb discapacitat o
trastorns de salut mental.
S’incorpora al CP els serveis laborals finangats als ens locals fins al 2016 mitjangant la
convocatoria de mesures actives dinsercié per a persones destinataries de I'RMI
(MARMI) i la de serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a la inserci6 de
persones amb discapacitat o trastorns de salut mental (SIOAS) de la Direccié General
d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i 'Autoempresa.

Cinqué. Ambit d’atencié

Aquest CP abasta els serveis que el Consell Comarca presta als municipis | que s’especifiquen
a I'annex 2, d'acord amb les fitxes que conte.

El Consell Comarcal ha de subscriure amb cadascun dels municipis a qui presta els serveis un
conveni que contingui, com a minim, les condicions que figuren en aquest CP i una copia
d'aquest quan s'hagi signat per les parts, i ha de traslladar una copia model al DTSF per al seu
coneixement.

En el cas que hi hagi modificacions en I'ambit d’'atenci6 respecte a alld que es considera en
aquest CP —ja sigui perqué diferents ajuntaments s’han mancomunat o perqué algun
ajuntament ha assolit una poblacié superior als 20.000 habitants i manifesta la voluntat de
constituir una ABSS, o perqué s’han creat consorcis que abasten diferents ABSS o qualsevol
altra situacié que s’hi pugui equiparar—, cal actuar segons s'especifica a I'annex 3 d’aquest CP.

Sisa. Finangament

Mitiangant el CP es concreta el finangament dels diferents serveis d'acord amb el marc
competencial actual i en funcié del moment de desenvolupament de cadascun. Cal diferenciar
entre el finangament del nivell 1 i el del nivell 2 segons el que s’especifica a continuacio:

Nivell 1 — Serveis socials basics (fitxa 1); serveis d’intervencio socioeducativa no
residencial per a infants i adolescents en situaci6 de risc i les seves families (fitxa 2);
servei d’atencié i acolliment d’urgéncies per a dones en situaci6 de violéncia masclista i
per als seus fills i filles (fitxa 6); EAIA (fitxa 19) i serveis comarcals de joventut (fitxa 41):
Iarticle 62 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de servels socials, estableix que el finangament
dels serveis socials basics és compartit pels ajuntaments i I’Administracié de la Generalitat,
amb una aportacié6 minima d'un 66% del DTSF. En aquest sentit, correspon a l'ens local
aportar, com a minim, el 34% restant. El finangament de la infraestructura, dels locals, del
material, del manteniment del sistema d'informacio, del suport administratiu i de les prestacions
econdmiques d'urgéncia social correspon a I'ens local titular de ’ABSS.

Pel que fa als SIS, com a serveis socials basics que son, els correspon un finangament
compartit en els termes especificats en el paragraf anterior perd mentre es concreta i
s'implementa el nou model d'aquests serveis s'ha de mantenir un pla progressiu de
finangament fins a arribar als percentatges corresponents a ambdues administracions.

En relacié amb els serveis d'atencié i acolliment d'urgéncies per a dones en situacio de
violéncia masclista i per als seus fills i filles, s'inclouen en el nivell 1, segons el nou moedel de
servei que s'esta desenvolupant, i es planteja la continuitat del finangament durant el 2017 en
espera de concretar els nous parametres i un pla progressiu d'implantacié del nou model de
finangament, durant el periode 2017-2019.

El SAD es finanga d’acord amb les hores realment prestades i el modul fixat. En cas que el cost
sigui inferior a allo que s'ha previst inicialment, s’han de mantenir els percentatges respecte al
cost definitiu.

Les funcions dels equips d'atencié a la infancia i I'adolescéncia (EAIA) son una competéncia
que la Generalitat ha delegat en els ens locals, per tant, correspon a 'Administracio de la
Generalitat assumir el 100% del cost del servei, sense superar els moduls acordats.



En les competéncies delegades en matéria de joventut que recull la fitxa 41, correspon a
I'Administracié de la Generalitat assumir progressivament el 100% del cost del servei, sense
superar els moduls acordats.

Nivell 2 — Serveis socials especialitzats i altres programes:
Dins aquest nivell s’hi inclouen dos blocs de serveis:
1. En el CP 2008-2011 s'hi va incloure el finangament de serveis residencials i
ditirns d’atencié a persones amb discapacitat i gent gran. En el CP 2012-2015
es va iniciar el procés de traspas del finangament al sistema de concertacié de
places publiques. A hores d'ara, resta pendent el traspas d’algun d'aquests
serveis, que es continuen finangant dins el CP 2016-2019 fins al moment
efectiu del traspas. Les fitxes afectades per aquesta mesura son: 10, 11-llar
residéncia i residencia per a persones amb discapacitat, 12 -centres
ocupacionals per a persones amb discapacitati 15 -residéncia de gent gran.
2. Programes de foment i promoci6 que s'inclouen en les fitxes 7, 8, 9, 14, 20, 21,
23, 29, 30, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42 i 43. Es manté la linia de continuitat.

Per a tots els nivells, les aportacions del DTSF i el Consell Comarcal del Pallars Jussa s'ha de
fer en funcidé dels percentatges especificats a les fitxes i les dades que consten a l'annex
econdmic. En cas que el cost total del servei o programa resullti inferior a allo que s'ha previst
inicialment, s’han de mantenir els percentatges de les aportacions d'ambdues administracions
respecte del pressupost presentat per I'ens local.

Seté. Obligacions economiques

Ambdues administracions han d’assumir la continuitat dels serveis i programes que es van
acordar el 2016, sens perjudici que ambdues parts acordin noves condicions anuals en el marc
dels acords generals que s'especifiquen a continuacio i que es comengaran a aplicar el 2017.
Aquests acords estan condicionats a l'autoritzacié del Govern de la Generalitat de despesa
pluriennal per al perfode 2017-2019.

Els moduls de finangament de professionals sén els seglients:
- Treballadors socials i educadors socials: un maxim de 34.827,90 euros/any.
- Administratiu addicional EBAS: un maxim de 26.829,59 euros/any.
- Coordinadors supramunicipals i referents comunitaris: un maxim 42.875,20
euros/any.
- Teécnic superior dels EAIA: un maxim de 41.598,09 euros/any.
- Técnic mitja dels EAIA: un maxim de 37.076,63 euros/any.
- Mediador (fitxa 30): entre 19.600,00 i 21.000,00 euros/any.

Es manté el suport als ens locals en relacié amb les mesures addicionals de lluita contra la
pobresa, especialment en I'atencié a la infancia i 'adolescéncia en situacio6 de risc:
o Obertura de centres oberts a I'estiu i servei d’apats en aquests centres.
o Contribucio6 a les despeses de les ajudes d'urgéncia social.
o Contribucié a les despeses de les ajudes d'urgéncia social per a
subministraments de llum, aigua, gas i altres energies alternatives.
Aquestes aportacions s’han de revisar en funcié de 'evolucio de les
necessitats.
En el cas dels serveis de nivell 2, cal fer constar per a cada servei i programa I'aportacio
econdmica del DTSF i el pressupost total. S'entén que la diferéncia entre ambdoés imports és
I'aportacio de I'ens local.
E| Consell Comarcal del Pallars Jussa ha de fer constar a I'inici de cada exercici I'import que te
registrat en el seu pressupost per fer front als compromisos del CP.
Les aportacions econdmiques del DTSF i I'ens local, que consten a les diferents fitxes, es
poden fer efectives mitjangant els fons propis o fons procedents d'altres administracions o
institucions. En cas que algun servei rebi fons de la Uni6 Europea, la justificacié d'aquest
programa s’ha d’adequar als requisits europeus en la matéria, a banda del procediment general
de justificacié que estableix aguest CP.
Fl DTSF ha de gestionar les bestretes fins a un maxim del 90% en el nivell 1 i del 95% en el
nivell 2 dels imports acordats per als diferents serveis i programes.
El percentatge restant s'ha de liquidar en funcié del dictamen d’avaluacio emés per la Comissio
de Seguiment de cada CP, segons consta en I'acord onzé.
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Vuité. Justificacio
Els ajuntaments i ens supramunicipals titulars del CP han de justificar la despesa i I'activitat feta
per cadascun dels serveis i programes inclosos en el seu CP mitjangant la documentacio
seglient:
- Justificacio de la despesa:
o Informe tnic de linterventor o interventora de I'ens local, d’acord amb el
model facilitat pel DTSF.
o Relaci6 de tots els professionals destinats als serveis i programes de tot el
CP, segons el model facilitat pel DTSF.
- Justificacio de I'activitat:

o Dossier del RUDEL amb tota la informacio6 requerida.
La documentacié justificativa de la despesa s’ha de presentar durant el mes de gener de cada
exercici, a través del portal EACAT. A l'informe tnic de Pinterventor o interventora hi han de
constar el nom de cada servei o el programa inclos en el CP, el pressupost total d'aquest,
I'aportaci6 del DTSF, i les obligacions reconegudes i la despesa pagada per I'ens local.
La presentacié de la documentacié justificativa de I'activitat es s’ha de presentar durant el
primer trimestre de cada exercici mitjangant el portal EACAT.
D’acord amb la justificacié presentada per I'ens local, el DTSF ha d'elaborar un informe de
valoraci6 per a cadascun dels serveis a partir del qual la Comissié de Seguiment i Avaluacié ha
d'acordar el dictamen d'avaluaci6, en el qual s’ha de fer constar els imports que el DTSF ha
d'abonar o deduir. En cas que s’hagin de fer deduccions, es poden fer dels imports de la
bestreta de I'exercici seglent.
Pel que fa al SAD dependéencia, tant en la part economica com en la d'activitat, la justificacio
s’ha de basar en la informacié disponible en el SIDEP dels programes individuals d'atencio
(PIA) tramitats pels ens locals. El DTSF ha de facilitar 'accés a la informacié de les persones
ateses i les hores de prestacié que s’abonen als ens locals i ha d'establir el circuit d'atencio
d'incidéncies.
Excepte en el cas del SAD dependéncia, I'aportacié del DTSF no pot superar l'import acordat
en el CP d'aquell exercici. En cas que la despesa justificada sigui inferior al pressupost total
que estableix el CP per als serveis de nivell 2, import de l'aportacié del DTSF s'ha de
recalcular de manera proporcional al nou import justificat i s'ha de fer constar en el dictamen
d'avaluacié d'aquell any. En cas que la despesa justificada sigui superior, I'aportacié del DTSF
s’ha de mantenir en el mateix valor acordat.
En el punt tercer dels acords de Iaddenda a la fitxa 1 del CP 2016-2019 signada el desembre
del 2016 per ampliar els ajuts d'urgéncia social a les despeses de subministraments basics de
la llar (llum, aigua i gas) esva especificar que la quantitat assignada s’hauria de justificar entre
el juliol i el setembre del 2017. Atés que és voluntat del DTSF donar continuitat a aguests ajuts
durant el 2017 i el 2018, es preveu un canvi en els terminis de justificaci6 per tal de facilitar-ne
la gesti6. Aixi, la quantitat atorgada a l'addenda a la fitxa 1 del CP 2016-2019, que cobria el
periode de gener del 2016 al juny del 2017, juntament amb la part proporcional de la quantitat
atorgada en aquest CP 2017 per al periode que va de juliol a desembre del 2017, s’ha de
justificar mitjangant el mateix informe de Tinterventor o interventora de cada ens local, que s'ha
de presentar el gener del 2018. S'accepten totes les despeses derivades de subministraments
compresos dins del periode que va del gener 2016 al desembre del 2017 (ambdés inclosos). La
justificaci6 de l'activitat s'ha de presentar durant el primer trimestre del 2018. La quantitat
atorgada en aquesta addenda per al periode que va de gener a juny del 2018, s'ha de justificar
el gener del 2019 en el mateix informe de linterventor/a de cada ens local i la justificacié de
I'activitat, s'ha de fer el primer trimestre del 2019.

Nové. Gestioé economica

Cada any, un cop revisada la justificacio econdmica i d'activitat referent als serveis prestats
Pany anterior i signat el dictamen d'avaluacié, s’han gestionar les obligacions que resten
pendents d’aquest exercici vinculats a l'avaluacio.

La gestié econdomica dels serveis s’ha d'efectuar en funcié del nivell en el qual estiguin inclosos
i en els termes seglients:

En relacié amb els serveis inclosos en el nivell 1, I'aportacié del DTSF es pot desglossar en
dotze punts que suposen un maxim del 90% de I'import signat en el CP per a aquell exercici o
de 'import signat en I'exercici anterior.

—————— —
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Amb referéncia a la resta de serveis, inclosos en el nivell 2, s'ha de gestionar una bestreta de
fins a un maxim del 95% de l'import signat en el CP de I'any en curs o de I'mport signat a
I'exercici anterior en cas que no s’hagi efectuat la signatura dels acords anuals.

Les regularitzacions o variacions econdomiques que es puguin donar s’han d'efectuar dins el CP
2016-2019.

Desé. Informacié compartida

Cada ens local ha d’aportar tota la informacié que consti en el RUDEL.

En el cas que el DTSF necessiti informacié addicional que afecti diversos ens locals, aquesta
s’ha de concretar amb les entitats municipalistes préviament a la peticio als ens locals.

Onzé. Seguretat | proteccié de dades de caracter personal
Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Dotzé. Comissio d’Avaluacio i Seguiment

’avaluacié del CP i el seu seguiment permanent ha d’anar a carrec de la Comissio d’Avaluacio
i Seguiment, que ha d'estar formada per dues persones de I'ens local i dues del DTSF, sens
perjudici que hi puguin assistir altres persones a peticié dels membres de la Comissid i en
funcié dels temes que es tractin. Les seves funcions son les seglients:

a) Avaluar el compliment de les condicions i els objectius descrits en cada fitxa i establir el
finangcament derivat d’aquesta per a cada ens local.

b) Acordar les variacions dels serveis i els seus imports que es puguin donar durant la
implantacié del CP 2016-2019 amb cada ens local. Aquestes variacions s’han de
recollir mitjangant un dictamen de la Comissio.

c) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el CP.

d) Altres funcions derivades de la relaci6 interadministrativa de les parts.

Aquesta Comissié s'ha de reunir, com a minim, una vegada l'any per efectuar la valoraci6 de
I'any anterior i sempre gque alguna de les parts ho cregui necessari.

Tretzé. Vigéncia

Aquest CP és vigent de I'1 de gener del 2017 al 31 de desembre del 2019, sens perjudici de les
actuacions que es desprenguin de Iavaluacio del CP del 2019, que s’han d’executar el 2020, i
sens perjudici que pugui ser revisat d'acord amb les modificacions del marc normatiu catala
que es puguin produir, i en funcié dels resultats dels treballs que les parts signataries acorden
en el present document.

Catorzé. Publicitat
En tot tipus de publicitat o comunicacio sobre els serveis i les actuacions objecte d’aquest CP
s'ha de fer esment de la cooperacié i la col-laboracio de les parts.

Quinzé. Resolucid
s6n causes de resolucié d’aquest protocol:
- Lafinalitzacio del periode de vigéncia.
- Elmutu acord de les parts.
- Lincompliment dels seus pactes, amb dentincia prévia amb tres mesos d’antelacié.

Setzé. Jurisdiccié competent

Les giiestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i el compliment del conveni han de
ser resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissié d’Avaluaci6 i Seguiment. En cas
contrari, es poden sotmetre a la jurisdiccio contenciosa administrativa.
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Contracte programa 2017 - 2019
Annex — Fitxes incloses al Contracte programa

Consell Comarcal de Pallars Jussa

El Contracte programa incorpora les seglients fitxes:

Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials

Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials - Pobresa energética

Fitxa 01 - Professionals equips basics (TS, ES i Adm.)

Fitxa 01 - Referent comunitari

Fitxa 01 - SAD dependéncia

Fitxa 01 - SAD Social

Fitxa 02.1.1 - SIS Servei d'atencio diarna estiu

Fitxa 02.2 - SIS Serveis socioeducatius davant de situacions de risc

Fitxa 06 - Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en situacié de violéncia i per
als seus fills i filles

Fitxa 07.1 - Migracions i ciutadania: Programes i accions cofinangades pel FSE
Fitxa 09 - Servei de transport adaptat

Fitxa 19.1 - Serveis d'Atencid a la Infancia i 'Adolescencia - EAIA

Fitxa 19.2 - Serveis d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia - SIFE

Fitxa 35 - Actuacions en matéria d'accessibilitat

Fitxa 36.1 - Posada en funcionament d'un Punt del Voluntariat municipal o comarcal
Fitxa 37 - Plans i mesures d'igualtat en el treball

Fitxa 38 - Plans i mesures d'igualtat per persones LGBTI

Fitxa 41 - Servei comarcal de Joventut

Fitxa 42 - Oficines joves de la Xarxa Nacional d'Emancipacid Juvenil

Fitxa 43 - Plans locals i comarcals de Joventut

Addicionalment, també s'inclouen les seglients fitxes sense dotacié econdmica:

Fitxa General - Planificacio i avaluacié estratégica

Aquesta addenda inclou només aquelles fitxes de nova incorporacié o les que hi ha hagut algun canvi respecte el CP

2016.
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Contracte programa 2017-2019

Annex - Fitxa econdomica del Contracte Programa 2017

Consell Comarcal de Pallars Jussa

La segtient taula recull, per a cadascuna de les fitxes incloses en el present contracte programa, l'import
pressupostat per I'ens local i I'atorgat pel Departament que, partint de la presentacio de projectes

dlinterés, s'han acordat finalment després del procés de negociacio:

Fitxa

Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials

Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials - Pobresa energética

Fitxa 01 - Professionals equips basics (TS, ES i Adm.)

Fitxa 01 - Referent comunitari

Fitxa 01 - SAD dependéncia

Fitxa 01 - SAD Social

Fitxa 02.1.1 - SIS Servei d'atencié ditirna estiu

Fitxa 02.2 - SIS Serveis socioeducatius davant de situacions de

Fitxa 06 - Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben
en situacié de violgncia i per als seus fills i filles

Fitxa 07.1 - Migracions i ciutadania: Programes i accions
cofinangades pel FSE

Fitxa 09 - Servei de transport adaptat

Fitxa 19.1 - Serveis d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia - EAIA
Fitxa 19.2 - Serveis d'Atencié a |a Infancia i I'Adolescéncia - SIFE
Fitxa 35 - Actuacions en matéria d'accessibilitat

Fitxa 36.1 - Posada en funcionament d’'un Punt del Voluntariat
municipal o comarcal

Fitxa 37 - Plans i mesures d'igualtat en el treball

Fitxa 38 - Plans i mesures d'igualtat per persones LGBTI
Fitxa 41 - Servei comarcal de Joventut

Fitxa 42 - Oficines joves de la Xarxa Nacional d'Emancipacio
Fitxa 43 - Plans locals i comarcals de Joventut

TOTAL

Pressupostat Atorgat

8.276,00 €
8.276,00 €
177.707,63 €
42.875,20 €
254.068,00 €
126.567,19 €
22.451,00€
83.097,00€

4.248,82 € 424882 €
19.597,00 €

50.670,31 € 30.402,19€
243.412,00 €

78.674,00 €

19.174,25 € 19.174,25 €

10.298,00 € 5.149,00 €

7.396,28 € 7.026,46 €
1.469,52 € 1.440,13 €
31.746,75€

22.080,00 € 20.000,00 €
140.118,51 € 40.546,50 €

1.224.735,/12€

En el punt 6 de la Fitxa 7 inclosa en aquesta addenda es pot consultar el pressupost total pel 2017,



Contracte programa 2017-2019

Annex - Fitxa econdmica del Contracte Programa 2018-2019

Consell Comarcal de Pallars Jussa

La seglient taula detalla l'import atorgat pel Departament durant periode 2018-201%:

Fitxa

Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials

Fitxa 01 - Professionals equips basics (TS,ES i Adm.)

Fitxa 01 - Referent comunitari

Fitxa 01 - SAD dependéncia

Fitxa 01 - SAD Social

Fitxa 02.1.1 - SIS Servei d'atenci6 dirna estiu

Fitxa 02.2 - SIS Serveis socioeducatius davant de situacions de risc

Fitxa 06 - Sistemes de resposta urgent per a dones que &s troben en
situacio de violéncia i per als seus fills i filles

Fitxa 07.1 - Migracions i ciutadania: Programes i accions cofinangades
pel FSE

Fitxa 09 - Servei de transport adaptat

Fitxa 19.1 - Serveis d'Atencio a la Infancia i I'Adolesceéncia - EAIA
Fitxa 19.2 - Serveis d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia - SIFE
Eitxa 41 - Servei comarcal de Joventut

Fitxa 42 - Oficines joves de la Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil
Fitxa 43 - Plans locals i comarcals de Joventut

Previst CP 2018  Previst CP 2019

—— e

8.276,00 €
212.781,79 €
42.875,20 €
261.690,00 €
126.567,19 €
22.451,00 €
102.382,29 €
424882 €

19.597,00 €

30.402,19€
273.444,00 €
78.674,00 €
31.746,75 €
20.000,00 €
40.546,50 €

8.276,00 €
212.781,79 €
42.875,20 €
266.924,00 €
126.567,19 €
22.451,00 €
102.382,29 €
4.248,82 €

19.597,00 €

30.402,19 €
273.444,00 €
78.674,00 €
31.746,75 €
20.000,00 €
40.546,50 €

—f 1

\.‘
e~

S

000030



Contracte programa 2017-2019
Fitxa general — Planificacio i avaluacio estratégica
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Pla d’actuacié local en matéria de serveis socials (PALMSS)

El nou Pla estratégic de serveis socials de Catalunya (PESSC) esta en fase de disseny i, en
conseqiéncia, el Departament de Treball, Afers Socials i Families no ha definit encara el model comu per
elaborar els nous plans d'actuaci6 local en matéria de serveis socials (PALMSS) que han d'estar alineats
amb el nou PESSC.

Per aquest motiu, el calendari de les accions que s'’han de desenvolupar en el periode 2016-2019
referides als PALMSS queden per al 2017 sense efecte, amb I'excepcio de I'aportacio anual de la
informacié necessaria a carrec dels ens locals per elaborar els indicadors generals i comuns de seguiment
i avaluacié que formen part del Registre unificat de dades dels ens locals (RUDEL).

2. Qualificacié_professional del personal _auxiliar d'atencié a les persones en situacio_de
dependéncia

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix en el seu article 43 que l'organitzacié del
sistema public de serveis socials ha de tenir prou personal amb |a formacio, la titulacio, els coneixements,
I'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per garantir
l'eficiencia i I'eficacia en la prestacio dels serveis socials.

E| 20 de desembre de 2016 es va publicar I'Ordre TSE/334/2016, de 12 de desembre, per la qual es
regula la qualificacio professional del personal auxiliar d'atenci® a les persones en situacio de
dependéncia i es convoca el procés d'habilitacio excepcional per a professionals amb 55 anys o més a 31
de desembre de 2015.

D'acord amb aquesta Ordre, es considera personal auxiliar d'atencié a la dependancia els perfils
professionals seglients:

—  assistent d’atencié domiciliaria.

—  treballador/a familiar.

— auxiliar de gerontologia.

_ auxiliar d'atencio personal de persones amb discapacitat.

Aquesta normativa estableix I'obligatarietat, per part del personal auxiliar d'atenci6 a les persones amb
dependsncia, d'acreditar la seva qualificacié mitjangant els titol o certificats que es determinen en la
propia Ordre i també estableix el calendari d'exigibilitat d'aquest requisit:

_ 21 de desembre de 2016 per a aquelles persones que s'incorporin per primera vegada a les
esmentades ocupacions.

_ 31 de desembre de 2017, i en tot cas quan finalitzin els processos de formacio i d’'acreditacio
de l'experiéncia laboral que s'hagin iniciat abans d'aquesta data, per al personal que disposi
d'experiéncia laboral abans de la data de publicacié d'aquesta Ordre.

— els professionals que a 31 de desembre de 2015 tenien una edat igual o superior a 55 anys,
poden habilitar-se de manera excepcional, sempre que en el moment de sollicitar
I'habilitacié acreditin una experiencia d'almenys tres anys, amb un minim de 2.000 hores
treballades en els darrers 10 anys, en alguna de les ocupacions que descriu aguesta Ordre, i
que no disposin de cap document oficial que acrediti la seva qualificacio. El termini per
presentar la sol-licitud estara obert fins el 31 de desembre de 2017.

Per aquest motiu, els serveis d'atencié domiciliaria, residencial i ditirna per a persones en situacié de
dependéncia de titularitat de I'ens local hauran de garantir que el personal auxiliar compleix els requisits
que determina aquesta Ordre en el termini fixat.

Aixi mateix, caldra preveure en les prescripcions técniques dels concursos publics promoguts per I'ens
local per a la contractacié de la gestié d'aguests serveis una clausula que reculli els requisits que

determina I'Ordre, amb la finalitat de garantir que el personal auxiliar d'atenci6 a persones en situacié de
dependéncia  tindra acreditada  la  qualificacié  corresponent  en el termini establert.

/
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Contracte programa 2017
Fitxa nam. 1 - Serveis socials basics
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacio de I'accié

El 2016 el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i els ens locals titulars de les arees
basiques de serveis socials (ABSS) varen acordar unes condicions de consolidacié i creixement per als
equips basics d’atenci6 social (EBAS), el servei d'ajuda a domicili (SAD) i els ajuts d'urgencia social (AUS)
per al periode 2016-2019, amb el benentés de continuar treballant plegats per avancgar en la millora de la
dotacid de recursos per a la xarxa d'aquests serveis.

Ateses les millores incloses en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, segons s'ha
exposat en el text de 'addenda, el DTSF vol contribuir de manera decidida a I'enfortiment del treball social
i recuperar i millorar les dinamiques de treball individual i comunitari que, degut a l'impacte de la crisi
socioecondmica dels Ultims anys, havia quedat relegat davant la pressio d'atencié urgent a situacions de
necessitat en la cobertura de les necessitats basiques.

En aquest sentit, el Departament ha acordat amb I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i
la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC) les millores seglents:

- S'avanca al 2017 l'assoliment de la ratio 3 treballadors socials (TS) + 2 educadors socials (ES)
per cada 15,000 habitants a totes les ABSS.

- La ratio anterior deixa de tenir com a Unica referéncia el nombre d'habitants i s'amplia en funcio
del nombre de persones beneficiaries de la renda minima d'insercié, el nombre d'expedients de
fisc en infants | adolescents, el nombre de sol-licituds de dependéncia i el nombre de plans
individuals d'atencié signats d’acord amb la Llei de |a dependéncia (LAPAD) de I'ABSS.

- En el cas dels ens supramunicipals, a més a més d'aquests indicadors, per a lincrement de la
ratio de treballadors socials | educadors socials, també es tindra en compte la dispersio territorial.
Fins que es pacti un nou indicador que determini la necessitat d'un financament superior al 66%
per als serveis socials basics, €s continuara aplicant I'index que fins ara es denominava index de
dispersio.

- 'EBAS, a més a mes del treballador o treballadora sacial i I'educador o educadora social, estara
format per personal administratiu, que hi estara adscrit directament i haura de desenvolupar les
funcions de gesti6 administrativa que derivin de la intervencio social dels professionals
esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia desenvolupat
el suport administratiu a aquests equips.

Aixi, aquesta Fitxa 1 recull els nous compromisos per al 2017, 2018 i 2019 pel que fa als EBAS, el SAD,
els referents comunitaris i els AUS, i substitueix tot el que constava en la Fitxa 1 signada el 2016, amb
efectes posteriors al 31 de desembre de 2016. Tenen caracter indefinit fins que no s’adoptin acords
diferents, els quals hauran de quedar recollits formalment.

2. Objectius gue s’han d'assolir
2.1. Generals

- Potenciar el treball social tant en I'ambit individual com en el comunitari.

- Consolidar i incrementar la xarxa de serveis socials basics: els EBAS i el SAD.

- Millorar la cobertura de les necessitats basiques de les persones i de les families que es troben
en situacions de més vulnerabilitat.

- Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficac i eficient.

2.2. Especifics

- El 2017, avangar I'assoliment de la ratio de professionals que estableix la Llei 12/2007, d'11
d'octubre, de serveis socials (3TS+2ES per cada 15.000 habitants).

- Incorporar personal administratiu a la composici6 dels SBAS de nova contractacio, sens perjudici
del suport administratiu que ja es prestava amb anterioritat al 2017.

- Ampliar els criteris que determinen la ratio de professionals dels EBAS.

nNnNnnaz



- Millorar el finangament del SAD, especialment a les ABSS més allunyades de la mitjana

d'inversid del DTSF.

- Donar compliment a la disposici¢ addicional dotzena

mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc d'exclusié residencial.

- Continuar treballant en el desplegament i la imple

(SSB).

de la Llei 4/2016, del 23 de desembre, de

mentacié del model de serveis socials basics

. Atendre les situacions individuals o familiars d'urgéncia social per cobrir les necessitats basiques.

3. Accions gue s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

Accio en relacié amb els SBAS

‘Responsable

2017

2018

2019

Continuar els treballs per a la concrecio
d'indicadors de necessitat per determinar la ratio
de professionals dels SBAS.

Departament

Dotar els SBAS de professionals segons les ratios
seglients:

-Els professionals que mangquin fins a arribar a la
ratio 3TS+2ES, des de I'1 de setembre de 2017.
-Incorporar 1 administratiu per cada 15.000
habitants a la ratio anterior, des de I'1 de setembre
2017.

Aquesta figura haura de ser de nova contractacio i
no podra substituir el suport administratiu que jaes
prestava amb anterioritat al 2017. Haura de fer les
tasques de caire administratiu que havien hagut
d'assumir els treballadors socials i els educadors
socials. Desenvolupara les funcions seglents:

- Cerca dinformacié, gesti¢ i atenci6 a
les persones en relacié amb informes,
memories o altres documents que els
TS i els ES hagin d'efectuar per a
l'accés als serveis i les prestacions de
serveis socials o altres xarxes de
benestar social: ensenyament, salut,
habitatge, pobresa energetica,
ocupacional...

- Contribuir a la millora de processos i
sistemes d'informacio en relacié amb
els tramits esmentats en el punt
anterior.

- Contactar amb les altres arees del
mateix ens local, altres ens o altres
organitzacions per a la gestio eficient i
eficac dels tramits propis dels
treballadors  socials i educadors
socials de 'EBAS.

- Altres que li pugui encarregar el
responsable de [I'EBAS sempre
referides al suport administratiu a
L'EBAS.

-Aplicar els factors de correccio | ponderacio de les
carregues de treball pactats amb 'ACM i la FMC
per incrementar les ratios a les ABSS amb més
carrega de feina a partir de I'l de setembre de
2017.

Ens locals

Incrementar el pressupost destinat als SBAS
segons els increments que preveu I'apartat
Enterior.

Departament
i ens locals

[ Acci6 en relacié amb el SAD social

Responsable

2017

2018

2019

Incrementar percentualment la dotacio
pressupostaria per persona en el SAD social en les

Departament i

ens locals




ABSS que no arribin a la mitjana de finangament.

Calcular la liquidacid del SAD social segons el

nombre d’hores justificades pel preu/hora de I'ens Departament | X X X
local fins a un maxim de 16,25 €/h.

Assegurar la coordinacio, la supervisio i la correcta
| prestacié del servei. Ens locals A X X
Accio en relacio amb la gesti6 de la LAPAD Responsable | 2017 | 2018 | 2019
Realitzar el 100% dels programes individuals

d'atenci6 (PIA) de les persones amb

reconeixement de dependéncia en el perfode de Departament X X X
tres mesos, com a maxim, des de la recepcit de | iens locals

enviament d'informacié del Departament a l'ens

local.

Revisar el sistema de tramesa dinformacio

periodica que es facilita als ens locals en relacié | Departament X X X
amb les persones sollicitants del grau de | iens locals

reconeixement de dependéncia.

Assegurar el finangament del SAD dependéncia

tenint en compte la incorporacié progressiva al pepalrtam‘ent X X X
sisterna de les persones amb grau . JETsneeas

Mantenir el model de justificacio del SAD

dependéncia sobre la base de les hores

ofectivament realitzades tenint com a referéncia

maxima el nombre d'hores segons el PIA de les

persones amb el SAD actiu en el sistema ]D gr?sa ::cjirggnt X X X
d'informacio de la dependéncia (SIDEP) i aplicant

els dos supdsits de financament basats en els

costos del servei justificats i el modul maxim de

16,25 €/h.

Elaborar i difondre el document de funcions de les

persones referents comunitaries i revisar els | Departament | X

criteris per determinar-ne la ratio en el territori.

Finangar la figura de la persona referent

comunitaria segons el mddul que estableixen els | Departament | x X X
ens locals contractants d'aquest perfil.

Accio en relacié amb el model dels SSB Responsable '[ 2017 | 2018 | 2019
Participar i cal-laborar en el desplegament del | Departament i X X X
model de serveis socials basics de Catalunya. ens locals

Establir criteris d’actuacié minims comuns per a Departament i X X X
totes les arees basiques. ens locals

Crear e_spais de trobada de professionals per | noootamenti
cpmpartlrexpenéncles|cone|xements,|d|ssenyar e ns?locals X X X
eines.

Accid en relacié amb els AUS Responsable | 2017 | 2018 | 2019
Prioritzar I'aportacio del Departament per contribuir

a les despeses dels AUS per atendre necessitats

puntuals d'alimentacié, higiene personal i altres | Ens locals X X X
necessitats basiques dinfants i adolescents en

situacio de risc social.

rv‘larjtemr el suport en les prestacions d’urgéncia Departament | X X X
social.

gr?g:';étei:a relaci6 amb els AUS de pobresa Responsable | 2017 | 2018 | 2019
Mendre  les  despeses  derivades  dels

subministraments basics de la llar: llum, aigua, gas

i altres energies alternatives, tant de I'habitatge Ens logals X X X
habitual com de les comunitats de veins.

gr?graé% ?it(l:g?rt als AUS relacionades amb la pobresa Departament | X X X
Col-laborar en el coneixement del fenomen de Departament X X X
| pobresa energética i el seu abordatge. i ens locals

——
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4. Recursos gue s’han d’emprar
4.1. Ens local

- Professionals segons els criteris que defineixen els apartats anteriors pel que fa als SBAS i
prestacio directa o contractacio aliena del SAD.

- Finangament de la infragstructura dels locals, del material, del manteniment del sistema
dinformacié, del suport administratiu i de les prestacions economiques d'urgéncia social.

. Personal técnic i directiu que col-labori en els grups de treball de desplegament i
d'implementacio del model.

- Aportaci6 del percentatge corresponent per al finangament dels professionals dels SBAS iel

SAD.
4.2. Departament de Treball, Afers Socials | Families
- Suport en la implementacio del model.

- Manteniment del suport a mesures addicionals de lluita contra la pobresa.
- Aportacié del percentatge corresponent per al financament dels professionals dels SBAS i el

SAD.

5. Avaluacié

Cal fer servir els indicadors d'avaluacio que recull el Registre unificat de dades dels ens locals (RUDEL) i
els que preveu l'addenda a la fitxa 1 de 2016 pel que fa als ajuts de pobresa energética.

6. Detall de la fitxa

Detall increment professionals pel 2017:
Personal Incrementa1 Incrementa Incrementa 1 Increment a1  Nombre fotal de

administratiu  de setembre 1 d'octubre de novembre  de desembre personal
2017 2017 2017 2017 administratiu 2017
1,00 1
Personal técnic  Increment a 1 Incrementa1 Incrementa1 Increment a 1 Nombre total
de setembre  d'octubre 2017 de novembre de desembre  personal técnic
2017 2017 2017 plus 2017
1,00 1

Detall increment professionals pel periode 2018 - 2019:

Increment Increment  Nombre total Increment Increment  Nombre total
personal personal personal personal personal personal
administratiu a administratiu a administratiu tacnica 1 de técnica 1de técnic
1 de gener 1 de juliol gener juliol
2018 1 1
2019 1 1




Taula resum dels acumulats de professionals pel periode 2017 - 2019:

Total acumulat Total acumulat Total acumulat

a 2017 a 2018 a 2019
Personal técnic 6 6 6
Personal 1 1 1

administratiu

Hores SAD Social:

La seglient taula detalla I'evolucié del nombre d'hores maxim de SAD social que es preveu
finangar durant el periode 2017-2019:

Hores assignades

2017 10.385
2018 10.385
2019 10.385

Les hores signades s'han calculat tenint en compte el percentatge de finangament de I'ens local i
el preu hora maxim de 16,25€/.

Per al caloul del financament es tindré en compte les obligacions reconegudes i la despesa
pagada, i les hores efectivament realitzades en SAD social, de la seglient manera:

Cost/hora = (Obligacions reconegudes i despesa pagada) / Hores efectivament realitzades

Cas a) Si el Cosfhora és superior o igual a 16,25€/h llavors es finangara l'import que resulti dela
seguient operacio:

[MIN (Hores efectivament realitzades; Hores assignades) - (16,25 €h - % finangament de l'ens

Cas b) Si el Cos/hora és inferior a 16,25€/h llavors es finangara limport que resulti de la seglent
operacio:

[MIN ((Hores efectivament realitzades - (Cost/hora - % finangament de l'ens local)) ; (Hores
assignades * (16,25€/h - % finangament de l'ens local))]

Ajuts d'Urgéncia Social sobre pobresa energética:

Per tal de dur a terme les accions previstes en I'ambit de la pobresa energética, el Departament fa la
segient aportacio:

Aportacié juliol - desembre 2017 Aportacié gener - juny 2018 Aportacié total
4.138,00 € 4.138,00 € 8.276,00 €

1/'
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Contracte programa 2017-2019

Fitxa nim. 2.1.1 - Serveis d’intervencié socioeducativa no residencials per a
infants i adolescents: servei d’atencio diiirna, programa de suport al
manteniment de les activitats dels serveis d’atencié diiirna durant el periode de
vacances escolars d'estiu i de promocié a actuacions que garanteixin la
cobertura de necessitats basiques dels infants i adolescents atesos

Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de I'accid

Amb la voluntat de millorar i enfortir les mesures que el Departament de Treball, Afers Socials i Families
va impulsar el 2013 per donar resposta als infants | adolescents i les seves families que es troben en
situacions d'especial vulnerabilitat, aquest 2017 s’hi han incorporat alguns mecanismes que afavoreixen
una resposta millor i més rapida, fruit de la coordinaci6 entre la nostra Administracio i la local.

Una d'aquestes mesures és la promocié d’una nova linia d'accié basada en el fet que els ens locals i les
entitats que presten serveis d'intervencio socioeducativa a infants i adolescents puguin ampliar la seva
activitat durant el periode estival i puguin contribuir d'una manera més eficag a cobrir les necessitats
socioeducatives i alimentaries dels infants i adolescents.

Per poder contribuir econémicament a la despesa que suposa aquesta iniciativa, es dona continuitat al
suport del Departament als ens locals mitjangant aquesta fitxa, amb caracter excepcional i sense que
impliqui una recurréncia anual. En aquesta fitxa 2.1.1, es fixen les condicions en qué s'ha de
desenvolupar aquesta activitat durant 'estiu de 2017, sens perjudici de la continuitat del servei d'acord
amb les condicions generals especificades en la fitxa 2.1.

L’activitat recollida en aquesta fitxa, a mesura que avanci el desplegament del model, quedara inclosa
dins de la fitxa sobre els serveis dintervencié socioeducativa no residencials per a infants i adolescents:
servei d'atenci¢ didrna.

2. Objectius que s’han d’assolir
2.1. General

- Mantenir l'activitat dels serveis d'intervencié socioeducativa durant el periode de vacances
escolars destiu i promoure actuacions que garanteixin la cobertura de necessitats socioeducatives
i alimentaries dels infants i adolescents atesos.

2.2, Especifics

- Prestar les activitats diaries dels serveis d'intervencié socioeducativa durant el periode de les
vacances escolars d'estiu.

- Garantir una alimentacié saludable i equilibrada als infants i adolescents atesos en aquest perfode
estival en qué els centres escolars estan tancats.

3. Accions gue s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019
3.1. Ens local

- Desenvolupament de I'activitat d'intervencio socioeducativa segons les condicions seglients:
«  Els infants | adolescents han de ser derivats pels equips basics d'atencio social.
= L'activitat es pot desenvolupar durant el periode comprés entre I'dltima setmana de juny
i la primera de setembre, ambdues incloses, parcialment o integrament, i de manera
preferent durant el mes d'agost.
= Les activitats han de ser addicionals a les programades anualment respecte a I'any
anterior.

/
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= Les activitats han de ser diaries, de dilluns a divendres, amb un minim de sis hores
d'atencio directa i amb prestacio continuada.
= S'ha de garantir un minim de dos o tres apats al dia, mitjangant catering /o cuina propia.
= Cal complir les condicions técniques i materials per al desenvolupament de I'activitat en
funcié dels criteris que estableix la Cartera de serveis socials vigent per als serveis
d'atenci6 dilirna.
Presentar al Departament la programacié dels menus previstos abans de l'inici de l'activitat.
Presentar al Departament la relacio de persones ateses i el nombre de places registrades.
L'ens local ha de justificar la totalitat de 'import acordat segons el que s'especifica en I'apartat de
recursos.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Financar I'ens local en els termes recollits en I'a artat sobre els recursos que s'han d'emprar.
p

4. Recursos que s’han d'emprar

4.1. Ens local

Els que s'especifica la fitxa 2.1 Serveis d'intervencié socioeducativa no residencials per a infants
i adolescents: servei d'atenci6 diurna.

Catering i/o cuina propia.

L'ens local finangara el servei segons les condicions acordades en aguest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Complementara I'aportacié feta per I'ens local, segons el pressupost que consta a ['annex
economic.

El caleul de lmport que es finangara ha de tenir en compte les despeses seglients: equip de
professionals, nombre d'infants derivats pels serveis basics d'atencid social, nombre de dies, i
apats diaris dels infants i adolescents en concepte catering i/o cuina propia, que en cap cas no
pot superar els 6 euros€/dia/usuari.

5. Avaluacid

L'avaluacié ha de basar-se en la mesura dels ftems d'informacio seglents:

Nombre d'infants i/o adolescents atesos derivats pels serveis basics d’atencio social.
Nombre de dies d’ampliacié del servei.

Periode cobert des de I'lltima setmana de juny a la primera de setembre, ambdues incloses.
Nombre d'apats diaris per infant o adolescent: dos o tres.

Recull d'activitats desenvolupades.

Satisfaccio de les persones usuaries.

e
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Contracte programa 2017-2019

Fitxa nim. 2.2 - Serveis d’intervencio socioeducativa no residencials per a
infants i adolescents: serveis socioeducatius davant situacions de risc

Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificaci6 de I'accio

'article 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia,
estableix que els serveis socials basics han de valorar l'existéncia d'una situacié de risc i promoure, si
escal, les mesures i els recursos d'atenci6 social i educativa que permetin disminuir o eliminar la situacié
de risc. A més, l'article 104 estableix les mesures que es poden establir un cop valorada la situacié de
risc.

La Cartera de serveis socials inclou els serveis dlintervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacid de risc com a serveis socials basics i com a prestacié garantida. Sén, per tant,
competéncia dels municipis de més de 20.000 habitants i dels consells comarcals, amb finangament
compartit entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals.

Els tltims anys, el Departament de Treball, Afers Socials | Families i les entitats municipalistes han definit
el model de serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacié de
risc | les seves families, que ha de servir com a guia fins a la regulacié normativa d'aquests serveis.
S'adjunta el document consensuat fins aquest moment.

Aquesta fitxa engloba, d’acord amb el nou model de serveis d'intervencié socioeducativa, els serveis
seglents:

. Setvei de suport a les families amb infants de 0 a 3 anys en situacié de risc: Servei
d'intervencié socloeducativa per a progenitors/ores, tutors/ores o guardadors/ores amb infants de
0-3 anys en situacio de risc que, mitjangant activitats de suport i de formaci6, vetlla per un
adequat desenvolupament integral, pel benestar dels infants i per la permanéncia amb la seva
familia. Aquest servei es pot prestar integrat amb |a resta de serveis d'intervencié socioeducativa.

. Servei d'intervencié amb families amb infants i adolescents en situacié de risc: Conjunt
d'actuacions professionals dirigides a donar a les families el suport necessari perqué puguin
atendre correctament els seus fills o filles en situacié de risc, fomentant, mitjangant el treball
individual o en grup, I'adquisicié d'habilitats i habits de conducta, tant pel que fa a capacitats
personals com capacitats relacionals dirigides a disminuir la situacio de risc. Aquest servei es pot
prestar integrat amb la resta de serveis d'intervencié socioeducativa.

- Servei d'acompanyament socioeducatiu per a adolescents en situacié de risc: Servei
destinat a donar suport als adolescents en situacié de risc amb la finalitat qué puguin assolir
progressivament una capacitat per gestionar les seves responsabilitats personals i socials.
Aquest servel es pot prestar integrat amb la resta de serveis d'intervencié socioeducativa i
coordinar amb serveis especialitzats d'acolliment residencial.

. Servei dintervencié socioeducativa itinerant: Servei destinat a donar de manera integrada el
conjunt de prestacions dels serveis dlintervencio socioeducativa en aquelles zones del territori de
baixa densitat demografica i gran amplitud territorial.

Al llarg d'aquest contracte programa es fara seguiment i avaluaci¢ de les condicions funcionals i les ratios

derivades d'aquest nou model se n'iniciara el procés d'implantacié progressiu arreu del territori catala.

2. Objectius que s’han d’assolir

2.1. General

- Proporcionar atencio a tots els infants i adolescents en situacié de risc i les seves families,
afavorint el seu desenvolupament personal, la integracié social i 'adquisici6 d'aprenentatges,
prevenint el deteriorament de les situacions de risc i compensant els déficits socioeducatius.




2.2. Especifics

- Proporcionar suport a la crianga i educaci6 dels infants de 0 a 3 anys, mitjangant I'oferiment
d'espais individuals i/o grupals per treballar mitjangant la intervencié dels professionals en [a
millora de la cobertura de les necessitats dels infants en situacio de risc.

Suport a la crianga i educacio dels infants en situacio de risc.

Observacié i intervencié per reduir la situacié de risc i prevenir situacions de
desproteccio.

Oferir espais d'interaccié entre infants, adults i professionals.

Treballar els lligams emocionals entre infants i adults de referéncia i la vinculacié amb el
territori i la resta de xarxes i serveis.

- Prestar el suport necessarl a les families amb infants i adolescents en situacié de risc per
aconseguir que aquests tinguin cobertes les necessitats basiques en el seu nucli familiar i evitar
I'agreujament de la situacié de desproteccio.

Orientar, assessorar i donar suport a la familia o unitat de convivencia de l'infant o
adolescent

Millorar la capacitat de la familia per fer atendre de manera satisfactoria les necessitats
de I'infant o I'adolescent

Promocionar les relacions familiars, la crianca i les relacions entre els membres de la
unitat de convivéncia.

Treballar la integracio i socialitzaci6 i reforgar els sistemes de suport social

Reduir els factors d'estrés que puguin influir negativament en la familia i enfortir la seva
capacitat per enfrontar-se eficagment als problemes.

- Donar resposta a les situacions i necessitats dels adolescents en situacié de risc i adolescents
refractaris a l'acolliment residencial procurant la cobertura de les seves necessitats basiques i
evitant el deteriorament de les situacions de risc.

Oferir atencio individualitzada i en grup als adolescents en situacié de risc

Donar suport | guia a 'adolescent en la recerca de recursos

Acompanyar linfant o adolescent a centres formatius o altres serveis i recursos del
territori per afavorir |a seva integracié social i laboral.

Procurar la cobertura de les necessitats basiques de I'adolescent.

Treballar en el medi 'assoliment progressiu de les seves responsabilitats personals i
socials, amb adolescents en situaci6 de desproteccié proxims a la majoria d'edat.
Millorar les seves habilitats socials, reforcar les seves xarxes de suport social i familiar |
aconseguir que es vinculin a altres serveis o projectes.

Proporcionar un referent adult proper que intervé i acompanya I'adolescent als recursos
i serveis del territori, mediant en els possibles conflictes amb I'entorn (amb la seva
familia, amb els serveis que atenen I'adolescent, etc).

- Prestar els serveis d'intervencié socioeducativa per a families amb infants de 0 a 3 anys en
situacio de risc, servei d'atencié ditrna, servei d'intervencié familiar i servei d'acompanyament
socioeducatiu per a adolescents de manera adequada i adaptada a la realitat itinerant d’aquest

servei.

Les accions previstes pels serveis de suport a les families amb infants de 0 a 3 anys en
situacid de risc, pels serveis d’atencié ditrna, pels serveis d'intervencié amb families
amb infants i adolescents en situaci® de risc i pels serveis d'acompanyament
socioeducatiu per a adolescents en situacio de risc

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

En relacié amb la concrecid del model i el procés d'implantacio:

Accid Responsable 2017 2018 2019
Aplicar ratios i funcions: | Departament, entitats X X X
desplegament del nou model. municipalistes i ens locals

3.1. Ens local

- Atendre la gestié del Programa d'atenci6 social i educativa davant les situacions de risc segons
la normativa establerta.

- Garanfir la bona articulacio amb la resta dels serveis comunitaris del seu sector territorial.

- Vetllar pel funcionament durant I'horari establert i responsabilitzar-se de I'organitzacio interna.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- Financar I'ens local en els termes recollits en 'apartat sobre els recursos que s'han d'emprar.
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4. Recursos que s’han d’emprar

4.1. Ens local

- Lens local finangara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.
- Destinar els recursos proporcionats pel Departament a aquest servei a pagar, com a minim, el
80% dels sous dels professionals; el 20% restant es podra destinar a la resta d’'elements.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- El Departament complementara laportacio feta per I'ens local, segons el pressupost que consta
a 'annex econdmic, per al desenvolupament de les actuacions descrites a la taula adjunta a

aquesta fitxa.

- Suport técnic pel desplegament del model dels serveis dintervencié socioeducativa no
residencials per a infants i adolescents.

5. Avaluacié

L'avaluacié s'ha de basar en la mesura dels indicadors seglients:

Indicador 1 Registres de gestio : ;
Justificacié Fer un seguiment del funcionament Optim del programa.
Férmula Existencia d'un registre de l'atencié directa i indirecta que es presta amb els

epigrafs minims indicats.

Descripcio de termes

Afencié directa. nombre de professionals d'atencio directa. Relacio
actualitzada del personal titulat i altre personal que atén les persones
usuaries. Registre d'incidéncies.

Atencié indirecta: nombre de professionals d'atencié indirecta. Inclou la
direccié del programa, la formacio i altres conceptes que I'ens local hagi
inclds en el desenvolupament del programa.

Poblacio destinataria

Infants | adolescents atesos d’acord amb els programes d'atencid social i
educativa davant les situacions de risc derivats pels SBAS.

Estandard

100%

Instrument d’avaluacio

Registre de I'atencio directa i indirecta.

Indicador 2 T Recull de les activitats desenvolupades :

Justificacio Seguiment de I'activitat del programa i del seu resultat.

Férmula Liista amb el nombre d'assistents a les activitats desenvolupades.

Descripcié de termes -

Poblacié destinataria Infants 1 adolescents atesos d’acord amb els programes d'atencid social i
educativa davant les situacions de risc derivats pels SBAS.

Estandard 100%

Instrument d'avaluacié

Programacié de les activitats amb el nombre d'assistents, segons el model
del registre unificat de dades dels ens locals (RUDEL).

Indicador 3 Satisfaccio de les persones usuaries
Justificacié Coneixer el grau de satisfaccio de les persones usuaries.
Formula Existencia del registre del grau de satisfacci6 de les persones usuaries.

Descripcié de termes

Mesura del compliment de les expectatives que tenen les persones usuaries
en relacio amb el programa.

Poblacié destinataria

Infants 1 adolescents atesos d’acord amb els programes d'atencid social i
educativa davant les situacions de risc derivats pels SBAS.

Estandard 100%
Instrument d'avaluacio | Llibre d'actes de les assemblees o resultats de les enquestes practicades.
Comentaris El grau de safisfaccié de les persones usuaries pot constar en els
documents en qué s'incloguin els resultats de les enquestes o entrevistes
| fetes a aquest efecte.
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Contracte programa 2017-2019
Fitxa nam. 7 - Migracions i ciutadania: acollida, igualtat i cohesio
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de I'accid

MU e e ——

L'aprovacié de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya, dona contingut a la competéncia exclusiva que ['Estatut de 2008 atribueix a la Generalitat en el
primer acolliment de les persones immigrades.

La Llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la creaci6 del servei de primera
acollida en consolida el seu paper central, ara amb I'obligacié que tenen els municipis majors de 20.000
habitants i els ens supramunicipals (per delegacié o encarrec de gestio) de garantir la disponibilitat del
servei.

El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del servei de primera acollida i les
accions que s'hi han de dur a terme.

La vigéncla dels tres eixos del Pacte nacional per a la immigracio, signat el 2008 i el Pla de ciutadaniai de
les migracions: horitzé 2016 amb Fobjectiu de fer efectiu el principi d'igualtat i assolir una major cohesio
social, fan necessaria la coordinacid entre la Generalitat i els ens locals a través dels contractes
programa.

La consolidacié d’aquestes actuacions ha permés tenir una estructura important des dels ens locals per
preveure la gestio de les politiques de la diversitat i del fet migratori amb professionals especialitzats i les
actuacions per garantir 'acollida i 'acomodacio.

Mitjangant la decisit de la Comissié Europea de data de 17 de desembre de 2015, es va aprovar el
Programa operatiu “FSE Comunitat Autdnoma de Catalunya 2014-2020" CCl 2014ES05SFOP007, pel
qual es destinen ajudes del Fons Social Europeu, en el marc de l'objectiu en creixement i ocupacio,
destinades a Catalunya per al periode 2014-2020. Aquests fons poden esdevenir un suport economic els
propers anys per a les politiques de primera acollida.

2. Objectius que s’han d’assolir

2.1. Generals

- Promoure la cohesié social i la integracié en una cultura publica comuna, basada en el
reconeixement de la diversitat de la societat catalana.

- Garantir 'accés als serveis publics en igualtat de condicions.

- Fer efectiu 'empadronament de totes les persones residents al municipi, amb independencia de
la situacié administrativa en qué aquestes estiguin, d'acord amb les previsions de la normativa
estatal.

- Fomentar la igualtat d’oportunitats en I'ambit educatiu i universitari de totes les persones amb
independéncia del seu origen o el dels seus progenitors.

- Avancar en la gesti6 de les politiques migratories i de ciutadania a partir dels principis propis de
la ciutadania inclusiva i del compromis amb el pals.

. Situar totes les persones en condicions similars pel que fa a competéncies professionals i
oportunitats laborals amb independéncia del seu origen.

- Oferir a les persones immigrades un servei social especialitzat, el servei de primera acollida, per
tal de proporcionar recursos formatius que garanteixin la seva autonomia i inclusi6é social, que
permetin evitar el risc de pobresa en el futur.

- Facilitar 'acollida de les persones refugiades. Respondre al dret al refugi de les persones
demandants de proteccio internacional, atendre les seves necessitats basiques i afavorir la seva
participacio | apoderament, i I'autonomia social i laboral per assolir la plena ciutadania.
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2.2,

2.3.

Especifics

- Promoure les accions d'acollida, promocio de la igualtat i acomodacié necessaries per a les
persones nouvingudes a Catalunya.

- Garantir, d'acord amb el que preveu I'article 6 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels
serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, que la informacio
sobre el dret al servei de primera acollida s'ofereix a totes les persones titulars d'aquest dret,
estrangeres immigrants, sol-licitants d'asil, refugiades, apatrides o retornades a partir de
I'empadronament i que aquest servei estigui coordinat amb els altres agents del municipi, i en
concret, amb els técnics d'acollida, per tal de facilitar 'accés al servei de primera acollida.

- Promoure les accions de capacitacié necessaries per millorar la incorporacié de les persones
estrangeres a la societat catalana.

- Adaptar els serveis publics de I'ambit local a una societat diversa.

. Millorar la gestié de la diversitat amb professionals expressament formats i dedicats a
desenvolupar tasques en els serveis plblics d'ambit local.

- Fomentar la participacié a la societat catalana en condicions d'igualtat, independentment de
l'origen.

- Fomentar I'éxit escolar dels fills i les filles de les persones immigrades.

- Donar suport al desplegament del Programa catala de refugi.

Objectius especifics referits a la gestié en el servei de primera acollida en el marc del
Programa operatiu del Fons Social Europeu de Catalunya

. Garantir la transparéncia i la lliure concurrencia sempre que existeixin processos d'adjudicacio,
en aplicacio de la Llei de contractes del sector pablic (Reial decret legislatiu 3/2011), o
d'atorgament d’accions en aplicacié de la Llei 38/2003 general de subvencions.

- Assegurar que les despeses que s'han de declarar compleixin la normativa comunitaria en
matéria d'ajuts d'estat i que no existeixi doble financament de la despesa amb altres regims
comunitaris o nacionals aixi com amb altres periodes de programacié del Fons Social Europeu.

- Executar els programes i les actuacions previstos complint els criteris d’elegibilitat establerts pels
reglaments comunitaris i de conformitat amb els sistemes de gestio i control adoptats pel SOC
per la gesti6 del Fons Social Europeu (FSE), per garantir l'acompliment dels objectius del
Programa operatiu esmentat.

- Complir els requisits en materia d'igualtat d'oportunitats, medi ambient i innovacié social que
estableix el Reglament (UE) nim. 1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell de 17 de
desembre de 2013 (DOUE L 347/470, de 20.12.2013) i qualsevol altra normativa comunitaria,
estatal o autondmica.

- Assegurar-se que els destinataris finals estan informats que ['activitat esta cofinangada en el
marc del Programa operatiu.

- Adoptar les mesures d'informacié i publicitat de I'ajuda obtinguda del FSE, d'acord amb les
condicions reglamentariament establertes pel perfode de programacio, aixi com a I'Estratégia de
comunicacio del Programa operatiu.

- Acceptar la seva inclusié en la llista de beneficiaris publicada d’acord amb l'article 115.2 del
Reglament (UE) nam. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013.

- Establir els procediments necessaris per garantir que es disposa de totes les dades i documents
acreditatius sobre les actuacions per disposar d'una tracabilitat adequada que permeti verificar,
d'una banda, la correcta realitzacio de les activitats objecte d'aquest contracte programa, i de
I'altra, 'adequacié entre els imports justificats amb els registres comptables detallats i els
documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d'aquestes activitats, amb els
imports que es presentaran a cofinancament del FSE, d’acord amb el que disposi la normativa
europea respecte a aguesta guiestio.

- Disposar de procediments propis de control intern, proporcionals a |a mida de l'organisme i ala
naturalesa de l'operacio.

- Disposar d'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les
despeses justificades al FSE i assegurar que les entitats beneficiaries dels ajuts, si escau, també
en disposin. A aquest efecte, com a minim en el descriptor del document comptable haura de
constar-hi "cofinangada pel Fons Social Europeu” o bé "amb cofinangament del Fons Social
Europeu”.

- Comprovar i justificar la despesa susceptible de ser certificada al Fons Social Europeu d'acord
amb la Llei de Contractes del sector plblic (Reial decret legislatiu 3/2011) en processos
d'adjudicaci6 de contractes, amb la Llei 38/2003 general de subvencions en processos
d'atorgament d'accions, amb les normes de subvencions establertes per I'Estat.

. Conservar els justificants originals i electronics i altra documentacio relacionada, durant un
periode de 3 anys a partir del 31 de desembre de I'any seglient a la presentacio dels comptes en
els quals s’hagin inclos les despeses de les operacions objecte de cofinangament comunitari.

/
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- Facilitar les tasques de comprovacié que pugui portar a terme el SOC, i les de control de
I'activitat econdmica i financera que corresponguin a la intervencié General de la Generalitat de
Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, tant nacionals com
comunitaris, aportant tota la informaci6 que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions que
estableix aquest contracte programa.

- Garantir que es disposara de les dades dels destinataris finals i informar la SIMC dels indicadors
de realitzacié i de resultats corresponents a I'actuacié cofinangada pel Fons Social Europeu.

- Complir els calendaris d'execucid i justificacio que determini la SIMC per garantir I'acompliment
dels objectius del Programa operatiu.

- Verificar i garantir que les declaracions justificatives de despeses presentades per l'ens local
estiguin acreditades per documentacié justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.).

- Prevencio de riscos laborals i igualtat d'oportunitats:

«  Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals; el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, aixi
com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

= Aixi mateix, ambdues parts compliran I'obligacio de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones. Especificament,
caldra tenir en compte el compliment de la igualtat d'oportunitats entre home i dona, la
igualtat d’oportunitats per a collectius desafavorits en els criteris de seleccié dels
participants i al llarg del desenvolupament de les actuacions. Per a I'elaboracié dels
informes anuals, el SOC requerira una justificacio escrita de com s'han implementat
aquests principis en les actuacions cofinancades.

- Protecci6 de dades de caracter personal:

»«  Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de
proteccid de dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les
mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21
de desembre. Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i
técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com
a conseqiiéncia de les actuacions que son objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evitar I'alteracié pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

= L'ens local és el propietari | dipositari de les dades que es recullen de les persones
interessades participants en el servei de primera acollida que compartira amb la
Secretaria d’lgualtat, Migracions i Ciutadania (SIMC).

= Aquestes dades podran ser cedides a altres administracions només en el marc del qual
és objecte el projecte i Gnicament per a la verificacié de la participacié de les diferents
activitats.

3. Accions que ’han de desenvolupar en el periode 2016-2019
3.1. Ens local

L’ Administracié local és qui fomenta les politiques necessaries i presta els serveis necessaris per garantir
la cohesio social de la poblaci, I'acollida i la integracié dels estrangers immigrats, els sol-licitants d'asil,
els refugiats, els apatrides i els retornats.

ens local haura d'establir mecanismes interns de coordinacio, cooperacié i col-laboracié que vinculin les
actuacions del Pla local per a la inclusio social (PLIS, fitxa 8 del contracte programa), les del Pla de
desenvolupament comunitari (PDC, fitxa 29.1 del contracte programa) i les del Pla de ciutadania i les
migracions (PCM, fitxa 7 del contracte programa) en el seu territori.

S6n objecte del contracte programa les actuacions i activitats seglients:

Desenvolupament dels programes dels serveis de primera acollida: Programes i accions cofinangades pel
FSE:

- Servei de primera acollida a ambit local.

- Contractacio de professionals.

Activitats de cohesid social. Altres programes i accions:
- De promoci6 de la cohesit social.
- Suport a persones refugiades.



L’ens local haura de justificar les despeses de personal cofinangades per fons socials europeus
aplicant els moduls economics seglents:

Categoria professional Modul/hora
A-21 22,28
B-18 19,09
Cc-13 15,23

Per a la justificacio dels moduls formatius d'alfabetitzacié, B i C que programa directament 'entitat
local/consell comarcal, seran aquests els dipositaris de la documentacio acreditativa. En el cas que els
moduls s’externalitzin mitjangant contractacio plblica l'import maxim finangable sera de 750 euros.

|’'acreditacid documental en aquest cas sera, com a minim, la segtient.
- Temporalitzacié horaria del personal técnic, amb indicacio de les tasques realitzades.

El cofinangament de les actuacions esta supeditat al compliment dels objectius fixats, tant pel que fa als
indicadors d'execucid i financers com a I'obtencio dels resultats establerts. Concretament, en relacié amb
els indicadors d'execucio, d'acord amb ['article 6 del Reglament (UE) 215/2014 de 7 marg de 2014 (DOUE
L B9/65, de 8.03.2014), es considerara que hi ha incompliment dels objectius si aquests se situen per sota
del 85% del valors fixats. Si l'incompliment es troba per sota del 65% es considera greu i podra comportar
una repercussié financera (article 22.7 del Reglament 1303/2013).

Aixi mateix, caldra presentar la documentacié necessaria segons el calendari (dades dels destinataris
finals a escala de microdada, dels indicadors de realitzacio i de resultats corresponents a I'actuacié
cofinancada i proporcionar la informacié relativa als informes d’execucié anual | final del Programa
operatiu PO Regional). Aquests calendaris podran ser objecte de madificacié en coheréncia amb les
instruccions que es rebin de la SIMC.

Pel que fa a la justificacio de les activitats de cohesid social d'altres programes i accions, no finangables
per fons socials europeus, s'haura de justificar el cost total per a cada un dels projectes; i per fer la
liquidaci6 es tindra en compte la suma del total d’aquests projectes, tenint I'opcié de compensar entre
aquests sempre i que aquesta compensacio estigui justificada i sigui autoritzada préviament per la SIMC.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- Coordina 'accié de I'Administracio de la Generalitat i 1a dels ens locals en matéria d'acollida i
immigracio.
- Collabora en el disseny i la gesti6 de les politiques publiques respectives que afecten a la
poblaci6 immigrada, retornada i refugiada.
- Desenvolupa actuacions d’acompanyament técnic; entre d'altres, les segients:
«  Actuacions d'orientacio i capacitacio.
= Avaluacio de la qualitat de les actuacions del servei de primera acollida i les de I'ambit
de la integracié del contracte programa.
- Fael seguiment dels programes i activitats finangades pel Fons Social Europeu.
- Fael seguiment de la justificacio de la despesa.
- Promoura el sistema d'acreditaci¢ d'entitats col-laboradares del servei de primera acollida.
- Financa I'ens local en els termes recollits en I'apartat de recursos.

4. Recursos que s’han d’emprar

4.1. Ens local

Uens local financara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.
Concretament, 'ens local participard en el cofinangament, amb costos directes ifo indirectes, bé amb
recursos propis o amb recursos aportats per altres ens 0 institucions per poder executar els programes i
les accions en el marc d'aquest contracte programa. Per fer-ho, ha de tenir professionals preparats per
gestionar els programes que desenvolupin.

En tot tipus d’informacié publicada, promoguda pels ens locals en relacié amb aquests programes, cal que
hi figuri el logotip del Departament i del Fons Social Europeu.

A finals del primer trimestre 'ens local haura de presentar el calendari amb la programacio anual de les
activitats; el detall dels professionals per contractar i els moduls formatius que s'impartiran. La SIMC
proporcionara un model de recollida de les dades necessaries (nom | cognom del professional, DNI,
adreca d'ubicacio exacta dels professionals durant tot I'any).
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En el cas de personal propi (funcionaris o personal laboral contractat amb anterioritat), ha d'existir un
certificat que indiqui expressament I'assignacié al programa aixi com el cofinangament comunitari. El text
que certificara qui correspongui de I'ens local ha d'expressar. “ la persona XXX és assignada a les
funcions d'acollida i integracié del servei de primera acollida en el marc del Programa operatiu FSE de
Catalunya 2014-2020 i cofinangat pel Fons Social Europeu; nim. CCI2014ES05SFOP007"

A les aules de formacio hi haura un cartell mida A3 del FSE.
Tots els ens locals han de prestar el servei de primera acollida.

Els moduls formatius previstos als serveis de primera acollida, han de complir els requisits seglents:

tenir un nombre d'assistents que pot oscil-lar entre un minim de 12 i un maxim de 20 alumnes; la durada
del modul formatiu és de 15 hores i se seguiran els criteris del marc formatiu establert des de la Secretaria
d'lgualtat, Migracions i Ciutadania (SIMC).

Es financaran els mdduls formatius amb un import maxim de 750 euros si s'executa externament.

El madul C de “Formaci6 en coneixement de la societat catalana’ i els altres moduls formatius financats
pel Departament de Treball, Afers Socials | Families s6n gratuits i no poden ser objecte de cap taxa ni de
cap import per poder assistir al curs.

En cas de col-laboracié en el desplegament del Programa catala de refugi (PCR), les actuacions poden
ser.

- Promocié d’activitats de sensibilitzacié en matéria de refugi i drets humans.

- Promocié del voluntariat en mentoria per a I'acompanyament de les persones refugiades.

- Elaboraci6, seguiment i avaluacié del Programa individual d'activitats (PIA) de les persones
refugiades o sollicitants d'asil beneficiaries del Programa catala de refugi (PCR), de comd acord
amb el Comité per a I'Acollida de les Persones Refugiades i les mateixes persones refugiades.

- Coordinacid amb les entitats adscrites a la Federacié Catalana de Voluntariat Social i amb les
inscrites al Programa catala de refugi.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

El- Departament finangara els programes i accions segients, complementant I'aportacio feta per I'ens
local, segons el pressupost que consta a I'annex econdmic.

Desenvolupament dels programes dels serveis de primera acollida: Programes i accions
cofinangades pel FSE:

1. Méduls formatius
1.1. Formacio en coneixements laborals. Modul B.
1.2. Formacioé en coneixement de la societat catalana. Modul C.
1.3. Competéncies linglistiques basiques en alfabetitzacio.
2. Contractacié de professionals
2.1. Técnic d'acollida.
2.2. Técnic de politiques migratories (en actuacions d'acollida i integracio).

Activitats de cohesi6 social. Altres programes i accions:

3. Servei de primera acollida
3.1. Accions d'orientacio laboral i assessorament juridic en matéria d'estrangeria.
3.2. Servei d'interpretacié lingdistica.
3.3. Programa d'acollida a les persones immigrades i retornades per reagrupament familiar.

4. Projectes de promogio de la cohesi6 social
4.1. Foment del coneixement i els espais de relacio intercultural
4.2. Promocié de la sensibilitzacio de la poblacid
4.3. Promoci6 de la convivéncia i mediacio
4 4. Promoci6 de I'&xit escolar dels fills i les filles de les families immigrades

5. Accions de suport a persones refugiades
5.1. Reforg dels serveis plblics que atenen persones refugiades.
5.2. Actuacions de desplegament del Programa catala de refugi (PCR).

El Departament col-laborara especificament en totes aquelles actuacions orientades vers:
- La lluita contra la irregularitat sobrevinguda; especiaiment, aquelles actuacions que tinguin per



destinataris persones immigrades i retornades especialment vulnerables.

- La promoci6 de la coordinacio en la tramitacioé d'informes i autoritzacions administratives per a
persones immigrades, refugiades i retornades.

- La formacié en general en aspectes de diversitat i en concret en la gestid del padro,

- Lareduccié de les desigualtats per ra6 d'origen en l'éxit educatiu i vers la promocié general
d'aquest éxit per a tot l'alumnat.

- La lluita contra la violéncia masclista, amb especial atenci6 a les que promoguin el treball en
warxa i la coordinacio per erradicar la mutilacio genital femenina i els matrimonis forgats.

- La posada en valor de la diversitat, la interaccio i la relacio intercultural.

- Eltreball per la igualtat i la lluita en la prevencio contra el racisme i la xenofdbia.

5. Avaluacio

L’ens local ha de tenir el control en paper dels documents d’evidéncia utilitzats per a I'elaboracit de la fitxa
RUDEL i el recull de qualsevol de les dades que g'hagin utilitzat per a garantir que es compleixen els
requisits a 'hora de fer les certificacions necessaries per a la justificacio avaluacio del contracte programa
i en concret del FSE.

Caldra aportar una breu memaria descriptiva, d'un maxim de cinc pagines, en el moment de la justificacio
econdmica anual del contracte programa.

Els mdduls de professionals dels serveis de primera acollida:

- Llista de professionals contractats/ades segons el quadre adjunt. (Figura 1). A la fixa consten
les dades personals i les hores de dedicacié al servel. S'han de computar les hores efectivament
treballades i de les quals guardarem les evidencies del servei, a disposicié de la unitat
d'inspeccié dels FSE; no es computen les baixes ni les vacances. Ha de constar la categoria
professional (A, B, 0 C). Si s6n altres categories professionals no son finangables pels FSE.

- Disposar la comptabilitzacio de les persones ateses pels técnics d'acollida.

Els indicadors per avaluar els moduls formatius cofinancats amb FSE es basaran en la fitxa del

participant:
- Trimestralment caldra fer arribar 'Excel que genera la fitxa de participant que necessariament
han de signar les persones que participin per cada un dels moduls formatius (A, B o C). L'Excel
&s acumulatiu i s'ha de trametre fins al 31 de marg I'Excel dels tres primers mesos. El 30 de juny
el primer mig any; el 30 de setembre els 9 primers mesos, i el 31 de desembre I'Excel de tot
I'any.

. Llista d'activitats formatives segons el quadre adjunt. (Figura. 2).

- Disposar de la relaci6 d'assistents a aquestes activitats formatives i el seu control d'assisténcia.

Es necessari que I'ens local guardi aquesta documentacid per a possibles auditories.
Figura.1
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Figura.2
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6. Detall de la fitxa

La segtient taula detalla els projectes finangats:

Moduls formatius
12. Coneixement societat catalana
Contractaci6 de professionals

22. Técnica de poliliques migratories

TOTAL PROGRAMA

Pressupost
1.380,00 €
1.380,00 €

18.847,00 €

18.847,00 €

20.227,00 €

Finangament
DTSF

Finangament
FSE

750,00 €
750,00 €
18.847,00 €
18.847,00€
19.597,00 €

Finangament
Total

750,00 €
750,00 €
18.847,00 €
18.847,00 €
19.597,00 €
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4. Recursos gue s’han d’emprar
4.1. Ens local

- Prestar el servei i executar el Pla d'implantacio.

- Mantenir actualitzada la informacié que s'ha recollit en el procés d'implantacié del model de
transport adaptat, la qual és necessaria per a una bona gesti6 del servei d'acord amb el
model de transport adaptat.

- Financar el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- Facilitar els mitjans necessaris per &l desplegament de la implantacié del model de transport
adaptat i assistit.

- Complementar I'aportacio feta per I'ens local, segons el pressupost que consta a l'annex
econdmic.

. Els increments d'aquesta aportacio s’han de fer d'acord amb els criteris que es descriuen a
continuacié, els quals sén de caracter temporal i estan lligats al Pla d'implantacio.

E| sistema d'increment del finangament es basa en dos elements: d'una banda, el grau de proximitat al
model i, de l'altra, el percentatge de finangament del Departament sobre el pressupost presentat per l'ens
local. Per poder optar a aquest increment cal complir el que preveuen els apartats A i B que venen
a continuacié. Aquests elements es calculen de la manera seglent:

A . Percentatge de proximitat al model i d’execuci6 del pla: calculat a partir de lanalisi dels indicadors
inclosos en l'apartat 5 d'avaluacié. Per a l'obtencié d'aquest index, cal analitzar un total de 10
elements:

1. Percentatge de persones transportades de manera fixa a les destinacions previstes pel
model respecte al total de persones transportades.

2. Eltransport inclou els dos col-lectius promoguts pel model (gent gran i discapacitats) —
(si/no)— i percentatge de persones corresponents a cada col-lectiu que és transportat
actualment.

3. Percentatge de gent gran amb algun dels barem de model (barem de mobilitat reduida o
barem d'acompanyant).
4. Percentatge de persones amb discapacitat amb algun dels barem de model (barem de

mobilitat reduida o barem d'acompanyant).

5. Percentatge de rutes amb acompanyant.

6. Hiha copagament (si/no).

7. Temps maxim d'estada al vehicle.

8. Percentatge d'execucio del Pla d'implantacié (per a aquest any 2017 no es té en compte
aquesta variable).

Cada un d'aquests elements’ es puntua d’acord amb els criteris seglents:
- Silassoliment esta entre el 0% i el 49% dels ftems, no puntua.
. Silassoliment esta entre el 50% i el 75% dels ftems, puntua 0,5 punts.
. Sil'assoliment esta entre el 76% i el 100% dels items, puntua 1 punt.

Al final del procés es calcula el percentatge d'elements assolits sobre el total possible. Atesa la
necessitat d'integrar progressivament el nou model als servels, s'ha fixat el criteri seglient per poder
accedir a l'increment de finangament:

A : :

e s U | S finangament =~ |
2016 25% de proximitat al model RUDEL 2014 Executat
2017 25% de proximitat al model | RUDEL 2015 Pendent
2018 50% de proximitat al model | RUDEL 2016 Pendent
2019 75% de proximitat al model | RUDEL 2017 Pendent
2020 100% de proximitat al model RUDEL 2018 Pendent

B. Per als casos en qué hi ha proximitat al model, es passa a valorar la variable segiient.
percentatge de finangament del Departament de Treball, Afers Socials i Families sobre el

! A excepcid de I'item 8 que fa referéncia al copagament: si hi ha copagament, rep 1 punt; si no n'hi ha, 0.

009103



pressupost. Aquest percentatge s'obté de calcular el percentatge que representa I'aportacié del
Departament sobre'el pressupost total que I'ens local declara en matéria de transport adaptat. $'ha
establert un punt de tall diferent en funci6 del tipus d'ens:

- En el cas dels ajuntaments: quan el percentatge de finangament a carrec del Departament
és inferior al 40%, 'aportacio del Departament s'incrementa aquest any 2017 fins arribar al
40% sobre el pressupost de I'ens local. Aquest import s’ha d'ajustar anualment.

- En el cas dels consells comarcals: quan el percentatge de finangament a carrec
del Departament és inferior al 60%, I'aportaci6é del Departament s'incrementa aguest any
2017 fins arribar al 60% sobre el pressupost de I'ens local. Aquest import s'ha d'ajustar
anualment.

5. Avaluacié

Globalment, I'avaluacié s’ha de fer mitjangant la fitxa RUDEL nam. 9 del transport adaptat. Aixi com
mitjangant 'indicador global de compliment del pla d'accions calculat segons la formula seguent:

Nombre d'accions efectivament realitzades durant lany en
curs (objecte del contracte programa)
P . % 100
Nombre total d’accions que cal desenvolupar durant I'any en
curs (objecte del contracte programa)2

Aixi mateix, cal emprar els indicadors seglents per tal de fer el seguiment de I'evolucié de la implantacio
del model de transport adaptat:

. Percentatge de persones transportades de manera fixa a les destinacions previstes pel
model respecte al total de persones transportades.

- El transport inclou els dos col-lectius promoguts pel model (gent gran i discapacitats) —
(siino) i percentatge de persones corresponents a cada col-lectiu que és transportat
actualment.

. Percentatge de gent gran amb algun dels barems de model (barem de mobilitat reduida o
barem d'acompanyant).

- Percentatge de persones amb discapacitat amb algun dels barems de model (barem de
mobilitat reduida o barem d'acompanyant).

- Percentatge de rutes amb acompanyant.

- Hiha copagament (si/no).

- Temps maxim d'estada al vehicle.

- Percentatge d'execucio del Pla d'implantacio.

- Percentatge d'aportacio del Departament sobre el pressupost de I'ens local.

2 oj una accié es desenvolupa durant més d'un any, cal periodificar-ne 'assoliment, Amb vista a puntuar positivament, cal que s’hagi
assolit la part corresponent a I'any avaluat.



Contracte programa 2017-2019
Fitxa nGim. 35 — Actuacions en matéria d’accessibilitat
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacio de I'accié

La Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat, vigent des del 5 de novembre de 2014, estableix
diverses actuacions d'obligat compliment per a les administracions plbliques amb l'objectiu d'assolir una
major accessibilitat que garanteixi la igualtat d’oportunitats, una millor autonomia personal i la no-
discriminacié de les persones amb discapacitat o amb altres dificuitats d'interaccié amb I'entorn.

Per als ens locals, d’entre |es actuacions preceptives que aguesta Llei estableix, destaquen les seglients:

- Disposar d'un pla d'accessibilitat (article 42).

- Destinar una part de llur pressupost anual a les actuacions previstes en el seu pla d'accessibilitat
(article 43.3).

- Informar el Departament sobre I'aprovacio dels plans d'accessibilitat i llurs revisions, i també de
les dades que se'ls requereixin per a dur a terme el seguiment de l'execucié d'aquests plans
(article 44.2).

- Facilitar al Departament les dades necessaries per al seguiment i el control de les targetes
d'aparcament (article 51).

- Vetllar perqué els col-lectius en situacio d'especial vulnerabilitat o en risc d'exclusié social tinguin
accés als productes de suport (article 53).

- Dur a terme les mesures de formaci® necessaries perqué els gestors i els técnics dels serveis
pliblics tinguin els coneixements adequats en matéria d'accessibilitat (article 57.2).

- Preveure la formacié necessaria pergué el personal d'atencié al public tingui els coneixements
adients per a adregar-se i donar suport a les persones amb discapacitat (article 27).

Respecte als ens locals supramunicipals, d'acord amb larticle 5.2, els correspon fer el seguiment de les
actuacions en matéria dimplantacié de I'accessibilitat que es duguin a terme en el seu ambit territorial,
aixi com, si escau, coordinar els serveis municipals i prestar assessorament als municipis per elaborar els
plans d'accessibilitat i per desenvolupar les tasques de control, seguiment i actualitzacié de les actuacions
en aquesta materia.

Aixi doncs, els ens locals han de conéixer i aplicar la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat en
ambit de les seves competéncies, aixi com la resta de normativa vigent d'accessibilitat, principalment: el
Decret 135/1995, de 24 de marg, d'aprovaci¢ del Codi d'accessibilitat de Catalunya; el Decret 87/2002, de
5 de marg, sobre la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat; la Llei 19/2009, del 26 de
novembre, de I'accés a I'entorn de les persones acompanyades de gossos d'assisténcia, i el Reial decret
173/2010, de 19 de febrer, pel qual es modifica el Codi técnic de I'edificacid en matéria d’accessibilitat i
no-discriminacio de les persones amb discapacitat.

Pel que fa al Departament de Treball, Afers Socials i Families, segons l'article 4.3 de la Llei 13/2014, li
corresponen les competéncies seglients:

- Vetllar per I'aplicacié de la Llei d'accessibilitat en col-laboracié amb la resta d'administracions;

- Establir mecanismes de coordinacio per tal que la normativa d'accessibilitat s'apliqui per tot el
territori, impulsar accions i estratégies per assolir els objectius d’accessibilitat de manera eficag i
completa;

- Resoldre dubtes interpretatius sobre I'aplicacié normativa d'aquesta mateéria;

- Elaborar un informe de periodicitat triennal que reculli les dades significatives amb relacio al
desplegament i I'aplicacié de la Llei d'accessibilitat | els avengos obtinguts, s'ha de lliurar al
Parlament per ser presentat i debatut a I'efecte de lavaluacid del seu compliment.

D'altra banda, a l'article 53 es disposa que el Govern i les administracions pUbliques han de destinar
partides en cada exercici pressupostari a actuacions de promocié de I'accessibilitat i supressio de
barreres en llurs ambits de competéncia. També estableix que poden ser beneficiaris de les mesures de
foment mitjangant programes especifics els ens locals que hagin aprovat el pla municipal d'accessibilitat.

Per tot el que s’ha exposat, en el marc del contracte programa 2016-2019, tots els ens locals han
d'aportar, d'una banda, la informacié necessaria per poder fer el diagnostic i el seguiment del compliment



de la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat, i d'altra banda, aquells ens locals que siguin receptors
de les linies d'ajut en matéria d'accessibilitat que ofereix el Departament han de lliurar també la informacid
relativa a I'execucié de les actuacions suportades.

2. Objectius gue s’han d’assolir

Obtenir el diagnostic i el seguiment de les actuacions realitzades pels ens locals per donar
compliment a la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.
Avancar en el grau d’execucio dels plans d'accessibilitat dels ens local entre els anys 2016 i
2019.
Donar la formaci6 optima en matéria d'accessibilitat universal al personal dels ens locals en el
periode 2016-2018, en els dos sentits seglents:
=  Proporcionar formacio als professionals de I'Administracio local en 'ambit de I'atencio
directa a persones amb discapacitat per donar un tracte adequat segons les seves
necessitats i capacitats.
= Proporcionar formacié practica i actualitzada als professionals de I'Administracio local
perqué disposin dels coneixements tecnics adequats per a I'aplicacié de la normativa
d'accessibilitat.
Impulsar que els bancs de productes de suport i els serveis de centre per a 'autonomia personal
puguin atendre la demanda existent al teritori prestant un servei de proximitat de valor per al
ciutada:
= Fagcilitar I'accés als productes de suport als col-lectius en situacié d'especial
vulnerabilitat o en risc d'exclusié social.
«  Orientar | assessorar les persones amb discapacitat o dependencia sobre els productes
de suport adequats, les solucions possibles i els recursos existents per millorar la seva
qualitat de vida, I'autonomia personal i laccessibilitat del seu entorn.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

Diagnostic i seguiment de les actuacions d'accessibilitat i del nivell d’execucié dels plans d'accessibilitat
municipals.

Formaci

Per tal que el Departament de Treball, Afers Socials i Families pugui fer el diagnostic i el
seguiment dels diferents aspectes que preveu la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat,
tots els ens locals han de trametre les dades seglents:

= Plans d'accessibilitat municipals (data d'aprovacié, nivell d'execucid).

= Seguiment del nivell d'execuci6 dels plans municipals d'accessibilitat.

= Actuacions d'accessibilitat més rellevants (pressupost anual destinat).

« Inclusic de la previsié d'actuacié envers les persones amb discapacitat al Pla
d’emergéncies dels edificis de I'ens local.

= Modificacié del planejament urbanistic per facilitar actuacions d'accessibilitat en edificis
d'habitatges, d'acord amb ['article 59 i la disposicié addicional segona de la Llei
13/2014.

«  Foment de 'accessibilitat (si I'ens local ofereix linies d'ajuts i subvencions, disposa de
banc de productes de suport ifo centre per a I'autonomia personal de referéncia,
pressupost anual destinat, etc.).

= Formacié del personal de I'ens local en matéria d'accessibilitat {(ambit d’atenci¢ directa a
persones amb discapacitat als serveis publics, | ambit d'actualitzacié de coneixements

: técnics sobre I'aplicacié de la normativa d'accessibilitat).
= Nivell d'accessibilitat de la pagina web institucional.

6 en matéria d'accessibilitat als professionals d'atencio directa i técnics dels ens locals.

La Llei 13/2014, de 30 d'octubre d'accessibilitat, estableix que les administracions publiques han
de dur a terme dos tipus de formacid en matéria d'accessibilitat al seu personal (articles 27 i
57.2).

Formacié sobre pautes d'atencié a les persones amb discapacitat als serveis publics i la
utilitzacié de productes de suport que tinguin a disposicié de les persones usuaries, adrecada
especialment al personal que fa atenci6 directa al public.

Formacié d'actualitzacié de coneixements técnics sobre l'aplicaci6 de la normativa
d'accessibilitat: adrecada als técnics de llicéncies d'obres i d’activitats, inspectors d'establiments
d'tis puiblic, arquitectes, aparelladors i enginyers de I'edificacio i 'urbanisme.

Impuls i suport per als bancs de productes de suport i centres per a ['autonomia personal.



- La Llei 13/2014, d'accessibilitat, estableix també que les administracions publiques han de vetllar
perqué els col-lectius en situacio d'especial vulnerabilitat o en risc d'exclusié social tinguin accés
als productes de suport. (article 53.1).

. Per a les accions dels apartats 3.2 i 3.3 el Departament de Treball, Afers Socials i Families
ofereix ajut als ens locals per al financament de formacié dels aspectes indicats, per als bancs de
productes de suport i per als centres per a I'autonomia personal.

Els productes de suport (abans ajudes técniques), sén aquells elements que permeten a les persones
amb discapacitat o dependéncia dur a terme activitats de la vida diaria i de cura personal que, sense
aquesta ajuda no podrien fer o que només podrien fer amb un gran esforg (exemples entre d'altres:
cadires per al desplagament, cadires de bany, caminadors, llits articulats, grues de transferéncia, estris de
menjar i d'higiene, etc.).

Els bancs de productes de suport, son serveis de caire local i especialitzats que proporcionen aquests
productes a les persones amb discapacitat o dependéncia en modalitat de préstec, amb ['objectiu de
millorar la seva autonomia personal o bé facilitar la tasca del seu cuidador, generalment en situacions de
necessitat sobtada o esdevinguda en poc temps, siguin transitories o de llarg termini. També es poden
prestar aquests productes mentre no s'obtenen per altres programes d'ajuts (per exemple, el programa de
productes ortoprotétics del Departament de Salut), o perqué no hi poden accedir perqué no s'ajusten a
algun dels requisits com ara l'edat (per exemple, el “programa d'ajudes d'atencio social a persones amb
discapacitat” del Departament de Treball, Afers Socials | Families). Per tant, a fi de poder donar una
resposta rapida a la demanda i la necessitat de productes de suport a les persones dels municipis,
resulten adequats els serveis de proximitat. No obstant aixd, cal tenir en compte que els bancs de certa
envergadura tenen major capacitat de gestio del servei i poden resultar més eficients si s'organitzen per a
un abast territorial més ampli i amb diversos municipis i poblacid.

Els centres per a |'Autonomia Personal, son un tipus de servei tamhé especialitzat sobre tot en
assessorament i orientacio, a persones i a cuidadors, sobre productes de suport i altres recursos per a
I'autonomia i I'accessibilitat de I'entorn a les persones amb discapacitats o dependéncia. Aquests centres
han de tenir un espai amb una exposicid significativa de productes de suport i el seu personal ha de
conéixer correctament els productes, les seves indicacions, la utilitzacié i les especificitats, aixi com estar
ben informat dels altres recursos existents i complementaris per a la ciutadania en el territori (aquest
servei esta definit al punt 1.2.2.1.4 de I'annex 1 del Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacio de la
Cartera de serveis socials 2010-2011).

4. Recursos que s'han d’'emprar

4.1. Ens local
- Recursos humans:

Per impartir les activitats de formacio es requereix:

- Pel que fa a les pautes d'atencio a les persones amb discapacitat als serveis ptblics, el
perfil professional més adequat és el del terapeuta ocupacional o professionals de perfil
i formaci6 similars, que coneguin bé les necessitats i la idiosincrasia de les persones
amb discapacitats de totes les tipologies.

- Pel que fa a les pautes d'actualitzacié de coneixements técnics sobre I'aplicacié de la
normativa d'accessibilitat, el perfil professional requerit és el d'arquitecte, arquitecte
técnic o enginyer competent en matéria dedificacié i urbanisme, que acrediti
coneixements especialitzats i actualitzats d'accessibilitat.

Per als bancs de productes de suport i els centres per a l'autonomia personal: el perfil
professional adequat del responsable de l'atencio d'aquests serveis és el o la terapeuta
ocupacional per tal de valorar correctament la funcionalitat de la persona, les capacitats i
necessitats i la possible evolucio, ensenyar la utilitzacié correcta i segura dels productes a la
persona afectada i a la familia o cuidador/a i fer-ne el seguiment. Altres perfils admissibles poden
ser: fisioterapeuta, infermer/a o l'integrador/a social.

- Recursos materials i serveis:

Pel que fa a la formacié: cal disposar de I'espai adequat i del material didactic i audiovisual
pertinents.

Per al banc de productes de suport: es requereix d'una oficina o espai d'atencio al plblic que
sigui accessible, amb facil ubicacio i acceés per a les persones amb discapacitat i les families. Ha



de disposar de productes de suport, d'un magatzem per a aquests i d'un espai de valoraci¢ de
les necessitats dels sol-licitants. Cal preveure també un servei de manteniment, reparacio i neteja
dels productes, un servei de transport a domicili per a aquells casos en qué no els puguin venir a
recollir o retornar-los. S’ha de dur un registre de les actuacions, dels homes i les dones atesos i
dels préstecs fets en cada exercici anual.

El centre per a l'autonomia personal, ha d'estar ubicat en un espai accessible i ben comunicat,
amb facil accés per a les persones amb discapacitat i les families. Ha de disposar d’'un espai
prou ampli fer tenir una exposicio significativa de productes de suport, un espai d'atencit al pablic
i un espai adequat per portar a terme les activitats propies del centre (demostracions, formacio,
proves i assessoraments). S'ha de fer un registre de les accions i activitats portades a terme, dels
homes i les dones afectats atesos, familiars i cuidadors, professionals i entitats gue han rebut
assessorament en cada exercici anual.

Lens local ha de justificar el cost total per a cada una de les accions fetes, i per fer la liquidacio
cal tenir en compte la suma del total de les accions, que es poden compensar sempre que estigui
justificada aquesta compensacio i sigui autoritzada préviament per la unitat operativa.

Lens local financara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Ajuts per a la realitzacio de la formacié: el Departament de Treball, Afers Socials i Families
aportara el 80% del cost dels professionals docents, fins a un maxim de 20 hores per ens local,
d’acord amb aquesta taula de costos:

Recurs de formacid Cost/hora | 80% d'ajut/hora

1 hora (cost professional docent, despeses incloses) 90 € 72 €

Per a ens locals de més de 30.000 habitants que justifiquin la necessitat d'un programa de
formacioé més ampliat, es podran adaptar el nombre d’hores.

Ajut per als bancs de productes de suport: el Departament de Treball, Afers Socials i Families pot
concedir fins a un maxim de 5.000 euros per als bancs que donen servei a territoris amb menys
de 50.000 habitants. Per a territoris de més de 50.000 habitants es pot concedir una quantia
superior segons la pablacio. En el cas d'ens locals que impulsin bancs de productes de nova
creacid també es podra concedir una quantia superior per tal d'ajudar-los a implementar i
consolidar aquest servei i el seu funcionament (material, personal, promoci6, gestid,
higienitzaci6, organitzacio, etc.).

L'import concedit s'ha de destinar a I'adquisicié de productes de suport per aprovisionar el banc
de productes i a les despeses de gestio d'aquests productes (reparacions, manteniment,
transpart, neteja, instal-lacio, etc.). Un percentatge de I'mport concedit (fins a un 25%) es pot
destinar a financar el professional responsable de valorar l'adequacio del producte a les
necessitats de les persones, ensenyar als destinataris com s'utilitza i entrenar-los, sempre que es
tracti dels perfils professionals esmenats al punt 4.

Ajut per als centres per a l'autonomia personal: el Departament de Treball, Afers Socials |
Families pot donar ajut als centres que s'ajustin als criteris de la Cartera de serveis socials
(Decret 142/2010) i als requisits establerts als apartats “Recursos humans" i, “Recursos materials
i serveis” d'aquesta fitxa, amb un import de fins a 20.000 euros per centre.

El Departament complementara I'aportacio feta per I'ens local, segons el pressupost que consta
a I'annex econdmic.

Aixl mateix, el detall dels conceptes inclosos en aquesta fitxa per al 2017 queda indicat a
continuacio:

35.3 Impuls i suport als bancs de productes de suport 5.000,00 €

35.4 Impuls i suport als centres per a l'autonomia personal 14.174,25 €

5. Avaluacid

Del diagnostic i seguiment de les actuacions d'accessibilitat:

Indicador 1: Nivell d'execucio del pla d'accessibilitat.
Indicador 2; Despesa destinada a actuacions més rellevants d'accessibilitat i de supressio de

barreres.



De la formacié d'atencié a persones amb discapacitat als serveis publics:
- Indicador 3: Nombre d’hores de formacio donada.
- Indicador 4: Nombre de treballadors de I'ens local que han rebut la formacio.

De la formacié técnica d'accessibilitat:
. Indicador 5: Nombre d'hores de formacio donada.
. Indicador 8: Nombre de técnics de I'ens local que han rebut la formacio.

De la prestacié del servei de banc de productes de suport:
- Indicador 7: Nombre de productes de suport adquirits en I'exercici.
- Indicador 8: Nombre de persones a les quals s’han prestat productes.
- Indicador 9: Nombre de productes de suport prestats en I'exercici.
. Indicador 10: Percentatge de demanda coberta (peticions ateses | peticions rebudes)

De la prestacié del servei de centre per a I'autonomia personal:
- Indicador 11: Nombre de persones a les quals s'ha donat orientacio, informacié | assessorament.




Contracte programa 2017
Fitxa niim. 36.1. - Posada en funcionament d’un punt de voluntariat municipal o

comarcal
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacid de I'accid

La Llei 25/2015, del voluntariat i de foment de 'associacionisme, situa I'ambit local com un dels espais
principals en qué les politiques de promacié del voluntariat i del mén associatiu prenen cos. La ciutadania,
les associacions i altres formes d'entitats sense anim de lucre existeixen i es personalitzen en territoris
concrets. Aquesta proximitat és I'element que possibilita la creacié dlidentitats propies i diverses que

constitueixen el patrimoni associatiu i de voluntariat catala.

D'altra banda, el model de voluntariat gue emana de la llei vincula les persones voluntaries a les entitats
sense anim de lucre, per tant, a la societat civil i a les seves formes d'organitzacio. Aixo demana a les
administracions locals que volen donar sortida a les inquietuds de la seva ciutadania d'esdevenir
voluntari/aria, que es dotin d'eines que els permetin congixer i cooperar amb aquesta realitat, difondre-la i
fer-la créixer, promovent una societat civil forta, madura i capag.

Els punts de voluntariat locals sén una de les formules que permeten consolidar amb éxit, aquest
compromis amb unes politiques publiques que enforteixin el teixit associatiu i el voluntariat en els
territoris, i que donin resposta al model catala de voluntariat que promou la Llei.

El Departament de Treball, Afers Social i Families vol incentivar el treball conjunt i transversal de les
politiques de forent, suport i reconeixement de Passociacionisme i el voluntariat a Catalunya oferint un
marc de relacié estable entre el Departament i els ens locals que vulguin potenciar aquestes politiques
plibliques amb ['objectiu d'enfortir el teixit associatiu i el voluntariat en llurs territoris.

La mateixa Llei 25/2015, del voluntariat i de foment de I'associacionisme, en l'article 15, preveu que el
Govern pot delegar en les administracions locals la promocié, el reconeixement | la proteccié de

I'associacionisme i el voluntariat en els diversos ambits d'interés general mitiancant convenis, contractes o
altres formes de col-laboraci6 establertes per la legislacié vigent.

També en aquest sentit, | d'acord amb l'apartat segon de l'article 26, el Govern de la Generalitat, a través
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, com a departament competent en matéria
d'assaciacionisme 1 voluntariat, ha de vetllar perqué es duguin a terme les accions de foment i suport de
|'associacionisme i el voluntariat d’'una manera coordinada, establint els instruments i els recursos
necessaris.

D'acord amb aquest escenari, la posada en marxa de punts de voluntariat als territoris, &s un element
clau, si bé per a la posada en funcionament d’un punt de voluntariat es considera indispensable, a tots els
efectes, que I'ens local disposi d'una diagnosi de la realitat entorn del voluntariat i 'associacionisme — a la
qual ha de poder donar suport la posada en marxa del punt de voluntariat. Considerant aquest fet, es
preveu que la diagnosi pugui formar part d'una de les fases del projecte i que aquesta fitxa per posar en
funcionament el punt de voluntariat, permeti una temporalitat de fins a dos anys, deixant a criteri de I'ens
local situar en un o dos anys el ritme i el temps necessari per fer-ho.

2. Objectius gue s’han d’assolir

2.1. Generals
- Promoure el voluntariat entre la ciutadania.
- Identificar el teixit associatiu i el voluntariat del territori.
- Millorar la visibilitat de I'associacionisme i el voluntariat, acostant els seus projectes a la
ciutadania.
2.2. Especifics

- Disposar d'un mapa d'entitats i voluntariat del territori.
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- Actuar de manera transversal per a tots els ambits propis del voluntariat.

- Informar, assessorar i derivar les persones interessades a fer voluntariat a les entitats del territori.
- Donar suport, assessorar i informar les entitats del territori.

- Iniciar el treball en xarxa del punt amb les entitats.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

El programa s'ha d'implementar en col-laboracié entre I'ens local i 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, d'acord amb la distribucit d'accions seglent:

3.1. Ens local

- Presentar el projecte per a la posada en marxa d'un punt de voluntariat (PV).

- Especificar la durada del projecte a la qual s'acull I'ens (2017 o 2017/2018).

. Presentar el document de la diagnosi prévia que avala la posada en marxa del PV (en cas que
aquesta no estigui prevista en el marc del projecte), segons consta en el guié per a la
presentacio de projectes a la fitxa 36.1.

- Posar en marxa el punt de voluntariat municipal, un cop finalitzada la fase de diagnostic i
disseny.

- Aportar les dades estadistiques requerides pel Departament, corresponents a I'estructura, els
processos, les activitats del programa i els resultats.

- Incloure en la comunicacio/difusié/materials dels projectes i/o les activitats del programa la
referéncia "amb el suport del Departament de Treball, Afers Socials i Families”.

. Establir una reunio inicial amb els técnics del Departament responsables del seguiment de la
fitxa 36.1 i reportar-los un informe breu de seguiment cada 6 mesos.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

_ Validar i donar suport a la implementacié del projecte o activitat.

- Establir una reunio inicial per a congixer de primera ma el projecte.

- Informar de les eines i recursos que disposa el Departament en relacid amb la promocié del
voluntariat i 'associacionisme, i per 'assessorament del mon local.

. Facilitar els materials impresos dels quals disposa el departament en matéria de voluntariat i
associacionisme.

- Revisar i fer el seguiment dels recursos econdmics aportats pel Departament amb la
corresponent classificacio de les despeses per conceptes.

4. Recursos gue s’han d’emprar

4.1. Ens local

- Finangar com a minim el 50% del total del projecte i de les actuacions que preveu.

- Fer una aportaci6é econdmica especificant la distribucié de la despesa per conceptes i anualitats
(si és el cas que el projecte es fa en dos anys)

- Proporcionar I'estructura organitzativa per al desenvolupament del programa i les infraestructures
necessaries per portar-lo a terme,

- Designar una persona de la corporacio com a referent técnic de la fitxa 36.1.

- L’ens local financara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families
El Departament complementara I'aportaci6 feta per 'ens local, segons el pressupost que consta a I'annex
econdmic, considerant el projecte 1 el pressupost per anualitats presentat, tenint en compte que finangara

com a maxim el 50% del cost total del projecte, i que l'import maxim per a aquesta fitxa és (amb
independéncia que es faci en un o dos anys) de 15.000 euros.

5. Avaluacio

L'avaluacio del projecte presentat es fara considerant lestat del projecte, mitjancant el RUDEL, i atenent
els indicadors seglients:



Indicador 1: Estat evolutiu del projecte.
Indicador 2: Document de diagnosi elaborada (¥).
Indicador 3: Accions de difusié entorn del nou punt de voluntariat.

Indicador 4: Eines i procediments que disposa el punt per informar i derivar persones voluntaries
a les entitats.

(*) Cal que, com a minim la diagnosi tingui en compte els aspectes seglients:

Introduccié: descripcié general del fet associatiu i de voluntariat a I'ens local.

Llistat de les entitats de I'ens local i ambits en els quals actuen.

Activitats que desenvolupen.

Quines tenen voluntariat.

Nombre de persones voluntaries per entitat i total.

En quins altres espais/activitats del municipi/ens local hi ha voluntariat vinculat i de qui depén.

Si el municipi disposa de registre d'entitats privades sense anim de lucre i de qui depen.

Si I'ens local aporta recursos economics i materials a les entitats i quins.

Conclusié de I'ens local sobre la interpretacié de les dades de la diagnosi en relacié amb la
voluntat de I'ens local de constituir el PV i a 'empara del que estableix la Llei 25/2015, del
voluntariat i de foment de I'associacionisme.

Si escau, per a aquelles situacions en les quals el voluntariat estigui vinculat a 'ens public i/o en
altres situacions contraries a la Llei 25/2015, les propostes concretes de transicio/adequacio a la
Llei 25/2015.



Contracte programa 2017
Fitxa niim. 37 — Plans i mesures d’igualtat en el treball
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de Paccid

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes reconeix, al preambul, el paper
destacat de les administracions locals per avancar en igualtat, en afirmar que les autoritats locals |
regionals, que son les esferes de govern més proximes a la poblacié, representen els nivells d'intervencio
més adequats per combatre la persistencia i la reproduccié de les desigualtats i per promoure una societat
veritablement igualitaria.

La Llei es refereix als mecanismes per promoure la igualtat efectiva a tots els ambits de la vida de les
persones | per garantir en condicions d'equitat la seva participacié politica, social, cultural i laboral.
Referent a aquest darrer aspecte, la norma determina mesures per garantir la igualtat en l'accés al treball,
en la formacid i en la promocié professional i les condicions de treball.

A l'article 6 de la norma s’especifiquen les funcions dels ens locals de Catalunya en matéria de politiques
d'igualtat de génere, entre les quals figura la d'elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat de
dones i homes destinats al personal a llur servei. Més endavant, Farticle 15, estableix que els ens locals
que tenen organs especifics de representacié del personal a llur servei han d'aprovar un pla d'igualtat de
dones i homes, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.
Els requisits fixats per als plans digualtat de dones i homes del sector pliblic també gueden determinats
en aquest mateix article.

La Llel organica 22/2007 no especifica I'obligatorietat de les administracions locals d'elaborar un pla
d'igualtat, sind que es remet a la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public, avui disposici6 addicional setena en el Reial decret legislatiu £/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat pUblic, on es disposa
que:

“|_es administracions plibliques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre dones i homes."

“Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior, les administracions pibliques han d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball
del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.”

També la Unié Europea es refereix a I'aplicacio de les mesures d'igualtat en diverses directrius. En aquest
sentit, l'article 16 del Reglament (CE) nam.2 1083/20063 estableix que un dels requisits gue han de
complir les entitats locals per beneficiar-se d'aquest cofinangament és disposar d'un pla digualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

Les normes regulen la manera de fer front a les desigualtats de génere que encara persisteixen a la
nostra societat; desigualtats que corroboren les dades objectives que ens mostren les estadistiques
oficials, com ara les de 'Enquesta de poblacio activa de Catalunya del desembre de 2015.

Altres dades ens diuen gue les dones dediquen practicament el doble de temps a lallari a la cura de les
persones que els homes i que les seves pensions se situen un 31% per sota de les dels seus companys,
fet que les aboca cap a la pobresa. Aquest conjunt de xifres ens proporciona una instantania de les
desigualtats reals que les lleis pretenen corregir i que les administracions han de tenir en compte a 'hora
d'organitzar-se i planificar les seves politiques.

Per tot el que s'ha exposat, en el marc del contracte programa 2016-2019, els ens locals han d'aportar,
per una part, la informacio necessaria per poder fer una diagnosi de partida sobre les politiques d'igualtat

3Reglament pel qual s'estableixen les disposiclons generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament, al Fons Social Europeu i al
Fons de Cohesio.



de l'organitzaci6 i, per altra, desenvolupar les actuacions necessaries per tal de donar compliment a la Llei
17/2015, de 21 de juliol, pel que fa a I'elaboracié i implantacio de plans d'igualtat.

2. Objectius que s’han d’assolir
2.1. Generals

- Proporcionar programes de sensibilitzacié i capacitacié especifica en igualtat a tot el personal
dels ens locals per tal de facilitar I'elaboracio i la implantacié del pla d'igualtat a la mateixa
organitzacié, a les empreses del territori i, en el cas dels ens supramunicipals, als ens locals
menors de 20.000 habitants del seu ambit territorial.

2.2. Especifics

. Elaborar un informe sobre les politiques de génere de I'ens local, mitjangant el RUDEL, que s’ha
d'emplenar a la justificacio referent al 2016 i 2019 del contracte programa 2016-20189.

- Organitzar accions de sensibilitzacié adrecades a tot el personal de l'ens local en matéria
d'igualtat i no discriminacid.

- Proporcionar capacitacié i formacié especifica al personal técnic i directiu de I'ens local, aixl com
als representants dels treballadors i treballadores per tal de facilitar I'elaboracio del pla dligualtat i
d'incorporar mesures digualtat a la negociacio col-lectiva.

- Donar suport técnic i metodologic al personal técnic/comissio de l'ens local responsable de
redactar el pla d'igualtat, en tot el procés d'elaboraci6, implantacié i avaluacié del pla.

- Promoure l'elaboracié i la implantacié de plans dligualtat en les empreses ubicades a I'ambit
territorial del municipi, oferint suport técnic, metodologic i formatiu al personal de les
organitzacions.

- En el cas dels ens supramunicipals, promoure i assistir en I'elaboraci6 i la implantacié de plans
d'igualtat en els ens locals del seu ambit territorial que no estiguin adscrits al contracte programa.

3. Accions que s’han de desenvolupar
3.1. Ens locals

- Organitzaci6 d'actes, jornades o altres accions de sensibilitzacié adregades als treballadors i
treballadores de I'ens local en matéria d'igualtat i no discriminacio.

- Organitzacio d'activitats formatives adrecades al personal técnic o directiu de l'ens local,
representants dels treballadors o treballadors en general, en matéria d'igualtat d'oportunitats
(actuacions en matéria de conciliacio i coresponsabilitat, accés de dones a carrecs directius,
igualtat retributiva, prevencio de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe), elaboracid de plans
d'igualtat o negociacié col-lectiva de plans d'igualtat.

- Projectes d'interés per l'ens local que prevegin actuacions internes en matéria d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en el treball i que poden tenir per objectiu, entre d'altres:

- Accions especifiques amb collectius i personal estratégic de I'ens local (comissio

d’igualtat, policia local, personal de promocié economica, etc.)

- Actuacions en transversalitat de genere.

- Projectes d'abast teritorial adregats al teixit empresarial i als ens de menys de 20.000 habitants”.
Poden preveure, entre d'altres:

- Suporti assessorament en I'elaboracié de plans d'igualtat.

- Organitzaci6 d'actes, jornades o altres accions de sensibilitzacio.

- Organitzaci6 d'activitats formatives adregades al personal del teixit empresarial i/o ens
locals del territori en matéria dligualtat d’oportunitats (actuacions en materia de
conciliacié i coresponsabilitat, accés de dones a carrecs directius, igualtat retributiva,
prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe), elaboracio de plans d'igualtat o
negociacio col-lectiva de plans d'igualtat.

- Estudis relacionats amb la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral al territori.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families
- Assessorament i suport técnic a l'ens local per a {'elaboraci6 del pla d'igualtat de 'ens o altres

ens i empreses del seu territori.
- Eines metodoldgiques per a 'elaboracio, la diagnosi o la revisio dels plans d'igualtat.

4 Els projectes amb els ens de menys de 20.000 habitants, només estaran disponibles per als ens supramunicipals.
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- Difusi6 als ens locals de les activitats formatives organitzades per la Direccio General d'lgualtat.

- Revisio dels plans d'igualtat elaborats i procés de registre al Registre public de plans d'igualtat.

- Finangament de les accions realitzades per I'ens local en els termes recollits a I'apartat de
recursos.

4. Recursos gue s’han d’emprar
4.1. Ens local

- Per a l'organitzacié de les actuacions es requereix la participacio i la implicacié de la persona
técnica responsable de les politiques d'igualtat de I'ens local. La figura professional adequada
per desenvolupar aquestes tasques és una persona titulada en Promoci6 de la igualtat de genere
0 bé una persona amb experiéncia com a agent d'igualtat. En el cas de no disposar de personal
qualificat en igualtat de dones i homes en el treball, el DTSF proporcionara formacio
especialitzada a la persona o persones que l'entitat determini.

- Per a l'organitzacié d'actes o sessions de formacio, I'ens local posara els recursos logistics i
infraestructures necessaries per al seu desenvolupament.

- L’ens local contribuira al finangament de les despeses de les actuacions financades en els
termes recollits en l'annex econdmic, que sera del 5% de l'aportacio de la Direccié General
d'lgualtat.

- L'ens local financara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

Per fer la liquidacio, es tindra en compte la suma total dels projectes, amb I'opcié de compensacié entre
els conceptes finangats.

4.2, Departament de Treball, Afers Socials i Families

El Departament complementara I'aportacio feta per 'ens local, segons el pressupost que consta a ['annex
econdmic, d'acord amb els criteris segiients:

En relacié6 amb les actuacions previstes a I'apartat 3.1 a), b) i ¢) (accions de sensibilitzacié, formacié
interna ilo projectes interns de I'ens local) es podran financar activitats fins a un maxim de 10.000 euros
en el conjunt dels tres conceptes.

Els ajuts per a les activitats de formacié per al personal de I'ens local es finangaran a raé de 90 euros/h,
fins a un maxim de 20 hores per ens local (excepcionalment es pot augmentar el nombre d’hores si se’'n
justifica la necessitat).

Pel que fa als projectes d'interés amb empreses del territori o ens locals de menys de 20.000 habitants, es
podran finangar actuacions fins a un maxim de 10.000 euros (actuacions referents a |'apartat 3.1.d).
Mitjiangant 'Area d'lgualtat i Qualitat en el Treball de la Direccié General d'lgualtat posara a disposicio dels
ens locals:

- Informacid, assessorament i suport técnic per a l'elaboracid de plans dligualtat interns i a les
empreses del territori.

- Metodologies i recursos especi
d'igualtat.

. Oferta de cursos en linia. El DTSF assumeix I'organitzacié i el seguiment de la formacio virtual.

. Oferta de formacié presencial i acompanyament en el procés d'elaboracit i implantacio de plans
d'igualtat.

fics per a l'elaboracio i la implantacié de plans i mesures

Per tal de dur a terme les accions previstes en I'ambit d'igualtat en el treball, el Departament fa la seglient
aportacio:

Detall programa Import atorgat
37.3 Altres projectes d'interés per a I'ens local 3.513,23 €
37 .4 Altres projectes d'interés amb empreses del territori 3.613,23€

5, Avaluacio

Actuacio; Activitats de formacié i sensibilitzacié al personal de I'ens local

- Indicador 1: Nombre de treballadors i treballadores participants en les accions de sensibilitzacio.



- Indicador 2: Nombre de treballadors i treballadores de I'ens local que han rebut formacio en
matéria d'igualtat de dones i homes en el treball

- Indi

cador 3: Situacié en la qual esta I'elaboracié del Pla d'igualtat de I'ens local.

Altres projectes d'interés interns o amb empreses 0 ens locals de menys de 20.000 habitants:

- Indicador 4: Nombre treballadors internes de l'ens o d'empreses o ens locals participants en el

projecte.
- Indicador 5: Nom

bre de plans d'igualtat elaborats o en procés d'elaboracié dels ens o empreses

participants.



Contracte programa 2017
Fitxa ntim. 38 - Plans i mesures d'igualtat de les persones LGBTI i lluita contra

’homofobia, la bifobiaila transfobia
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de I'accié

‘aprovacié de la Llei 11/14, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, especifica a l'article 3.2,
que la Generalitat  els ens locals han de garantir el compliment d'aquesta Llei i promoure les condicions
per fer-la plenament efectiva en els ambits competencials respectius.

L'article 1.1 de la Llei esmentada, té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per fer efectiu
el dret a la igualtat i a la no discriminacio per ra6 d'orientacio sexual, d'identitat de génere o expressio de
génere en els ambits, tant plblics com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen
competencia.

L'article 6.h) especifica que aquesta Llei ha d’assegurar la cooperacio interadministrativa.

'article 27 estableix gue “les administracions publiques de Catalunya han de garantir a les persones
LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violéncia o discriminacié el dret a rebre
de manera immediata una protecci¢ integral, real i efectiva’.

En virtut d'aquestes disposicions, cal establir els objectius i les actuacions necessaris, per dur a terme la
cooperaci6 interadministrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya.

2. Objectius gue s’han d’assolir
2.1. Generals

- Promoure la implementaci6 de la Llei 11/14 en tots aquells continguts que siguin competéncia
local (educacio, salut, seguretat, comunicacid, lleure i en 'ambit de les contractacions) mitjancant
un pla local de politiques pabliques LGBTI.

_ Garantir 'atencié de les victimes de 'homofobia, bifobia o transfobia de I'ens local.

2.2, Especifics

- Designar un referent LGBTI dins de l'ens local.

- Elaborar la diagnosi i dissenyar el Pla local de politiques ptbliques LGBTI.

- Dissenyar i elaborar un pla de formacio | sensibilitzacié als treballadors/ores de I'Administracio
local.

- Prestar el servei d'atenci6 integral dins de l'ens local per atendre a les persones victimes de
I'nomofobia, la bifobia o la transfobia i signar un acord de col-laboracié amb la unitat directiva per
gestionar i derivar les incidéncies i les denuncies recollides des de les diferents oficines de l'ens
local.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

Accio Responsable | 2017 2018 2018

Designar un interlocutor responsable de les

politiques LGBTI Enslocal %

Realitzar formacio als funcionaris/aries de l'ens

sobre les estratégies d'intervencio LGBTI Ens local x X X
Creacid de la comissid o taula de coordinacio

intramunicipal. Ens local A X x
Suport per dissenyar la diagnosi Departament % - X

/Ens local



: iy Departament
Suport per dissenyar el Pla municipal LGBTI T Ere local X X X
Oferir la prestacié del servei d'atencié integral local | Departament
X X X
/ Ens local
Signar l'acord per al desenvolupament del servei | Departament % % "
d'atenci6 integral per a les persones LGBTI. / Ens local

4. Recursos gue s’han d’emprar
4.1. Ens local

Oferir el servei d'atencié integral.

Contractar i organitzar la formacié dels funcionarisf/aries de I'ens local.

Impulsar 'elaboracio de la diagnosi i del pla LGBTI.

L'ens local financara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Posar a disposici6 recursos per impartir la formacid i els materials necessaris.

Donar suport i recursos per elaborar la diagnosi i el pla local LGBTI.

Donar suport i recursos per prestar el servei d'atencié integral (suport juridic i psicologic).

El Departament complementara l'aportacié feta per I'ens local, segons el pressupost que consta
a 'annex econdmic.

Per tal de dur a terme les mesures d'igualtat de les persones LGBT! i lluita contra 'homofobia, la bifobia i
la transfobia, el Departament fa la segiient aportacio:

Detall programa Import atorgat
38.2. Diagnosi 480,04 €
38.4. Implementacio del Servei d'Atencio Integral 960,00 €

5. Avaluacid

Nombre de cursos realitzats.

Nombre de persones formades i serveis i organismes als quals pertanyen.
Nombre de reunions de suport per fer la diagnosi i el pla local LGBTI.
Creaci6 de la comissié o taula de coordinacié intramunicipal.

Diagnosi elaborada.

Pla local LGBTI fet.

Nombre de dentncies i incidéncies ateses des del servei d'atencio integral.
Nombre de persones ateses.

Hores setmanals de dedicacié pel responsable de les politiques LGBTL
Perfil professional i organitzacio a la qual pertanyen els altres professionals que intervenen en el
servei i les hores setmanals de dedicacio.
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Contracte programa 2017-2019
Fitxa nim. 41 — Servei comarcal de joventut
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacio de I'accio

Amb lentrada en vigor del Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegacié de competéncies de la
Generalitat en matéria de joventut a les comarques, es deleguen les competéncies d’execucié en matéria
d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves.

Per fer possible 'efectivitat d'aquestes competéncies, es va subscriure un conveni amb cada comarca, en
el qual el consell comarcal va incloure I'exercici de les competéncies de la Direccié General de Joventut
que es delegaven, derivades del Decret 140/2003, de 10 de juny, d'aprovacié del Reglament
d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves. En els convenis amb cada consell comarcal es
recollia també la col-laboracié del consell comarcal en la verificacié del compliment del Decret 267/2016,
de 5 de juliol, de regulacio de les activitats d'educacié en el lleure en les quals participen menors de 18
anys (activitats d'Edulleure, a partir d’ara), i la funcié d'assistencia i cooperaci¢ als municipis del seu
ambit territorial en matéria de joventut, desplegada en el marc dels plans comarcals de joventut.

A l'article 24 de la Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut de Catalunya, es concreten les
funcions dels ens locals supramunicipals, que han de vetllar perqué en els municipis de llur ambit
territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homagenis, els serveis i les activitats complementaries
en matéria de joventut dels ajuntaments. Aixi mateix, a 'article 36 de la Llei esmentada, es crea la Xarxa
Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ) com a mitja per facilitar a les persones joves llur proces
d'emancipacié; el seu desplegament ha implicat els ens locals de Catalunya en |'obertura de les oficines
joves com a equipaments amb serveis especialitzats d’'informacio i emancipacio juvenil d'ambit comarcal.

El DTSF va unificar els diversos convenis i acords subscrits amb els consells comarcals en un contracte
programa Unic d'ambit departamental, al qual ara es vol donar continuitat.

2. Obijectius que s’han d’assolir
2.1. Generals

- Garantir a través dels serveis comarcals de joventut (SCJ) el desplegament de les funcions dels
consells comarcals recollides a la Llei de politiques de joventut de Catalunya, com a ens
supramunicipal.

- Vetllar perqué els consells comarcals despleguin el suport, I'assisténcia i la cooperacié als
municipis del seu ambit territorial en matéria de joventut a través de la coordinacié i
implementacié del pla comarcal de joventut en el marc del Pla nacional de joventut de Catalunya
(PNJCat 2020), donant resposta coherent a les necessitats dels i les joves de la comarca.

- Exercir per delegacio les facultats executives en matéria d'instal-lacions juvenils que son
competéncia de la Generalitat. Aquestes potestats executives son les de tramitacio de la
legalitzacio de les instal-lacions, I'activitat inspectora i I'activitat sancionadora.

- Promoure i vetllar pel compliment del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacio de les
activitats 'EduLleure, que té com a finalitat establir els elements minims indispensables relatius
a qualitat pedagogica i a la seguretat dels infants o joves participants.

2.2. Especifics

. Consolidar I'estructura técnica dels SCJ amb la contractacio del t&cnic o la técnica responsable
del servei.

- Desplegar els espais de coordinacié i interlocucié que preveu el PNJCat 2020 amb els ens locals
a cada comarca, amb vinculacié a la planificacié i lavaluacio del pla comarcal de joventut i del
Pla d'actuacié territorial en joventut (PATJ).

. Establir les accions concretes que cal desenvolupar | els recursos que el Departament i 'ens
local han de destinar per fer efectiva I'execucid de les tasques delegades en materia
d'instal-lacions juvenils.



Establir les accions concretes que cal desenvolupar i els recursos que el Departament i I'ens
local han de destinar per promoure i vetllar pel compliment del Decret 267/2016.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

3.1. Ens local

Funcionament del SCJ:

Mantenir el SCJ amb la contractacié estable (durant tot I'any), com a minim, d'una persona
responsable del SCJ.

Facilitar al personal del SCJ la participacio en la formacié que la Direccié General de Joventut els
adreci, aixi com [assisténcia i la participacié als espais de coordinacié previstos amb la
coordinacié territorial de joventut de referencia.

Espais de coordinacio i eines de planificacié del PNJCat:

Nomenar una persona com a responsable politica de joventut, per impulsar les politiques de
joventut del consell comarcal i representar-les davant d'altres administracions que també duguin
a terme politiques de joventut.

Participar dels espais dinterlocucié que preveu el Pla nacional de joventut de Catalunya
(PNJCat) convocats per la Direccié General de Joventut en col-laboracio amb les entitats
municipalistes: taula de demarcacié i taula interinstitucional.

Elaborar i desplegar el pla comarcal de joventut en el marc del PNJCat, amb caracter plurianual.
Caldra presentar a la Direccid General de Joventut les bases d'aguest pla segons una pauta
estandarditzada, per tal de fer-ne la valoracio oportuna a l'inici del perfode de vigéncia gue
corresponguli. ¢

Facilitar el seguiment i la coordinaci6 del pla comarcal de joventut i del PATJ a través dels espais
d'interlocucio que preveu el PNJCat amb els referents de joventut municipals de llur territori. Es
convocara, com a minim, una taula politica i una taula técnica comarcal a I'any, i s'impulsara
altres espais de coordinacio estables, sectorials 0 territorials, que facilitin el treball en xarxa en
joventut.

Vetllar per la coordinacié de les actuacions i els serveis que s'estan duent a terme des de
I'Oficina Jove de la XNEJ a la comarca, convocant al menys mensuaiment les reunions de
coordinacio de 'Oficina Jove, on assistiran tots els professionals implicats en el funcionament
d’aquesta.

Execucié de les competéncies delegades en matéria dlinstal-lacions juvenils, d'acord amb el que
determina el Decret 140/2003, de 10 de juny, o la norma que el substitueixi:

Tramitar comunicacions prévies a la posada en funcionament de les instal-lacions juvenils.

Dur a terme les inspeccions dofici que determina la normativa, les inspeccions de comprovacio i
les inspeccions especials que siguin necessaries; elaborar les actes i els informes corresponents
i trametre els requeriments, si escau.

Incoar els expedients sancionadors en els suposits que preveu la Llei 38/1991, tramitar-los |, si
escau, resoldre’ls.

Vetllar pel compliment de la normativa en matéria d'instal-lacions juvenils i assessorar els seus
titulars en cas que ho sol-licitin

Emetre els informes relatius a les competencies delegades que se li sol-licitin.

Notificar a la Direccio General de Joventut les posades en funcionament, maodificacions,
suspensions i baixes de les instal-lacions, el contingut de les inspeccions efectuades i els actes
administratius que I'ens local dicti en I'exercici de les competéncies delegades. Les notificacions
s'han d'efectuar preferentment a través dels mitjans electronics que s’estableixin per a aquest fi.

Verificacié del compliment de la regulacio de les activitats d'Edulleure en les quals participen menors de
18 anys, segons determina el Decret 267/2016, de 5 de juliol:

Informar i assessorar les entitats | empreses del seu ambit d'actuacié que ho sol-licitin en matéria
d'activitats d'Edulleure.

Fer les visites de comprovaci i seguiment de les activitats que es desenvolupen al seu territori,
elaborar els informes referents a la normativa aplicable que siguin requerits | tramitar els
documents derivats d'aquesta normativa.

Col'laborar, si cal, amb la Direccio General de Joventut o directament amb Proteccio Civil i el
CECAT en la gestio d'emergéncies i incidencies rellevants que es produeixin durant la realitzacio
d'activitats d’'Edulleure.



3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Funcionament del SCJ:

Finangar I'ens local en els termes que s'estableix a 'apartat de recursos.

Participar en els processos de seleccio del personal técnic responsable del SCJ.

Posar a disposicio de I'ens local un espai virtual de recursos per a les politiques de joventut, amb
actualitat sobre la formacio, les convocatories i les novetats que els poden ser d'interés. Generar
una base de dades de recursos de la mateixa Direccio General de Joventut i també d'altres
institucions i organismes vinculats a les politiques de joventut.

Espais de coordinacio i eines de planificacié del PNJCat:

Acompanyar i oferir suport técnic en els processos de planificacio estratégica vinculats al pla
comarcal de joventut.

Gestionar, en el marc del PNJCat, els espais de coordinacio tecnics i politics necessaris a cada
demarcaci6. Es convocard, com a minim, una taula de demarcacié a 'any, i s'impulsara altres
espais de coordinaci6 estables, sectorials o territorials, que facilitin el treball en xarxa en joventut
a escala nacional.

Contrastar I'elaboracié del PATJ 2020 en el marc de la taula interinstitucional, junt amb les
entitats municipalistes.

Participar de les taules politiques comarcals convocades, sempre que el consell comarcal ho
demani.

Execucié de les competéncies delegades en matéria d'instal-lacions juvenils:

Financar lens local en els termes recollits en lapartat de recursos, considerant les
circumstancies concretes de la comarca en termes d'instal-lacions existents, altes que es
produeixen anualment i volum de l'activitat de control d'instal-lacions no legalitzades.

Oferir a I'ens local una atencié continuada, assessorament genéric i suport técnic especific en
I'exercici de les competéncies d'execucid delegades.

Cooperar amb I'ens local en rassessorament técnic a titulars, personal técnic facultatiu i altres
administracions, persones o entitats interessades.

Posar a disposicié de l'ens local les eines informatiques adequades per a la gestié de les
instal-lacions juvenils de la seva comarca i la comunicacio i la cooperacié interadministratives
entre I'ens local i el Departament.

Vetllar perqué I'ens local exerceixi correctament les competéncies delegades, verificar d'ofici —
d'acord amb les dades de qué disposa — el compliment de les obligacions inspectores i prendre
les mesures oportunes, si escau.

Verificacié del compliment de la regulacié de les activitats d’Edulleure en les quals participen menors de

18 anys:

Finangar l'ens local en els termes recollits en l'apartat de recursos, considerant les
circumstancies concretes de la comarca.

Oferir als SCJ atencid continuada, assessorament i suport técnic especific en el desplegament de
les actuacions relatives a les activitats d'Edulleure en les quals participen menors de 18 anys.
Posar a disposici6 del consell comarcal les eines informatiques adequades per a la gestio de les
visites de comprovacié i seguiment de les activitats d’'EduLleure i per a la comunicacié i la
cooperacié interadministratives entre I'ens local i el Departament.

Vetllar perqué el consell comarcal exerceixi correctament les tasques de comprovacio i suport i
verificar d'ofici, d'acord amb les dades de que disposa, que aquest ha acomplert el nombre
establert de visites de control i seguiment de les activitats d’'Edulleure.

4. Recursos gue s’han d’emprar

4.1. Ens local

Funcionament del SCJ:

Contractar una persona responsable del SCJ a jornada completa i dedicacié exclusiva, amb
formacio i especialitzacié en matéria de joventut, i categoria assimilable a la del personal técnic
de gesti6 del Conveni Gnic de I'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Disposar dels recursos d'infraestructura i logistica necessaris perqué la persona contractada
pugui desenvolupar adequadament les tasques encomanades.

En totes les activitats que I'ens local dugui a terme, en tot el material divulgatiu que editi, aixi com
en les convocatories publiques i les invitacions, s'hi ha de fer constar. “amb el suport de la
Generalitat de Catalunya. DTSF. DG Joventut”.

Execucié de les competéncies delegades en matéria d'instal-lacions juvenils:




- Destinar els recursos humans i materials necessaris per executar les competéncies delegades en
materia d'instal-lacions juvenils. Els recursos humans han dincloure una persona facultativa, que
ha de ser treballadora publica, que tindra a carrec seu la tasca inspectora i la redaccio de les
actes i els informes técnics corresponents. El sou d'aquesta persona anira a carrec de 'ens local
i tindra una dedicacio mitjana calculada segons un barem.

L'ens local finangara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2.Departament de Treball, Afers Socials i Families

Funcionament del SCJ:
- Disposar del pressupost necessari per financar i garantir la contractacio del personal minim per al
SCJ, segons I'annex econdmic d'aquest contracte programa
- Fagilitar materials i referents de la DGJ/ACJ per als processos de seleccio del personal del SCJ.
. Gestionar el web E-Joventut, espai virtual de recursos per a les politiques de joventut al mén
local.

Espais de coordinacié i eines de planificacié del PNJCat:
- Posar a disposicié de I'ens local personal técnic per dur a terme I'acompanyament, suport i
seguiment a |'elaboracio, desplegament i avaluacio del pla comarcal de joventut.

Execucié de les competéncies delegades en matéria d'instal-lacions juvenils:

- Contribuir al finangament de les despeses vinculades a I'exercici de les competéncies delegades
en matéria dinstal-lacions juvenils. Aquesta quantitat es calcula per a cada ens local, d'acord
amb els barems establerts.

- Posar a disposicié de I'ens local un servei dassessorament técnic i de suport administratiu, al
qual la Direccié General de Joventut ha de destinar un minim de dues persones capacitades
adequadament, aixi com suport metodologic i, si escau, els materials i la formacid necessaris per
al correcte exercici de les competéncies delegades.

- Oferir una eina informatica especifica, actualitzable i amb prou prestacions per efectuar el
seguiment de les instal-lacions juvenils de cada comarca, gestionar els seus expedients,
planificar les inspeccions d'ofici i tramitar la documentacié associada. Aquesta eina és el mitja
per compartir informacia i notificar actes administratius entre I'ens local i el Departament.

Verificacié del compliment de la regulacio d'activitats d'EduLleure en qué participen menors de 18 anys:

_ Contribuir al finangament de les despeses vinculades a les tasques de comprovacio, suport i
seguiment de les activitats d’Edulleure.

- Posar a disposici6 de I'ens local el personal i els materials per al suport metodologic i, si s'escau,
la formacié necessaris per a 'exercici correcte de les tasques esmentades.

- Oferir una eina informatica especifica i amb prestacions suficients per efectuar el seguiment de
les activitats d'Edulleure. Aguesta aplicacio és el mitja per compartir informacié amb el
Departament.

El Departament complementara I'aportacio feta per 'ens local, segons el pressupost que consta a l'annex
econodmic.

5. Avaluacid

Funcionament del SCJ:

- Categoria laboral del responsable técnic del SCJ.

. Periode de contractacio del responsable técnic del SCJ.

- Dedicacié al SCJ del responsable técnic del SCJ.

. Realitzacié d'algun procés de selecci6 de personal per al responsable técnic del SCJ.

- Nombre d'accions de formacié de la Direccid General de Joventut a qué ha assistit el
responsable t&cnic del SCJ.

. Nombre de reunions de coordinacié amb la Direccié General de Joventut a qué ha assistit el
responsable técnic del SCJ.

Espais de coordinacié i eines de planificacio del PNJCat:
~ Nombre de taules de demarcacio a qué ha assistit el responsable politic de joventut del consell
comarcal,
- Vigéncia del pla comarcal de joventut.
_ Nombre de taules comarcals técniques de joventut.
- Percentatge de municipis del seu ambit d'actuacié assistents a les taules comarcals tecniques.
- Nombre de taules comarcals politiques de joventut.

- Percentatge de municipis del seu ambit d'actuacié assistents a les taules comarcals politiques.
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- Nombre de reunions de coordinacié de I'Oficina Jove.

Execucié competéncies delegades en matéria d'instal*lacions juvenils:

Nombre d'inspeccions preceptives biennals. Sén inspeccions d'ofici regulades pel Decret
140/2013.

Nombre d'inspeccions inicials de comprovacio. Son imprescindibles a les instal-lacions noves.
Nombre d'altres inspeccions (segones visites, denuncies, inspeccions especials). Completen
I'activitat inspectora del consell comarcal.

Nombre d'expedients informatius i sancionadors iniciats. Permet avaluar la tasca de control de
Pens local i el grau de compliment de la legalitat en el seu ambit territorial.

Compliment de la regulacio de les activitats d’EduLleure en les quals participen menors de 18 anys:

- Nombre de visites de seguiment fetes.
Nombre d'activitats fetes a la comarca afectades per emergéncies o incidéncies rellevants.



Contracte programa 2017-2019
Fitxa nam. 42 — Oficines joves de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de I'accio

La Llei 33/2010, d'1 d'octubre, de politiques de joventut, crea la Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil
(XNEJ), i, per al seu desplegament al territori, estableix que la Direccié General de Joventut (DGJ) disposi
d'oficines joves com a eina capag de gestionar |a complexitat i la diversitat de les politiques de joventut
arreu del territori, amb criteris d'interinstitucionalitat i interdepartamentalitat, i amb Il'objectiu que
esdevinguin el referent per als joves i els ofereixin I'atencid integral necessaria per al seu
desenvolupament personal i social, i contribuir, de manera decidida, al seu procés d'emancipacio.

El suport a I'emancipacié juvenil és una prioritat del Pla nacional de joventut de Catalunya 2011-2020
(PNJCat). A més, incorpora la informacié juvenil com un aliat estrategic cabdal que ha de ser present en
els diferents reptes com a eix important en matéria d'actuacié en polftiques de joventut, ja que t& com a
objectiu facilitar les possibilitats d'integracié social, laboral i cultural dels joves i afavorir la igualtat
d’'oportunitats.

El desplegament de la XNEJ suposa la creacié i la reordenacié d'unes xarxes d’emancipacid juvenil al
territori que integrin els serveis oferts als joves des de diferents administracions —Generalitat de
Catalunya, consells comarcals i ajuntaments— orientats a la seva emancipacié, amb la idea de fomentar la
coordinacié i el treball en xarxa entre diferents serveis pUblics, agents i entitats a tot el territori per poder
oferir als joves un servei integral d'informacid, orientacié, assessorament i acompanyament que permeti
implementar projectes i activitats que tinguin en compte les transicions —educatives, laborals, residencials,
familiars i ciutadanes.

La XNEJ s'emmarca en el Projecte Territori del PNJCat. La concrecié a escala nacional del Projecte
Territori es visualitza a través del Pla d'accio territorial en joventut (PATJ), que pretén recollir una analisi
de la situacio actual de les politiques locals de joventut, identificar les prioritats de treball del mén local |
descriure el model de desplegament territorial del PNJCat. En el marc de I'elaboracio del PATJ 2020, s'ha
considerat necessari revisar el Cataleg de serveis de la XNEJ, aixi com la Cartera de serveis que des de
la DGJ s'hi adrega, amb la intenci6é de millorar l'optimitzacio de recursos, aixi com |'objectivitzacio i
I'homogeneitzacio de criteris de les condicions de finangament corresponents.

2. Objectius gue s’han d’'assolir
2.1. General

Gestionar les oficines joves com a equipaments destinats a acollir els serveis d'emancipacié oferts als
joves de cadascuna de les comarques.

2.2, Especifics

- Totes les oficines joves han d'oferir el servei generalista d'informacié juvenil i com a minim, un
dels serveis d'emancipacié juvenil que s'estableixen a continuacio:
a)Servei d'educacio
b)Servei de treball
c)Servei de salut
d)Servei d'habitatge
e)Servei de mobilitat internacional
- Cada Oficina Jove (OJ) ha de constituir un consell gestor, de composicié paritaria, format per un
maxim de sis persones, amb dos representants de cadascuna de les administracions gestores de
Ioficina jove. El consell gestor exerceix les funcions de seguiment de loficina i es reuneix de
manera ordinaria, com a minim, un cop l'any. La presidéncia és exercida per la persona
representant de la Direccié General de Joventut, que és titular de la coordinacié territorial de
joventut corresponent, la qual convocara les reunions. El consell gestor distribuira les funcions
per a cada ens locals participant.
- També es constituira un comité técnic, format per representants técnics de cadascuna de les



administracions de I'0J i com a minim es faran quatre reunions anuals,

- L'OJ ha de garantir I'atenci6 al jove d’acord amb la Guia per al desplegament operatiu de la
qualitat de 'atencié al jove de la XNEJ.

- Vetllar per 'abast comarcal de I'OJ amb tots els municipis de la comarca.

- Promoure el treball en xarxa amb els agents publics i privats de |la comarca que intervinguin amb
joventut.

. Vetllar per la inclusio en les actuacions que es despleguin des de 'Oficina Jove.

- Per a la planificacié estratégica cal utilitzar els espais de treball técnics i politics comarcals
establerts al Pla d’accié territorial del Projecte Territori.

3. Acclons que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

3.1. Ens local

. Manteniment de 'Oficina Jove amb la contractacié de personal técnic qualificat pel servei que ha
de prestar.

- Vetllar pel correcte funcionament de I'Oficina Jove d'acord amb el Cataleg de serveis de la XNEJ.

- Participar en la xarxa, els projectes i els programes de treball que s'estableixen des de la Xarxa
Nacional d'Emancipaci6 Juvenil.

- Establir la planificaci6 estratégica per assolir el compliment d'objectius de ['Oficina Jove on es
detalli com garanteix la inclusio, la qualitat de I'atencio al jove i I'abast comarcal.

- L'Oficina Jove ha dutilitzar la grafica identificativa de la XNEJ amb totes les seves
comunicacions.

- Fer difusié de I'Oficina Jove i dels seus serveis a les respectives eines de comunicacid, revistes,
butlletins electronics o altres publicacions similars.

- Establir mecanismes interns de coordinacié entre els Serveis de 'Oficina Jove

- Garantir 'abast comarcal de I'Oficina Jove amb el treball en xarxa amb tots els municipis de la
comarca dotant d’accés als serveis d'emancipacio juvenil el conjunt del territori.

- Establir mecanismes de treball en xarxa amb els professionals de joventut i d'altres arees que
tinguin relacié amb la joventut en I'ambit dels serveis d’'emancipacio de I'Oficina Jove.

- Seguir el model d'avaluacié establert al contracte programa i elaborar a més, una memoria anual
del funcionament i de 'execucio dels serveis d’emancipaci6 juvenil on s'exposi com garanteix la
inclusié, la qualitat de I'atencié al jove i I'abast comarcal.

- Utilitzar el Registre de consultes dinformacio juvenil de I'Agéncia Catalana de la Joventut.

- Utilitzar el correu electronic @oficinajove.cat per a totes les comunicacions externes i actualitzar
I'espai web oficinajove.cat.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

_ Contribuci6 economica per al funcionament de I'Oficina Jove.

. Establir i actualitzar el Cataleg de serveis de la XNEJ.

- Veltllar pel correcte funcionament de I'Oficina Jove, d'acord amb el Catéleg de serveis de I'XNEJ |
amb 'acompanyament i seguiment que escaiguin.

- Fagilitar als diferents serveis que es presten des de 'Oficina Jove: suport técnic, assessorament,
formacié, recerca, tractament i elaboracid d'informacié, dinamitzacié, promocio i difusio, i totes
aquelles actuacions que es prevegin per als altres equipaments de la Xarxa Catalana de Serveis
d'Informacié Juvenil i que estaran establerts i definits a la Cartera de serveis de la Direccid
General de Joventut i 'Agéncia Catalana de la Joventut per a la XNEJ.

- Desenvolupar una intranet per a la gestio interna i informacié de la XNEJ i posar al servei de les
oficines joves un espai web que englobi els serveis de la xarxa i un servei de correu.

- Posar a disposicié el llibre d'estil de la XNEJ

- Fer difusio i publicitat de I'Oficina Jove i dels serveis que s'hi ofereixen a través del portal de
recursos digitals de la Direccio General de Joventut (DGJ) i I'Agéncia Catalana de la Joventut
(ACJ).

4. Recursos gue s’han d’emprar
4.1. Ens local

- Ha de disposar de l'estructura organitzativa i de les infraestructures necessaries per al
desenvolupament dels serveis prestats a I'OJ tal com es descriura al Cataleg de serveis.

- Ha de promoure la formacié necessaria per al personal professional que presfi els serveis a les
oficines joves en les matéries corresponents als seus ambits d’actuacio6 i estimular el treball en
xarxa.

- Facilitar els recursos logistics i dinfraestructura necessaris per al desenvolupament dels
projectes que reben el finangament.
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4.2,

Ha de facilitar al personal de I'Oficina Jove la disponibilitat d’assisténcia i de mitjans per participar
en les sessions de treball, coordinacié i formacié o altres activitats que hagin estat convocades
pel Departament. Aquesta assistencia, a efectes interns de I'ens local, ha de ser considerada
com una reuni6 de treball en xarxa del personal de |'Oficina Jove.

En cap cas, 'assisténcia a les sessions de formacio especifica convocades pel Departament no
pot reduir les hores anuals de formaci6 general de qué disposa tot treballador.

L'ens local finangara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

Departament de Treball, Afers Socials i Families

Contribuir al finangament de les despeses de funcionament ordinari i dels serveis d'emancipacio
juvenil de I'Oficina Jove, d'acord amb el que es detalla en la taula annexa al contracte programa.
Prestar el suport t&cnic, les assessories, la formacio, i els recursos necessaris definits a la
Cartera de serveis.

L’Oficina Jove, es gestiona conjuntament amb I'Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal del
Pallars Jussa.

El Departament complementara I'aportacit feta per I'ens local, segons el pressupost que consta
a I'annex economic.

5. Avaluacié

L’avaluacio sera en termes qualitatius i quantitatius:

Qualitativament es tindra en compte el compliment d'objectius generals i especifics aixi com les
accions desenvolupades per I'Oficina Jove. Com a minim caldra detallar com s’ha dut a terme
Iatenci6 al o la jove, la inclusié i com s'ha garantit I'abast comarcal i el treball en xarxa amb la
resta de municipis de la comarca.

Quantitativament, s'establiran indicadors d'execucié, de resultat i de compliment d'objectius per a
cadascuna de les actuacions i els serveis a les fitxes RUDEL.
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Contracte programa 2017-2019
Fitxa nam. 43 - Suport a plans locals i comarcals de joventut
Consell Comarcal del Pallars Jussa

1. Justificacié de accid

El Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat) és el marc estratégic per al desenvolupament de les
politiques de joventut al nostre pals, la finalitat Gltima del qual és facilitar el procés d'emancipacio juvenil i
fomentar el protagonisme i la participacio de les persones joves en la construccio del seu propi projecte de
vida i la incidéncia en |a societat.

El PNJCat estableix que els encarregats de desenvolupar, dur a terme i treballar per I'assoliment dels
objectius del pla sén la Generalitat de Catalunya, el mon local i el conjunt del moviment juvenil organitzat.
El mén local hi té un paper destacat, ja que, partint dels principis de proximitat i subsidiarietat, les
politiques de joventut han de respondre a les necessitats i als projectes de la gent jove. | el mén local esta
en contacte directe amb les persones joves | amb les seves necessitats i problematiques, fet que permet
dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat.

El Projecte Territori del PNJCat és el conjunt d'actuacions i programes que els governs locals defineixen,
impulsen, coordinen i avaluen i que donen lloc als diferents plans locals de joventut (article 22 de la Llei
33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut de Catalunya). Els plans locals de joventut han de ser
coherents amb les determinacions del PNJCat, sens perjudici de I'autonomia dels organismes als quals

s'apliqui.

El Projecte Territori també inclou les accions que des de la Direccid General de Joventut s'han de
desenvolupar cap al mén local per tal d'afavorir i facilitar el desenvolupament dels objectius del PNJCat i
de les funcions que desenvolupa cada un dels agents.

La concrecio a escala nacional del Projecte Territori es visualitza a través del Pla d'actuaci6 territorial en
joventut (PATJ), que pretén recollir una analisi de la situacio actual de les politiques locals de joventut,
identificar les prioritats de treball per al mén local, descriure el model de desplegament territorial del
PNJCat i considerar propostes de millora especifiques en relacié amb la intervencié sobre les diferents
prioritats.

Al seu torn, la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya recull les funcions
dels ens locals. A I'ambit municipal es descriuen les actuacions complementaries que s'han de
desenvolupar en matéria de joventut per a la implementaci6 de les politiques de joventut des de la
proximitat (article 13). A escala supramunicipal se centren en I'assisténcia i cooperacio als municipis, que
han de vetllar perqué en llur ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els
serveis i les activitats complementaries en matéria de joventut dels ajuntaments (article 14). Per ambdos
agents es recull com a funcié I'elaboraci6 de plans en matéria de politiques de joventut, que poden ser
d'ambit supramunicipal o d'ambit municipal. Des de la seva implementacié al territori en el marc del
PNJCat, aquests plans s’han anomenat “plans locals de joventut’ (impulsats per ajuntaments, entitats
municipals descentralitzades, consorcis i mancomunitats) i “plans comarcals de joventut” (impulsats per
consells comarcals).

A la Llei de politiques de joventut (article 32) també es recullen les funcions dels professionals de les
politiques de joventut, necessaris per coordinar i desplegar els plans, programes o projectes en matéria
de joventut, L'existéncia d'estructures técniques amb professionals de les politiques de joventut és la que
finalment pot garantir la proximitat a la gent jove que fonamenta les funcions dels ens locals en el marc del
PNJCat.

S'ha considerat necessari revisar el sistema de suport a plans locals i comarcals de joventut, a partir de
I'analisi i la reflexio sobre el desplegament territorial del PNJCat, amb la intencié de millorar I'optimitzacié
dels recursos, aixi com l'objectivitzacio i 'homogeneitzacio de les condicions de finangament que se’ls
adreca. El nou sistema de suport a plans locals i comarcals de joventut quedaré recollit al PATJ 2020, que
s'esta elaborant amb la participacio dels ens locals durant el 2017.
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2. Objectius gue s’han d’assolir

2.1. Generals

Millorar la incidéncia de les actuacions dels ens locals en relacié amb els objectius del PNJCat,
considerant especialment les prioritats identificades al PATJ 2020, a través de la seva
fonamentaci6 i planificacié en els plans locals i comarcals de joventut.

Promoure que les actuacions dels plans locals i comarcals de joventut es despleguin segons
s'estableix als principis rectors del PNJCat: qualitat, participacié, transformacio, integralitat.
Millorar les estructures técniques dels ens locals responsables de coordinar i desplegar els plans
locals | comarcals de joventut, atenent a criteris d’equilibri territorial.

2.2. Especifics

Dur a terme processos de planificacié estrategica (diagnosi, disseny, implementacio, avaluacié)
per millorar les actuacions dels serveis locals i comarcals de joventut, recollint-los a través dels
plans locals i comarcals de joventut.

Garantir que els plans locals i comarcals de joventut son coherents amb els reptes i objectius del
PNJCat.

Promoure plans locals de joventut als ens majors de 500 habitants.

Millorar el suport als ens locals que apliquen mesures i accions de millora en la implementacio
dels principis rectors del PNJCat en el marc dels plans locals i comarcals de joventut.

Vetllar perqué els serveis locals i comarcals de joventut disposin d'estructures técniques que
facin efectiu el desplegament dels plans locals de joventut.

Millorar el suport a la dotacié d'estructures técniques per al desplegament de plans locals i
comarcals de joventut, segons les caracteristiques dels municipis i I'estructura territorial.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2017-2019

3.1.Ens

Pla local

local

de joventut (PLJ):

Manteniment d'un servei local de joventut per a la coordinacid i el desplegament del PLJ, amb la
dotacio de professionals qualificats en matéria de politiques de joventut. Aquests professionals
poden ser compartits entre diversos ens, atenent els criteris que s'estableixin en el marc del
PATJ.

Impulsar | liderar el procés del PLJ (diagnosi, disseny, implementacié, avaluacié), amb caracter
plurianual i coherent amb els reptes i objectius del PN.JCat. Caldra presentar les bases del PLJ
vigent (0 el document de PLJ) i l'aprovaci6 pel ple municipal (o per I'organ equivalent), en el
moment de la sol-licitud del contracte programa. En cas de no tenir el PLJ vigent, podran accedir
al contracte programa els ens que prorroguen el seu PLJ (maxim per a un any, des del finiment
del periode del pla) sempre i que estiguin en procés d'elaboracié d'un nou PLJ. En aquest cas, el
nou PLJ, aprovat pel ple o érgan equivalent, s’haura de presentar a la DGJ abans del periode de
sol'licitud de contracte programa de I'any segiient.

Definir les actuacions que s'han de desplegar del PLJ i els recursos que hi dedicara, concretant-
los en el Pla d'actuacié anual de joventut. Aquest document s’haura de presentar en el moment
de sol-licitud del contracte programa segons la fitxa estandarditzada facilitada per la DGJ.
Organitzar mesures i accions que concretin I'aplicacio de la metodologia associada als principis
rectors del PNJCat: qualitat, participacio, transformacié, integralitat. Els ens locals que facin un
esforg rellevant en la millora de I'aplicacié d’'aquestes metodologies, podran documentar, en el
moment de sol-licitud del contracte programa, les mesures i accions corresponents a través de la
fitxa estandarditzada facilitada per la DGJ a aquest efecte.

Pla comarcal de joventut (PCJ):

Definir les actuacions que s'han de desplegar del PCJ i els recursos que hi dedicara, concretant-
les en el Pla d’actuacio anual en joventut. Aquest document s'haura de presentar en el moment
de la sollicitud del contracte programa segons la fitxa estandarditzada facilitada per la DGJ.
Organitzar mesures i accions que concretin I'aplicacio de la metodologia associada als principis
rectors del PNJCat: qualitat, participacio, transformacid, integralitat.

Preveure explicitament al Pla d'actuacio anual les accions que s’han de desenvolupar adrecades
als joves dels municipis amb menys de 500 habitants de la seva comarca, segons s'acordi amb
els responsables politics de joventut d'aquests ens i en coheréncia amb I'andlisi de la realitat dels
i les joves de cada territori.
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Coordinar i fer el seguiment de I'actuacio dels professionals de joventut compartits entre diversos
municipis de la comarca, per tal que respongui als criteris que s'estableixin en el marc del PATJ
segons s'acordi amb els responsables politics de joventut d'aquests ens.

Establir els convenis oportuns amb els ens locals de la comarca amb menys de 20.000 habitants,
per tal de vehicular el suport econdmic que sells adreci des del Departament per al
desplegament del PLJ.

3.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Impulsar I'elaboraci6 del PATJ 2020, que ha de recollir el model de desplegament territorial del
PNJCat vinculat al contracte programa.

Definir la Cartera de serveis de la Direccid General de Joventut i 'Agéncia Catalana de la
Joventut per al desplegament del PATJ.

Donar suport econdmic a plans d'actuacié anual i a la contractacié de professionals per al
desplegament del PLJ i el PCJ, segons les caracteristiques dels municipis i estructura territorial.
Acompanyar i oferir suport técnic en els processos de planificacié estratégica vinculats al plans
locals i comarcals de joventut, aixi com a la concrecié dels plans d'actuacié anuals, a la
implementacié dels principis rectors del PNJCat i al desplegament de professionals de joventut
compartits.

Posar a disposici6 de I'ens local un espai virtual de recursos per a les politiques de joventut, amb
actualitat sobre la formacié, convocatories i novetats que els poden ser d'interés. Generar una
base de dades de recursos de la mateixa Direccid General de Joventut | també d'altres
institucions i organismes vinculats a les politiques de joventut.

4. Recursos que s’han d’emprar

4.1. Ens

Pla local

local

de joventut (PLJ)

Manteniment d'un servei local de joventut per a la coordinacio i el desplegament del PLJ, amb la
contractacioé de professionals de les politiques de joventut.

L'ens local ha d’aportar, com a minim, un import econdmic equivalent al 10% de I'aportacio de la
DGJ. L'ens local ha de fer I'aportacio que consta en I'annex econdmic d'aquest contracte
programa.

Cofinangar el professional de joventut compartit, en el cas de ser un ens beneficiari.

Disposar dels recursos d'infraestructura i logistica necessaris per poder desplegar la intervencio
prevista al Pla d’actuaci6 anual.

Pla comarcal de joventut (PCJ)

L'ens local ha d'aportar, com a minim, un import econdmic equivalent al 10% de I'aportacié de la
DGJ. L'ens local ha de fer 'aportacié que consta en l'annex econémic d’aquest contracte
programa.

Eacilitar la contractacié de professionals de joventut compartits entre diversos ens a la seva
comarca, per a la coordinacia i el desplegament del PLJ.

Disposar dels recursos d'infraestructura i logistica necessaris per poder desplegar la intervencié
prevista al Pla d'actuacié anual.

I’ens local finangara el servei segons les condicions acordades en aquest contracte programa.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

Contribuir al financament dels plans d’actuacid anual per al desplegament del PLJ i el PCJ,
segons es detalla en I'annex econdmic d'aquest contracte programa (taula annexa). En el cas
dels consells comarcals, s'especifica Iimport atorgat per al Pla d'actuacié del PCJ, per als
professionals de joventut compartits i per a cada pla d'actuacié anual dels PLJ dels municipis
menors de 20.000 habitants de la comarca integrats al pressupost comarcal per a la fitxa 43.

Detall programa Import atorgat
43.1 Pla comarcal de joventut Aportacié 5.809,00 €
43.2 Técnics compartits Aportacio 18.000,00 €
43.3 Plans locals de joventut Aportacid 16.737,50 €




| el detall per municipis menors de la 43.3 és el seglient:

Isona i Conca Della 1.750,00 €
Pobla de Segur 3.550,00 €
Talarn 2.337,50€
Tremp 9.100,00 €

- Posar a disposicié de I'ens local personal técnic per dur a terme acompanyament i el seguiment
de I'elaboracié i el desplegament del PLJ i el PCJ.

- Prestar els servels que es defineixin a la Cartera de serveis de la Direccié General de Joventut i
I'Agéncia Catalana de la Joventut per al desplegament del PATJ.

- Gestionar el web E-Joventut, espai virtual de recursos per a les politiques de joventut al mon
local.

- El Departament complementara I'aportacié feta per I'ens local, segons el pressupost que consta
a l'annex econdomic.

5. Avaluacid

El suport al PLJ i el PCJ parteix de la base que la intervenci6 en joventut es defineixi per donar resposta a
les necessitats dels i les joves de cada territori, coherent amb I'analisi de la seva realitat i de les politiques
que se'ls adrecen en cada municipi i comarca. En aquest sentit, I'avaluacio d'aquest programa no respon
a la logica d'un model d'intervencid establert préviament o a la réplica d'actuacions concretes.

Per aquest motiu, I'avaluacié es planteja com una eina per observar el desenvolupament i el nivell
d'assoliment d'actuacions i objectius dels diferents PLJ i PCJ. En aquest sentit, es concreta com una
avaluacio de resultat (qué s'ha fet i com) i com un instrument del mateix programa per poder anar
millorant els criteris de desplegament territorial del PNJCat integrats al PATJ 2020.

Les eines d'avaluacié que s'utilitzaran soén les reunions de seguiment i la fitxa RUDEL corresponent.

- Reunions de seguiment. S'estructura un primer nivell d'avaluacié qualitatiu, que es portara a
terme a través de les reunions de seguiment. Es fard com a minim una reuni6é de seguiment a
Fany amb cada ens local beneficiari, entre els referents de les coordinacions territorials de
Joventut i els responsables técnics dels PLJ o PCJ. Aquestes reunions han de contribuir a
congixer com s'esta implementant el PLJ o PCJ, aixi com per dibuixar la trajectoria i I'evolucié de
la intervenci6 en joventut de cada ens local.

- Fitxa Registre unificat d'ens locals (RUDEL). En un segon nivell quantitatiu, es parametritzen un
conjunt d'indicadors al RUDEL. Aquests indicadors parteixen dels objectius especifics del
programa | faran referéncia als indicadors identificats a la documentacié estandarditzada que cal
presentar en el procés de sol-licitud del contracte programa (plans d'actuacié anual).



ADDENDA DE PRORROGA DEL CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE
L’AGENCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA | EL CONSELL COMARCAL
DEL PALLARS JUSSA RELATIU A L'OFICINA D’HABITATGE SITUADA EN
AQUESTA COMARCA, PER A L’ANY 2018

Barcelona, 31 de desembre de 2017

REUNITS

D'una banda, el senyor Jaume Fornt i Paradell, director de '’Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya, nomenat per Acord de Govern 44/2011, de 15 de marg, i de
conformitat amb les funcions atribuides a l'article 2.2.i) dels Estatuts de 'Agéncia
aprovats pel Decret 157/2010, de 2 de novembre.

| d’'una altra, el senyor Constanti Aranda i Farrero, president del Consell Comarcal
del Pallars Jussa.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per a
formalitzar aquest conveni, i a aquest efecte,

MANIFESTEN

1. En data 5/maig/2014 es va formalitzar el conveni de col-laboracié entre 'Agéncia
de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, relatiu a
I'oficina local d’habitatge situada en aquesta comarca, amb l'objecte d’establir els
termes i les condicions de la col-laboracié entre les parts per a 'assessorament i
gesti6 de serveis en matéria d’habitatge respecte de diverses tasques
competéncia de la Generalitat de Catalunya, en el marc del Pla per al dret a
habitatge apravat per Decret 75/2014, de 27 de maig.

2. El pacte desé de I'esmentat conveni preveu que:
“El conveni tindra vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2014, amb efectes de I'1
de gener, i pot ser prorrogat, per mutu acord de les parts, prévia peticio per escrit
de qualsevol de les parts signataries, que ho haura de realitzar amb un preavis
d’'un mes del venciment del termini inicial.”

3. El conveni s’ha prorrogat els anys 2015, 2016 i 2017, mitjancant la formalitzacio
de les corresponents addendes.

4. Atés que el Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge t& una
vigéncia minima de quatre anys i, en tot cas, fins que no s’aprovi i entri en vigor
un nou pla de I'habitatge que el substitueixi, i que ambdues parts posen de
manifest linterés en prorrogar el conveni de col-laboracié establert, amb la
finalitat de mantenir el funcionament dels serveis i activitats pactats, durant I'any
2018,

Per tot aixo,
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2.1
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3.

En

ORDEN

Prorrogar el conveni de col-laboracio entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, pel periode comprés entre I'l de gener i
el 31 de desembre de 2018, el qual té per objecte establir els termes i les
condicions de la col-laboracié entre les parts per a 'assessorament i la gestio de
serveis en matéria d’habitatge, amb la finalitat de facilitar a la ciutadania la
proximitat de les gestions i serveis relatius a I'habitatge.

Mantenir els pactes previstos en el conveni signat el 5/maig/2014 , acordant que
les aportacions econdmiques que s’hi estableixen en el pacte quart, seran per al
2018, les segiients:

L’import del pagament fix per serveis basics establert en el pacte quart, a) del
conveni, sera de 20.000,00 €.

L’aportacié maxima que s'estableix en el pacte quart, ¢) del conveni sera de
27.196,00 €.

La certificacié que preveu el Pacte cinqué b) del conveni, que cal presentar per
justificar les aportacions economiques atorgades per 'Agencia de I'Habitatge de
Catalunya, s’ha de lliurar amb data 31 de desembre de 2018, i ha de ser signada
preferentment amb mitjans electrdnics per linterventor, o excepcionalment, pel
secretari de I'ens local i ha de justificar la totalitat de Iimport atorgat, tant pel que
fa a lactivitat desenvolupada, com també als serveis minims prestats pel
personal adscrit a I'oficina.

Els pagaments de les aportacions economiques previstes en aquesta addenda,
es tramitaran a favor del Consell Comarcal del Pallars Jussa.

La vigéncia de la present addenda de prorroga sera fins al 31 de desembre de
2018.

prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni per duplicat,

en el lloc i en la data indicats.

Jaume Fornt i Paradell Constanti Aranda i Farrero
Director de I'’Agéncia de President del Consell Comarcal
I'Habitatge de Catalunya del Pallars Jussa

2 e =01 |

00D 132



	convenis1
	convenis2
	convenis3
	20180219085252983



